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Silvia Buccaro

Residenza: Via Martiri della Liberta, 22 — San Vito al Tagliamento

Indirizzo e-mail: silvia.buccaro@outlook.com

ESPERIENZA LAVORATIVA

dal 01/2024 ad oggi

06/2019 — 12/2023

03/2019 — 05/2019

Ufficio Strategie e Sistemi — Responsabile
Scuola Internazionale Superiore degli Studi Avanzati (SISSA) - Trieste

Dal 01/2024 incarico di responsabile dell’ufficio Strategie e Sistemi, tra le attivita principali
dell’'ufficio: supporto alla pianificazione strategica; supporto direzionale e agli organi di governo
(analisi indicatori strategici e analisi performance economico-finanziarie); presidio del ciclo
performance: fase programmatoria, di monitoraggio, di misurazione finale e rendicontazione, e
redazione dei relativi documenti; supporto al presidio VQR e AVA (assicurazione della qualita e
accreditamento sede); attivita di benchmark con altre istituzioni; predisposizione di questionari e
attivita di controllo di gestione.

Ufficio Strategie e Sistemi
Scuola Internazionale Superiore degli Studi Avanzati (SISSA) — Trieste

Tra le principali attivita presidiate: analisi dati e creazioni di dashboard a supporto delle decisioni
strategiche; supporto al processo di pianificazione obiettivi, monitoraggio e valutazione degli
stessi; predisposizione questionari e analisi customer satisfaction, e supporto agli organi di
controllo della Scuola.

Tirocinio curriculare — Area Marketing
Futura societa cooperativa sociale ONLUS - San Vito al Tagliamento

Attivita di analisi di settore, analisi del fatturato e del macroambiente nel settore
grafica/web/cartotecnica, analisi dei competitor effettivi e potenziali, identificazione delle strategie
di marketing volte allo sviluppo aziendale.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

11/2025 — 01/2026

09/2017 — 03/2020

09/2014 - 07/2017

09/2009 - 06/2014

Master Il Livello — Dirigere e governare le Istituzioni Pubbliche
Universita degli Studi di Udine

Laurea Magistrale - Strategia e Consulenza Aziendale - Marketing e Management
Universita degli Studi di Trieste

Tesi: “Il grado di sviluppo dell’'Internal Audit negli atenei italiani: i risultati di un’indagine’

Laurea Triennale - Scienze Politiche e del’Amministrazione (L-16)
Universita degli Studi di Trieste

Diploma Liceo Scientifico
Liceo “Le Filandiere”, San Vito al Tagliamento (PN)



CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento su performance, accreditamento, bilancio di genere, in particolare:
- Corso “DAILY Al generativa, per il lavoro di tutti i giorni” — Talents Venture (2025)

- Convegno AIDEA, “Sistema di misurazione della performance nelle universita statali: strumenti di controllo direzionale e
creazione del lavoro pubblico” (2024)

- Il nuovo processo di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari nel modello AVA3 — Universita

degli Studi di Trieste (2023)

- La redazione dell’atto amministrativo dopo i decreti semplificazione D.L. 76/2020 e D.L. 77/2021 - MAGGIOLI SPA (2023)

- Corso Access Base — OverNet Education (2022)

- Strumenti per la redazione del Bilancio di Genere degli Atenei — CINECA (2022)

- Processo di pianificazione degli obiettivi con I'utilizzo dell’applicativo SPRINT — CODAU (2022)

- VQR con IRIS: procedura e monitoraggio - CINECA CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO (2021)

- Redazione del bilancio di genere nelle universita italiane - FONDAZIONE CRUI per le universita italiane (2020)

- Corso di “Design e sviluppo della dashboard a supporto del performance management nelle Universita” - MIP Politecnico

di Milano - Graduate School of Business (2020)

- Corso breve "Controllo di gestione" - MIP Politecnico di Milano - Graduate School of Business (2019)

COMPETENZE LINGUISTICHE

Inglese: capacita di lettura B2; capacita di scrittura B2; capacita di espressione orale B2.

COMPETENZE TECNICHE

Ottima conoscenza del Pacchetto Office: Word, Power Point, Excel e Power Bl

COMPETENZE RELAZIONALI

Buone capacita comunicative, e capacita di lavorare in team:

o Referente del gruppo di lavoro per la redazione del Gender Equality Plan e Bilancio di Genere della SISSA per il
triennio 2025 - 2027

e Componente nel gruppo di lavoro per la redazione del Gender Equality Plan e Bilancio di Genere della SISSA per
il triennio 2022 - 2024

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali’.




