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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO 
DI AMMINISTRAZIONE DEL 20 DICEMBRE 2022 

 
Il giorno di martedì 20 dicembre 2022 si riunisce, regolarmente convocato con nota n. 29356 

- II/4 dd.15.12.2022, il Consiglio di Amministrazione della SISSA, presso la Big Meeting Room della 
sede della Scuola.  
Sono presenti: 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZA P. A.G. A. 

Prof. Andrea ROMANINO Direttore - Presidente X   

prof. Michele BUGLIESI Componente esterno  X  

Dott.ssa Fiammetta HAUSER  
Da remoto 

Componente esterno designato dalla 
Regione Friuli Venezia Giulia 

X   

Prof. Stefano BIANCHINI  Docente universitario appartenente ai 
ruoli della Scuola  

X   

Prof.ssa Annalisa CELOTTI Docente universitario appartenente ai 
ruoli della Scuola 

X  
 

Prof. Gesualdo DELFINO Docente universitario appartenente 
 ai ruoli della Scuola 

X   

Prof. Giuseppe Antonio 

LEGNAME  
Da remoto 

Docente universitario appartenente ai 
ruoli della Scuola  

X   

Dott.ssa Cristina CORTELLI Personale tecnico amministrativo 
appartenente ai ruoli della Scuola 

X   

Dott. Francesco CODAGNONE 

 

Rappresentante eletto degli allievi dei 
corsi di Ph.D 

 X  

Dott. Alessandro SANTINI Rappresentante eletto degli allievi dei 
corsi di Ph.D 

X   

Legenda: P=presente; AG=assente giustificato; A=assente 

Per il collegio dei revisori dei conti sono presenti: 

dott. Claudio ROVIS Presidente del Collegio dei revisori dei 

conti 

X   

 

Assume le funzioni di Presidente il Direttore, prof. Andrea Romanino. 

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il Segretario Generale, dott. Marco Rucci.  

Assistono alla seduta: dott.ssa Erica Maran, segretario generale vicario e responsabile dell’area 

ricerca e didattica; dott. Michela Siboldi, responsabile dell’area pianificazione e controllo e Antonella 

Derin, responsabile dell’ufficio supporto organi di governo e gestione documentale che coadiuva il 

Direttore e il Segretario Generale.  

Il Presidente, constatato il numero legale, apre la riunione alle ore 12.05 per trattare il seguente 

ordine del giorno: 

 

1. Approvazione del verbale della seduta precedente 

 

2. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE, INTERPELLANZE, MOZIONI 

 

3. RATIFICA DI DECRETI D’URGENZA 
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i. Ratifica di autorizzazione direttoriale dd. 15.11.2022 prot. n. 26216 - affidamento diretto al dott. 

Zampar di incarico di certificatore contabile Progetto SAFE  

ii. Ratifica DD 798/2022 dd 17.11.2022 – autorizzazione all’avvio di procedure per l’affidamento di 
tre incarichi di collaborazione coordinata e continuativa 

iii. Ratifica DD 805/2022 dd 17.11.2022 – autorizzazione all’avvio delle procedure amministrative 

per il conferimento di un assegno di ricerca ex art.22 L.240/2010 – area Fisica 

iv. Ratifica DD 807/2022 dd 17.11.2022 – autorizzazione all’avvio delle procedure amministrative 

per il conferimento di un assegno di ricerca ex art.22 L.240/2010 – area Neuroscienze 

v. Ratifica DD 859 dd. 01.12.2022 – autorizzazione alla sottoscrizione del contratto IOP Publishing 

Ltd 2022-2025 

 

4. STATUTO, REGOLAMENTI, ORGANI DI GOVERNO, GESTIONE, CONTROLLO, 

CONSULENZA E GARANZIA (ELEZIONI, NOMINE, DESIGNAZIONI, ONORIFICENZE) 

 

Nessuna pratica iscritta 

 

5. STRATEGIA, PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO E ASSICURAZIONE DELLA 

QUALITA’ 

 

Nessuna pratica iscritta 

 

6. FINANZA E BILANCIO 

  

i. Variazione al Bilancio Unico di Previsione 2022 
ii. Svincoli e vincoli a riserva di Patrimonio Netto a copertura degli investimenti previsti nel 

triennio 2023-2025 
iii. Attribuzione del budget alle aree scientifiche e agli altri CdR della Scuola 
iv. Budget dedicato ai dottorandi per attività di ricerca in Italia e all’estero (art. 9 c.4 DM MUR 226 

dd 14.12.2021) 
v. Comunicazioni. DSG di variazioni al bilancio 
 

7. STRUTTURE DIDATTICHE, DI RICERCA E DI SERVIZI E PARTECIPAZIONE IN ENTI ESTERNI 

 

i. Documento di programmazione SISSA Medialab S.r.l. per il periodo 2023-2024-2025 
ii. Razionalizzazione periodica delle società partecipate ex art.20 del D.Lgs.175/2016 (TUSP): 

aggiornamento sull’attuazione della ricognizione al 31.12.2020 deliberata dal CdA in data 
14.12.2021 e ricognizione delle partecipazioni alla data del 31.12.2021  

iii. Chiusura del Consorzio per la Fisica di Trieste 

 

 

8. DIDATTICA, ORDINAMENTI E OFFERTA FORMATIVA 

 

i. Curricula e bando di ammissione alla Scuola al fine del conseguimento del titolo di Ph.D per 

l’anno accademico 2023/24 

ii. Concorso per titoli ed esami per l’ammissione al Joint International ICTP/SISSA Ph.D (JIISP) 

Programme in Physics and Mathematics 

iii. Lettera di intenti della Fondazione Human Technopole per il finanziamento di 3 borse di dottorato 

nell’ambito del corso di PhD in Scienza e Teoria dei Dati per l’anno accademico 2023/24 

iv. Rinnovo dell’Accordo di collaborazione per la realizzazione del Master in Physics of Complex 
Systems con il Politecnico di Torino 
v. Convenzione SISSA-CRO Aviano per n. 3 borse di studio per studenti del Master in High 

Performance Computing (MHPC) 
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vi. Convenzione SISSA ICTP per il Master in High Performance Computing 
vii. Progetto per una collaborazione SISSA - SISSA Medialab srl per l’offerta di corsi brevi nella 

comunicazione della scienza (SISSA SciCom Masterclasses) 

 

9. ALLIEVI 

 

i. Contributo agli allievi dei corsi di dottorato alla spesa sostenuta per l’affitto di un alloggio 
 

10. RICERCA 

  

i.Attivazione di procedure per l’attribuzione di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca, ex 
art.22 L.240/10 

ii. Rinnovo di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca, ex art. 22 L. 240/2010 

 iii.Attribuzione di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca per chiamata diretta – dott.ssa 

Monika Riegel  

iv.Progetti di ricerca 

 

 11. ATTI, CONTRATTI, ACCORDI E CONVENZIONI 

 

i. Accordo con la Regione Friuli Venezia Giulia per il finanziamento del programma MIT MISTI 

 

12. RELAZIONI INTERNAZIONALI, TERZA MISSIONE E SOSTENIBILITÀ 

i. Riconoscimento della costituenda società Materys S.r.l. quale start-up della SISSA  
 

13. PERSONALE 

i.Chiamata di un professore ordinario ai sensi dell’art.18, co.1 della L. 240/2010, s.c. 02/A2 Fisica 

teorica delle interazioni fondamentali presso l’Area Fisica. prof. Roberto TROTTA 

ii. Chiamata di un ricercatore a tempo determinato presso l’area fisica ai sensi dell’art. 24 c. 3 

lettera a) della Legge 240/2010. Dott. Ugo Niccolò DI CARLO 

iii.Attivazione della procedura di selezione pubblica per il reclutamento di n.1 ricercatore a tempo 

determinato tipo a) ex art.24 della legge 30.12.2010, n.240, presso l’Area Matematica 

iv.Attivazione della procedura di selezione pubblica per il reclutamento di n.1 tecnologo a tempo 

determinato ex art.24-bis della legge 30.12.2010, n.240 presso l’Area Fisica 

 v.Ipotesi di accordo di contrattazione integrativa buoni pasto 

vi.Proposta di modifica regolamento orario di lavoro  
 

14.PATRIMONIO, BENI IMMOBILI, BENI MOBILI, SERVIZI, SICUREZZA, PREVENZIONE, 
EDILIZIA E INFRASTRUTTURE 

 

i.Delibera a contrarre per i lavori di ripristino dell’aula magna della sede di via Bonomea n. 265. 

Approvazione del progetto esecutivo e del quadro economico 

ii.Lavori di efficientamento energetico impianto di climatizzazione estiva/invernale, ricambio aria 

e umidificazione al servizio dello Stabulario della sede di via Bonomea n. 265. Approvazione del 

quadro economico. 

iii.Programma biennale forniture e servizi 
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1. Approvazione del verbale della seduta precedente 

 

Il Presidente sottopone ad approvazione il verbale della riunione dd. 25 ottobre 2022 

 

 

2. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE, INTERPELLANZE, MOZIONI 

 

Calendario delle riunioni CDA 2023 

 

Il Presidente presenta il calendario delle riunioni del Consiglio di Amministrazione per l’anno 2023, 

precisando che le stesse si terranno – di norma- il martedì con inizio alle ore 13:30, salvo ove 

diversamente specificato e che potranno subire modificazioni e/o integrazioni in caso di particolari 

necessità: 

 

31 gennaio, 7 marzo, 28 marzo, 20 aprile, 30 maggio, 4 luglio, 26 settembre, 31 ottobre, 19 dicembre. 

Le riunioni congiunte del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione si terranno – con 

inizio alle ore 9.30 – nelle date di giovedì 20 aprile 2023 (bilancio consuntivo) e di martedì 19 

dicembre 2023 (bilancio preventivo, documenti di programmazione) 

 

 

3. RATIFICA DI DECRETI D’URGENZA 

 

 

Oggetto: Ratifica di autorizzazione direttoriale dd. 15.11.2022 prot. n. 26216 - 

affidamento diretto al dott. Zampar di incarico di certificatore contabile Progetto SAFE   
N. o.d.g.: 3. I Rep. n. CdA 230/2022 

Prot. n. 30848 

CdA 20/12/2022 

UOR: UGSRU 

c.c.: UGP  

 

Il Presidente riferisce che con motivata richiesta formulata il 21/10/2022 e assunta a prot. SISSA n. 
24150-VII/16 dd 21/10/2022 il prof. Gianluigi Rozza, responsabile del progetto “SAFE - Realtime 
damage manager and decision support” (codice Ugov R_POR-
FESR_14_20_SAFE_MATE_Rozza_0594) ha chiesto di affidare al dott. Andrea Zampar un incarico 
di collaborazione professionale per lo svolgimento dell’attività di certificazione delle spese da 
rendicontare nell’ambito del progetto: SAFE - Realtime damage manager and decision support” 
(codice Ugov R_POR-FESR_14_20_SAFE_MATE_Rozza_0594) - bando di riferimento: POR FESR 
2014-2020, DGR n. 1489/2017, Incentivi per progetti “standard” e “strategici” di R&S da realizzare 
attraverso partenariati pubblico privati – aree di specializzazione Tecnologie Marittime e Smart 
Health” (attivita’ 1.3.b). 
Con nota prot.26216-VII/16 dd 15/11/2022 si è proceduto ad affidare al dott. Zampar l’incarico citato, 
che ha avuto inizio dal 15/11/2022 e si concluderà entro il 31/01/2023, data ultima di rendicontazione 
del progetto. Per ogni certificazione contabile verrà corrisposta al dott. Zampar la percentuale dello 
0,40% applicata alla quota effettivamente certificata, con copertura finanziaria assicurata dal 
Progetto “SAFE - Realtime damage manager and decision support”. 
Il Presidente precisa che l’affidamento diretto dell’incarico in questione è supportato dal fatto che il 
dott. Zampar risulta iscritto nell’elenco  dei revisori legali a cui possono rivolgersi i beneficiari dei 
contributi finanziati a valere sui bandi POR FESR 2014-2020, approvato con decreto della Regione 
FVG n. 2151/PROTUR del 10/10/2022, inoltre è da considerare la riconosciuta e comprovata 
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esperienza del dott. Andrea Zampar nell’ambito delle certificazioni di spesa ed il rapporto di fiducia 
creatosi tra la SISSA e l’interessato in virtù del contratto di affidamento di collaborazione 
professionale in essere (prot. 28250 – VII/16 del 28/12/2021) riguardante la certificazione delle 
rendicontazioni dei progetti relativi ai contratti di ricerca stipulati con la Commissione Europea 
dell’ambito del Programma Horizon 2020 e del Programma Horizon Europe. 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
sentita la relazione del Presidente, 
visto il Regolamento della SISSA per l’affidamento a terzi di incarichi di collaborazione e ricerca 
emanato con D.D. n.478 del 29/09/2016, 
accertata la sussistenza della copertura finanziaria, 
vista la nota prot.26216-VII/16 dd 15/11/2022 (allegato) 
 

RATIFICA 

la nota prot.26216-VII/16 dd 15/11/2022 con la quale è stato affidato al dott. Andrea Zampar 
l’incarico di collaborazione professionale per lo svolgimento dell’attività di certificazione delle spese 
da rendicontare nell’ambito del progetto: SAFE - Realtime damage manager and decision support” 
(codice Ugov R_POR-FESR_14_20_SAFE_MATE_Rozza_0594) - bando di riferimento: POR FESR 
2014-2020, DGR n. 1489/2017, Incentivi per progetti “standard” e “strategici” di R&S da realizzare 
attraverso partenariati pubblico privati – aree di specializzazione Tecnologie Marittime e Smart 
Health” (attivita’ 1.3.b), che ha avuto inizio dal 15/11/2022 e si concluderà entro il 31/01/2023, data 
ultima di rendicontazione del progetto. Per ogni certificazione contabile verrà corrisposta al dott. 
Zampar la percentuale dello 0,40% applicata alla quota effettivamente certificata, con copertura 
finanziaria assicurata dal Progetto “SAFE - Realtime damage manager and decision support” (codice 
Ugov R_POR-FESR_14_20_SAFE_MATE_Rozza_0594). 
 
La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 

 

 

Oggetto: Ratifica DD 798/2022 dd 17.11.2022 – autorizzazione all’avvio di procedure 
per l’affidamento di tre incarichi di collaborazione coordinata e continuativa  

N. o.d.g.: 3. II Rep. n. CdA 231/2022 

Prot. 30849 

CdA 20/12/2022 

UOR: UGSRU 

c.c.: SSCI, UGP 

 

Il Presidente riferisce che con DD 798/2022 dd 17.11.2022 l’Ufficio gestione e sviluppo risorse 

umane è stato autorizzato – considerata l’urgenza di supportare uno specifico Progetto avviato 

nell’ambito dell’Area Fisica - ad avviare le procedure necessarie per l’affidamento di tre incarichi di 

collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento della seguente attività: “Sviluppo di un 

protocollo di supervised learning per la discriminazione automatica di spettri di massa. In particolare, 

selezione del miglior protocollo computazionale per riconoscere una specie batterica tramite uno 

strumento sviluppato da Alifax Srl. Applicazione di tecniche di feature selection, e successiva 

implementazione di un protocollo di riconoscimento, confrontando la performance di diversi 

approcci. Implementazione in python del miglior protocollo individuato”, con i seguenti dettagli: 

Progetto finanziatore: Progetto conto terzi con Alifax Srl per attività nell'ambito dell’analisi statistica 

di dati complessi - Prof. Laio - COMM_RIC_ALIFAX_FISI_Laio_0808 - CUP: G93C22001270007 

Decorrenza indicativa collaborazioni: 15/12/2022 

Durata collaborazioni: sei mesi 

Referente attività: prof. Alessandro Laio 

Selezione: call interna e in caso di assenza di personale interno idoneo procedura comparativa 

pubblica per titoli 
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Requisiti candidati: 

• laurea e/o PhD in fisica, chimica o biotecnologia 

• competenze in programmazione in python 

• competenze in supervised e unsupervised learning, ed in particolare in tecniche di riduzione 

dimensionale e clustering 

Compenso lordo percipiente per ogni collaboratore: € 3.750,00 (pari a 5.000,00 euro c.e.). 

 

Il Presidente precisa che la motivata richiesta di attivazione dei citati incarichi è stata formulata dal 

prof. Alessandro Laio il 16/11/2022, e assunta a prot.n.26381-VII/16 di pari data.  

Il Senato Accademico, nella riunione del 13/12/2022, ha ratificato la citata autorizzazione direttoriale 

concessa con DD 798/2022 dd 17.11.2022. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, 

sentita la relazione del Presidente, 
visto il Regolamento della SISSA per l’affidamento a terzi di incarichi di collaborazione e ricerca 
emanato con D.D. n.478 del 29/09/2016, 
accertata la sussistenza della copertura finanziaria, 
visto il DD 798/2022 dd 17.11.2022 (allegato) 
 

RATIFICA 

il DD 798/2022 dd 17.11.2022 con il quale l’Ufficio gestione e sviluppo risorse umane è stato 

autorizzato – considerata l’urgenza di supportare uno specifico Progetto avviato nell’ambito dell’Area 

Fisica - ad avviare le procedure necessarie per l’affidamento di tre incarichi di collaborazione 

coordinata e continuativa per lo svolgimento della seguente attività: “Sviluppo di un protocollo di 

supervised learning per la discriminazione automatica di spettri di massa. In particolare, selezione 

del miglior protocollo computazionale per riconoscere una specie batterica tramite uno strumento 

sviluppato da Alifax Srl. Applicazione di tecniche di feature selection, e successiva implementazione 

di un protocollo di riconoscimento, confrontando la performance di diversi approcci. 

Implementazione in python del miglior protocollo individuato”, con i seguenti dettagli: 

Progetto finanziatore: Progetto conto terzi con Alifax Srl per attività nell'ambito dell’analisi statistica 

di dati complessi - Prof. Laio - COMM_RIC_ALIFAX_FISI_Laio_0808 - CUP: G93C22001270007 

Decorrenza indicativa collaborazioni: 15/12/2022 

Durata collaborazioni: sei mesi 

Referente attività: prof. Alessandro Laio 

Selezione: call interna e in caso di assenza di personale interno idoneo procedura comparativa 

pubblica per titoli 

Requisiti candidati: 

• laurea e/o PhD in fisica, chimica o biotecnologia 

• competenze in programmazione in python 

• competenze in supervised e unsupervised learning, ed in particolare in tecniche di riduzione 

dimensionale e clustering 

Compenso lordo percipiente per ogni collaboratore: € 3.750,00 (pari a 5.000,00 euro c.e.). 

 
La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 

 

 

Oggetto: Ratifica DD n. 805/2022 dd. 17.11.2022 – autorizzazione all’avvio delle 
procedure amministrative per il conferimento di n.1 assegno per lo svolgimento di 
attività di ricerca – Area Fisica 

N. o.d.g.: 3. III Rep. n. CDA 232/2022 UOR: URU 
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Prot. n. 30849 
CDA 20.12.2022 

c.c.: SEGSCI 

 

Il Presidente comunica che: 

vista l’urgenza dettata dall’imminente scadenza del progetto e dalla necessità di reclutare personale 
per il completamento dell’attività di ricerca finanziata dal suddetto progetto entro i termini previsti, 
con D.D. n. 805/2022 dd. 17.11.2022, l’Ufficio gestione e sviluppo risorse umane è stato autorizzato 
ad indire una procedura di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento 
di attività di ricerca ex art. 22 L.240/10, nella versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, in 
“Unsupervised learning by metric optimization”, su fondi di progetto, 
A_SISSA_PRO3_MATE_Rozza_0747 - "Calcolo scientifico per le scienze naturali, sociali e 
applicazioni: sviluppo metodologico e tecnologico", importo lordo annuo dipendente € 28.000,00, 
della durata di 23 mesi, eventualmente rinnovabile, referente scientifico prof. Alessandro Laio, per il 
settore concorsuale 02/B2 - FISICA TEORICA DELLA MATERIA (ssd. FIS/02 - FISICA TEORICA 
MODELLI E METODI MATEMATICI), presso l’Area Fisica, come dettagliato nell’Allegato 11. 

Il Presidente evidenzia che la procedura pubblica è stata indetta con D.D. n. 810/2022 dd 

18.11.2022; 

 

Il Consiglio di Amministrazione, 

sentita la relazione del Presidente, 

visti i motivi di urgenza; 

accertata la sussistenza della necessaria copertura finanziaria, 

visto il DD n. 805/2022 dd. 17.11.2022 (allegato) 

 

RATIFICA 

 

il D.D. n. 805/2022 dd. 17.11.2022 per l'attivazione della procedura di selezione pubblica per il 

conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca ex art. 22 L.240/10, nella 

versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, di tipologia B) su fondi di progetto, come dettagliato 

nell’allegato, parte integrante della delibera. 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 

 

Oggetto: Ratifica DD n. 807/2022 dd. 17.11.2022 – autorizzazione all’avvio delle 

procedure amministrative per il conferimento di n.1 assegno per lo svolgimento di 

attività di ricerca – Area Neuroscienze 

N. o.d.g.: 3. IV Rep. n. CDA 233/2022 

Prot. n. 30851 

CDA 20.12.2022 

UOR: URU 

c.c.: SEGSCI 

 

Il Presidente comunica che: 

vista l’urgenza dettata dall’imminente scadenza del progetto e dalla necessità di reclutare personale 

per il completamento dell’attività di ricerca finanziata dal suddetto progetto entro i termini previsti, 

con D.D. n. 807/2022 dd. 17.11.2022, l’Ufficio gestione e sviluppo risorse umane è stato autorizzato 

ad indire una procedura di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento 

di attività di ricerca ex art. 22 L.240/10, nella versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, in 

“Development of new molecular tools for studying the peripheral nervous system”, su fondi di 

progetto, R_PRIN_2020_NEUR_Heppenstall_0746 - PRIN 2020 (20208TPFLN_001) - Coordinatore 

Nazionale - Prof. Heppenstall, importo lordo annuo dipendente € 33.970,00, della durata di 36 mesi, 

eventualmente rinnovabile, per il settore concorsuale 05/D1 - FISIOLOGIA (ssd. BIO/09 - 

FISIOLOGIA), presso l’Area Neuroscienze, come dettagliato nell’Allegato 10. 
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Il Presidente evidenzia che la procedura pubblica è stata indetta con D.D. n. 811/2022 dd 

18.11.2022; 

 

Il Consiglio di Amministrazione, 

sentita la relazione del Presidente, 

accertata la sussistenza della necessaria copertura finanziaria, 

visto il D.D. n. 807/2022 dd 17.11.2022 (allegato) 

 

RATIFICA 

 

il D.D. n. 807/2022 dd 17.11.2022 per l'attivazione della procedura di selezione pubblica per il 

conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca ex art. 22 L.240/10, nella 

versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, di tipologia B) su fondi di progetto, come dettagliato 

nell’allegato n. 10, parte integrante della delibera. 

 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 

 

 

Oggetto: Ratifica DD 859 dd. 01.12.2022 – autorizzazione alla sottoscrizione del contratto 

IOP Publishing Ltd 2022-2025 

N. o.d.g.:  3. V Rep. n. CdA 234/2022 

Prot. n. 30852  

UOR BIBLIO 

cc RAGIO 

 

Il Presidente comunica che il gruppo CARE-Crui ha raggiunto un accordo considerato 

vantaggioso con l’editore IOP. Si tratta di un transformative agreement, che prevede la sottoscrizione 

di tutte le riviste del pacchetto IOP Science Extra e la possibilità di pubblicare un numero illimitato di 

articoli da parte dei nostri ricercatori sulle riviste hybrid e gold in modalità open.  

• Sono coinvolte nell’accordo tutte le riviste hybrid e gold di IOP con l’esclusione delle 

riviste dell’American Astronomical Society 

• la possibilità verrà offerta ai Correspondig Authors che abbiano indicato la SISSA come 

ente di affiliazione 

• resta in capo ai singoli autori la decisione se pubblicare o meno in modalità open 

• la licenza di norma adottata è la CC-BY 

data la distribuzione delle quote read e publish (rispettivamente del 48% e 52% per gli anni 

2023-25 e del 100% read per il 2022) e gli aumenti programmati, i costi ivati risultano essere: 

 

 price cap totale ivato  

2022 0% 24.938,16 € 

2023 6% 30.018,86 € 

2024 5% 31.519,75 € 

2025 5% 33.095,45 € 

 

Il Presidente precisa che l'accordo CRUI-IOP doveva essere firmato dal legale rappresentante 

della Scuola e inviato per via telematica alla CRUI entro il giorno 02.12.2022. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Sentita la relazione del Presidente 
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Visto il D.D. 859 d.d. 01.12.22 con cui è stata approvata l’adesione al contratto IOP (Prot. 

28166 d.d. 02.12.22) (allegato n.5) 

Vista la delibera di approvazione del Senato Accademico, nella seduta del 13.12.2022 

Visto l’“Accordo per l'adesione alle trattative di acquisto dei diritti di accesso non esclusivi di 

risorse elettroniche (riviste, banche dati, e-books) e dei relativi servizi integrati” tra la SISSA e la 

CRUI, deliberato dal Consiglio di Amministrazione della scuola nella seduta del 27.10.2020 

 

DELIBERA 

1. di approvare a ratifica il DD n. 859 d.d. 01.12.22 con cui è stata autorizzata la sottoscrizione 

del contratto tra CRUI e IOP;  

2. il costo pari a 23.979,00 € è imputato sul capitolo UA.00.AMMC.BIBL - CA 04.41.11.01 

Acquisto libri, riviste, e banche dati elettronici del bilancio unico di previsione autorizzatorio 

per l’anno 2022;  

3. di adempiere agli obblighi di pubblicazione e di comunicare al Ministero Infrastrutture e 

Trasporti l’aggiornamento della programmazione 2022-2023, ai sensi degli artt. 21 e 29 del 

Codice dei contratti pubblici;  

 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 

 

 

 

4. STATUTO, REGOLAMENTI, ORGANI DI GOVERNO, GESTIONE, CONTROLLO, 

CONSULENZA E GARANZIA (ELEZIONI, NOMINE, DESIGNAZIONI, ONORIFICENZE) 

 

Nessuna pratica iscritta 

 

5. STRATEGIA, PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO E ASSICURAZIONE DELLA 

QUALITA’ 

 

Nessuna pratica iscritta 

 

 

6. FINANZA E BILANCIO 

  

Oggetto: Proposta di delibera di variazione al bilancio unico di previsione 2022 - CDA 

20.12.2022 

N. o.d.g.: 6. I Rep. n. CdA 235/2022 

Prot. n. 30853 

CdA 20.12.2022 

UOR: BIL 

c.c.: 

 

E’ presente la dott.ssa Barbara Macovez, responsabile dell’ufficio bilancio, che si allontana al 

momento della deliberazione. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 «Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l'efficienza del sistema universitario» e in particolare l’art. 5, comma 4, relativo all’introduzione del 

sistema di contabilità economico-patrimoniale nelle università; 
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VISTA la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 «Legge di contabilità e finanza pubblica» 

sull’adeguamento e l’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti pubblici; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 «Disposizioni recanti attuazione dell'articolo 2 

della legge 31 dicembre 2009, n. 196, in materia di adeguamento ed armonizzazione dei sistemi 

contabili»; 

VISTO il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n.18 «Introduzione di un sistema di contabilità 

economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato nelle università, a 

norma dell'articolo 5, comma 1, lettera b), e 4, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240.»; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 14 gennaio 2014, n. 19 

«Principi contabili e schemi di bilancio in contabilità economico-patrimoniale per le università.» così 

come modificato dal Decreto Interministeriale MIUR-MEF 8 giugno 2017, n. 394; 

VISTO il Decreto Interministeriale MIUR-MEF 10 dicembre 2015 n. 925 «Schemi di budget 

economico e budget degli investimenti»; 

VISTO il Manuale Tecnico Operativo emanato con Decreto Direttoriale MIUR – Dipartimento 

formazione superiore e ricerca, Dir.gen. programmazione, coordinamento e finanziamento istituzioni 

formazione superiore 30 maggio 2019, n. 1055 (terza edizione); 

VISTO lo Statuto della Scuola, e in particolare l’art. 6, comma 2, lettera b) e v); 

VISTO il Regolamento per l’amministrazione la finanza e la contabilità della Scuola, e in particolare 

l’art. 16, recante l’iter per le variazioni di budget; 

 

VISTA la richiesta pervenuta dall’Ufficio Emolumenti di aumentare lo stanziamento del budget 

economico 2022 per la seguente necessità: 

- euro 117.845 sulla voce Fondi trattamento accessorio CCNL/CCI, a seguito 

dell’assegnazione delle Risorse per la valorizzazione del personale tecnico amministrativo ai 

sensi dell’art. 10 lett. s) del Decreto Ministeriale 24 giugno 2022 n. 581 «Criteri di ripartizione 

del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi 

interuniversitari per l’anno 2022»; 

 

DATO ATTO che la variazione al Bilancio di Previsione 2022, comprensiva dell’assegnazione 

ministeriale a copertura dei costi per la valorizzazione del personale tecnico amministrativo di cui al 

punto precedente, deliberata dal Consiglio di Amministrazione del 27.09.2022, ha generato un saldo 

positivo pari ad euro 3.460.891; 

 

CONSIDERATI la richiesta pervenuta e il saldo generato dalla variazione al Bilancio di Previsione 

2022 del 27.09.2022; 

SI RENDE OPPORTUNO aumentare di ulteriori euro 117.845 lo stanziamento della voce di costo 

“B) COSTI OPERATIVI - VIII COSTI DEL PERSONALE - 2) Costi del personale dirigente e tecnico-

amministrativo” al budget economico di previsione dell’esercizio 2022 sulla base degli schemi di 

budget economico contenuti nel Decreto Interministeriale MIUR-MEF 10 dicembre 2015 n. 925, 

allineati agli schemi riportati nel Decreto Direttoriale MIUR – Dipartimento formazione superiore e 

ricerca, Dir.gen. programmazione, coordinamento e finanziamento istituzioni formazione superiore 

30 maggio 2019, n. 1055, nelle more di una definizione puntuale delle modalità di utilizzo delle 

Risorse per la Valorizzazione del Personale Tecnico Amministrativo, al fine del rispetto dei principi 

di competenza economica, veridicità e prudenza di cui al DI MUR-MEF n. 19 dd 14.01.14;  

PRESO ATTO del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 19.12.2022; 
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UDITA la relazione del Presidente e del Segretario; 

 

DELIBERA 

 

di apportare le variazioni al budget economico di previsione dell’esercizio 2022 sulla base degli 

schemi di budget economico contenuti nel Decreto Interministeriale MIUR-MEF 10 dicembre 2015 

n. 925, allineati agli schemi riportati nel Decreto Direttoriale MIUR – Dipartimento formazione 

superiore e ricerca, Dir.gen. programmazione, coordinamento e finanziamento istituzioni formazione 

superiore 30 maggio 2019, n. 1055: 

 

 

TOTALE VARIAZIONE       

2022 (€)

-                                

TOTALE VARIAZIONE       

2022 (€)

B) COSTI OPERATIVI 117.845,00                  

VIII COSTI DEL PERSONALE 117.845,00                 

2) Costi del personale dirigente e tecnico-amministrativo 117.845,00                  

117.845,00               

117.845,00-               

-                                

117.845,00-               SALDO

UTILIZZO DI RISERVE DI PATRIMONIO NETTO DERIVANTI DALLA CONTABILITA' 

ECONOMICO-PATRIMONIALE

VARIAZIONI AL BUDGET ECONOMICO DI PREVISIONE  2022

TOTALE MAGGIORI PROVENTI

MAGGIORI COSTI

TOTALE MAGGIORI COSTI

MAGGIORI PROVENTI

DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI
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Per completezza si riporta di seguito la tabella relativa alle variazioni al budget economico di 

previsione dell’esercizio 2022 riclassificate secondo il piano dei conti di contabilità analitica della 

Scuola: 

 

 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 
 
 

Proposta di svincolo e vincolo a riserva di Patrimonio Netto a copertura degli investimenti 

previsti nel triennio 2023-2025 – Consiglio di Amministrazione dd 20.12.2022 

N. o.d.g.: 6. II Rep. CDA n. 236 

Prot. n. 30854 

CdA 20.12.2022 

UOR: BIL 

 

E’ presente la dott.ssa Barbara Macovez, responsabile dell’ufficio bilancio, che si allontana al 

momento della deliberazione. 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 «Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l'efficienza del sistema universitario» e in particolare l’art. 5, comma 4, relativo all’introduzione del 

sistema di contabilità economico-patrimoniale nelle università; 

 

TOTALE 

VARIAZIONE       

2022 (€)

CONTO COAN DESCRIZIONE

TOTALE MAGGIORI PROVENTI

TOTALE 

VARIAZIONE       

2022 (€)

CONTO COAN DESCRIZIONE

CA.04.43.15.01 Fondi trattamento accessorio CCNL/CCI 117.845,00

TOTALE MAGGIORI COSTI 117.845,00

117.845,00-       

-                             

117.845,00-       

MAGGIORI PROVENTI

VARIAZIONI AL BUDGET ECONOMICO DI PREVISIONE  2022                    

DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI

UTILIZZO DI RISERVE DI PATRIMONIO NETTO DERIVANTI DALLA CONTABILITA' ECONOMICO-

PATRIMONIALE

SALDO

MAGGIORI COSTI
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VISTO il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n.18 «Introduzione di un sistema di contabilità 

economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato nelle università, a 

norma dell'articolo 5, comma 1, lettera b), e 4, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240.»; 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 14 gennaio 2014, n. 19 

«Principi contabili e schemi di bilancio in contabilità economico-patrimoniale per le università.» così 

come modificato dal Decreto Interministeriale MIUR-MEF 8 giugno 2017, n. 394; 

 

VISTO il Manuale Tecnico Operativo emanato con Decreto Direttoriale del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca 30 maggio 2019 n. 1055; 

 

VISTA la rinnovata Nota Tecnica n. 2 deliberata da parte della Commissione per la contabilità 

economico-patrimoniale delle università in data 15.12.2020 e in particolare i paragrafi “Utilizzo delle 

Riserve di Patrimonio Netto” e “Utilizzo delle Riserve di Patrimonio Netto a copertura degli 

investimenti”; 

 

VISTO lo Statuto della Scuola, e in particolare l’art. 6; 

 

VISTO il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità e in particolare l’art. 11 

“Patrimonio netto e risultato d’esercizio”; 

 

PREMESSO CHE con deliberazione del 14.12.2021 il Consiglio di Amministrazione ha vincolato dal 

Patrimonio Netto Libero derivante dalla gestione COEP l’importo di euro 1.534.300 a copertura degli 

investimenti su fondi propri, di cui euro 706.100 per investimenti dell’esercizio 2022, euro 509.100 

per investimenti dell’esercizio 2023 ed euro 319.100 per investimenti dell’esercizio 2024 e l’importo 

di euro 265.000 per i lavori relativi al rifacimento della copertura dell’Aula Magna di via Bonomea 

265; 

 

PREMESSO CHE il Bilancio Unico di Previsione 2023, approvato nella seduta congiunta del Senato 

e Consiglio d’Amministrazione del 20.12.2022 presenta un totale di investimenti: 

• per l’esercizio 2023 di euro 6.455.730 di cui:  

o euro 3.224.564 coperti da contributi da terzi,  

o euro 2.471.355 coperti da Patrimonio Netto vincolato 

o euro 759.811 coperti da Patrimonio Netto non vincolato; 

• per l’esercizio 2024 di euro 536.800 di cui:  

o euro 245.000 coperti da contributi da terzi,  

o euro 291.800 coperti da Patrimonio Netto non vincolato; 

• per l’esercizio 2025 di euro 291.800 coperti da Patrimonio Netto non vincolato; 

 

CONSTATATO CHE i lavori relativi al rifacimento della copertura dell’Aula Magna di via Bonomea 

265 sono stati posticipati all’esercizio 2023 e che nel budget degli investimenti del Bilancio di 

Previsione 2023 sono coperti da fondi propri per euro 180.000,00 e per la parte rimanente da 

finanziamenti esterni; 
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SI RENDE OPPORTUNO liberare le quote di Patrimonio Netto vincolato previste nelle annualità 

2023 e 2024 del Bilancio di Previsione 2022 per mutazione e/o aggiornamento degli investimenti 

sulla base della programmazione strategica di Ateneo e per la quota parte coperta da contributi da 

terzi finalizzati, come previsto dalla rinnovata Nota Tecnica n. 2 della Commissione per la contabilità 

economico-patrimoniale delle università; 

 

SI RENDE NECESSARIO vincolare le risorse che sostengono e danno copertura ai piani di 

investimento che rimarranno nel Patrimonio Netto Vincolato per tutta la durata del periodo in cui 

l’investimento programmato verrà realizzato e per la quota parte residuale per il successivo periodo 

di ammortamento, fino ad esaurimento del processo di ammortamento, al fine di dare copertura 

preventiva e prudenziale alle necessità di copertura degli ammortamenti che origineranno nel corso 

dell’impiego del bene e della connessa rilevazione del conto economico degli esercizi successivi, in 

ottemperanza a quanto prescritto dalla rinnovata Nota Tecnica n. 2 della Commissione per la 

contabilità economico-patrimoniale delle università; 

 

 

D E L I B E R A 

 

i. di liberare alla voce A) II PATRIMONIO VINCOLATO 2) Fondi vincolati per decisione degli organi 

istituzionali COEP euro 828.200 relativi agli investimenti previsti per il biennio 2023-2024 vincolati 

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 14.12.2021; 

ii. di liberare alla voce A) II PATRIMONIO VINCOLATO 2) Fondi vincolati per decisione degli organi 

istituzionali COEP euro 85.000 quale differenza tra l’importo vincolato dal Consiglio di 

Amministrazione con deliberazione del 14.12.2021 e l’importo previsto nel Bilancio Unico di 

Previsione 2023 su fondi propri per i lavori relativi al rifacimento della copertura dell’Aula Magna 

di via Bonomea 265; 

iii. di vincolare l’importo di euro 759.811,00 della voce del Patrimonio Netto A) III PATRIMONIO NON 

VINCOLATO 2) Risultati relativi ad esercizi precedenti derivanti dalla gestione COEP alla voce 

A) II PATRIMONIO VINCOLATO 2) Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali COEP 

a copertura degli investimenti su fondi propri da effettuare nell’esercizio 2023, così come previsto 

nel Bilancio di Previsione 2023; 

iv. di vincolare l’importo di euro 583.600,00 della voce del Patrimonio Netto A) III PATRIMONIO NON 

VINCOLATO 2) Risultati relativi ad esercizi precedenti derivanti dalla gestione COFI alla voce A) 

II PATRIMONIO VINCOLATO 2) Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali COFI a 

copertura degli investimenti su fondi propri da effettuare nel biennio 2024-2025, così come 

previsto nel Bilancio di Previsione 2023. 

 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 
 

Oggetto: Attribuzione del budget alle aree scientifiche e agli altri CdR della Scuola – 
anno 2023 

N. o.d.g.: 6. III Rep. CDA n. 237/2022 

Prot. n. 30855 

CdA 20.12.2022 

UOR: BIL 
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E’ presente la dott.ssa Barbara Macovez, responsabile dell’ufficio bilancio, che si allontana al 

momento della deliberazione. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 «Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l'efficienza del sistema universitario» e in particolare l’art. 5, comma 4, relativo all’introduzione del 

sistema di contabilità economico-patrimoniale nelle università; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n.18 «Introduzione di un sistema di contabilità 

economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato nelle università, a 

norma dell'articolo 5, comma 1, lettera b), e 4, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240.»; 

 

VISTO lo Statuto della Scuola, in particolare l’art. 19, secondo cui alle Aree scientifiche è attribuita 

autonomia didattica e scientifica, nonché autonomia amministrativa per la gestione dei fondi per la 

didattica e la ricerca assegnati dal Consiglio di Amministrazione e l’art. 22; 

 

VISTO il Regolamento per l’amministrazione la finanza e la contabilità della Scuola ed in particolare 

l’art. 4 “Centri di Responsabilità della Scuola”; 

 

VISTO il Regolamento per l’istituzione e l’attivazione di strutture Interarea e Interistituzionali ed in 

particolare l’art. 3 “Istituzione delle Strutture”; 

 

VISTA la convenzione per l’istituzione dell’“Institute of Geometry and Physics” (IGAP) sottoscritta in 

data 29.06.2018 per la durata di quattro anni, la proroga della suddetta convenzione fino al 

31.10.2022 e l’atto di rinnovo di durata quadriennale a decorrere dal 01.11.2022; 

 

VISTE le proposte di budget economico e di budget degli investimenti delle Aree scientifiche di 

Fisica, Matematica e Neuroscienze, del Laboratorio interdisciplinare per le scienze naturali ed 

umanistiche, dell’Information Technology and Computing Services, della Biblioteca e della struttura 

InterIstituzionale IGAP - Institute for Geometry and Physics; 

 

DATO ATTO che la struttura InterIstituzionale IFPU - Institute for Fundamental Physics of the 

Universe non ha presentato alcuna proposta di budget a carico della Scuola; 

 

VISTO il Bilancio Unico di Previsione 2023 approvato in seduta congiunta del Senato e del Consiglio 

di Amministrazione del 20.12.2022; 

 

RITENUTO NECESSARIO assegnare alla Aree scientifiche di Fisica, Matematica e Neuroscienze, 

al Laboratorio interdisciplinare per le scienze naturali ed umanistiche, all’Information Technology 

and Computing Services, alla Biblioteca e alle struttura InterIstituzionale IGAP - Institute for 

Geometry and Physics un budget economico e un budget degli investimenti coerente con le loro 

richieste e con il Bilancio Unico di Previsione 2023, al fine di garantire il regolare svolgimento delle 
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attività scientifiche e formative della Scuola e l’autonomia amministrativa per la gestione dei fondi 

per la didattica e la ricerca 

 

DELIBERA 

 

di assegnare alle Aree scientifiche di Fisica, Matematica e Neuroscienze, al Laboratorio 

interdisciplinare per le scienze naturali ed umanistiche, all’Information Technology and Computing 

Services, alla Biblioteca e alle strutture InterIstituzionali IGAP- Institute for Geometry and Physics e 

IFPU - Institute for Fundamental Physics of the Universe il seguente budget economico e degli 

investimenti 2023: 
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FISI MATE  NEUR

CA.04.40.01.01 Cancelleria e altri materiali di consumo 200            1.399         -             

CA.04.40.01.02 Materiali di consumo per laboratori -             9.000         265.563     

CA.04.40.01.03 Materiale informatico di consumo 200            -             1.120         

CA.04.41.01.02 Manutenzione ordinaria e riparazioni di apparecchiature scientif iche -             5.717         152.286     

CA.04.41.01.05 Assistenza informatica e manutenzione softw are -             -             410            

CA.04.41.02.04 Oneri per pubblicazioni scientif iche 6.000         -             -             

CA.04.41.03.01 Organizzazione manifestazioni e convegni 500            -             -             

CA.04.41.03.02 Oneri per w orkshop, summer school e congressi di ricerca 66.750       32.000       20.000       

CA.04.41.05.02 Smaltimento rif iuti nocivi -             -             40.000       

CA.04.41.07.07 Trasporti, facchinaggi e competenze spedizionieri -             500            1.500         

CA.04.41.07.08 Altri oneri per servizi 750            -             3.000         

CA.04.41.07.09 Oneri per servizi per laboratori -             -             355.365     

CA.04.41.10.02 Prestazioni di lavoro autonomo -             -             15.079       

CA.04.41.10.08 Inviti per seminari e sessioni di valutazione 66.185       15.969       2.000         

CA.04.41.10.11 Visiting Scientist 61.740       18.626       16.000       

CA.04.41.10.14 Rimborsi spese a personale esterno 28.090       10.678       9.100         

CA.04.42.01.05 Licenze softw are -             9.150         8.402         

CA.04.43.08.02 Oneri per incarichi e contratti per attività di insegnamento 5.360         2.800         -             

CA.04.43.18.01 Missioni e quote iscrizione personale scientif ico SISSA 104.920     45.984       12.600       

CA.04.46.03.01 Quote associative 35.000       -             995            

CA.04.46.03.09 Altri trasferimenti a terzi -             700            10.000       

CA.04.46.05.04 Borse di dottorato ricerca -             1.778         -             

CA.04.46.05.05 Borse di studio per attività di ricerca 7.255         6.000         -             

CA.04.46.05.11 Altre borse di studio 17.250       15.000       10.000       

CA.04.46.07.01 Oneri per missioni e quote iscrizione dottorandi e altri borsisti/studenti 107.400     59.700       37.100       

CA.04.46.08.01 Oneri per altri interventi a favore di borsisti/studenti -             -             1.333         

507.600      235.000      961.852      

CA.04.44.09.05 Ammortamento attrezzature informatiche -             -             760            

CA.04.44.09.07 Ammortamento attrezzature scientif iche -             500            4.420         

-              500             5.180          

507.600      235.500      967.032      

LINT IGAP IFPU ITCS BIBL

CA.04.40.01.03 Materiale informatico di consumo -             -             -             40.000       -              

CA.04.40.03.01 Acquisto libri e riviste in carta -             -             -             -             16.020         

CA.04.41.01.05 Assistenza informatica e manutenzione softw are -             -             -             92.024       -              

CA.04.41.01.06 Manutenzione ordinaria e riparazioni di apparecchiature informatiche -             -             -             105.123     -              

CA.04.41.02.04 Oneri per pubblicazioni scientif iche -             -             -             -             151.469       

CA.04.41.03.01 Organizzazione manifestazioni e convegni 6.510         -             -             -             -              

CA.04.41.03.02 Oneri per w orkshop, summer school e congressi di ricerca 17.794       13.000       -             -             -              

CA.04.41.07.01 Premi di assicurazione -             -             -             5.000         -              

CA.04.41.07.03 Altri canoni -             -             -             271.478     -              

CA.04.41.07.08 Altri oneri per servizi 2.000         -             -             -             300              

CA.04.41.10.08 Inviti per seminari e sessioni di valutazione 12.695       -             -             -             -              

CA.04.41.10.11 Visiting Scientist -             3.000         -             -             -              

CA.04.41.10.14 Rimborsi spese a personale esterno -             4.000         -             -             -              

CA.04.41.11.01 Acquisto libri, riviste e banche dati elettronici -             -             -             -             400.565       

CA.04.42.01.02 Noleggi e oneri accessori di beni e servizi informatici -             -             -             18.000       -              

CA.04.42.01.05 Licenze softw are -             -             -             121.143     -              

CA.04.43.18.01 Missioni e quote iscrizione personale scientif ico SISSA 2.600         -             -             -             -              

CA.04.46.03.01 Quote associative -             -             -             -             2.035           

CA.04.46.08.01 Oneri per altri interventi a favore di borsisti/studenti 1.333         -             -             -             -              

42.932        20.000        -              652.769      570.389       

CA.04.44.09.05 Ammortamento attrezzature informatiche -             -             -             16.000       -              

CA.04.44.09.08 Ammortamento altre attrezzature -             -             -             938            -              

-              -              -              16.938        -               

42.932        20.000        -              669.706      570.389       

Totale assegnazione budget economico  al netto degli ammortamenti 2.990.542

22.617

3.013.159

Ammortamenti

Assegnazione budget economico

Totale assegnazione budget economico - ammortamenti

TOTALE ASSEGNAZIONE BUDGET ECONOMICO AREE E ALTRI CDR

ASSEGNAZIONE BUDGET ECONOMICO

Assegnazione budget economico al netto degli ammortamenti

Ammortamenti

Assegnazione budget economico

Assegnazione budget economico al netto degli ammortamenti

ASSEGNAZIONE AREE

ASSEGNAZIONE ALTRI CDR
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La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 
 
 

Oggetto: Budget dedicato ai dottorandi per attività di ricerca in Italia e all’estero (art. 9 

c.4 DM MUR 226 dd 14.12.2021) – anno 2023 

N. o.d.g.: 6. IV Rep. CDA n. 238/2022 

Prot. n. 30856 

CdA 20.12.2022 

UOR: BIL 

 

E’ presente la dott.ssa Barbara Macovez, responsabile dell’ufficio bilancio, che si allontana al 

momento della deliberazione. 

 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VISTA la Legge 3 luglio 1998, n. 210, e in particolare l’articolo 4 «Dottorato di ricerca»; 

 

VISTA la Legge 13 agosto 1984, n. 476 «Norma in materia di borse di studio e dottorato di ricerca 

nelle Università»; 

 

VISTA la Legge 30 novembre 1989, n. 398 «Norme in materia di borse di studio universitarie»; 

 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 «Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l'efficienza del sistema universitario» e in particolare l’art. 19, “Disposizioni in materia di dottorato di 

ricerca”; 

 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca 14 dicembre 2021 n. 226 

«Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la 

istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati» ed in particolare l’art. 9 “Borse di 

studio” che al comma 4 dispone che per lo svolgimento dell’attività di ricerca in Italia e all’estero, 

oltre alla borsa di studio, è assicurato al dottorando un budget, adeguato alla tipologia del corso di 

FISI MATE  NEUR

CA.01.11.02.05 Attrezzature informatiche -             -             7.600         

CA.01.11.02.07 Attrezzature scientif iche -             5.000         44.198       

-              5.000          51.798        

LINT IGAP IFPU ITCS BIBL

CA.01.11.02.05 Attrezzature informatiche -             -             -             160.003     -              

CA.01.11.02.08 Altre attrezzature -             -             -             15.000       -              

-              -              -              175.003      -               

231.801

ASSEGNAZIONE BUDGET DEGLI INVESTIMENTI

Assegnazione budget degli investimenti

Assegnazione budget degli investimenti

ASSEGNAZIONE ALTRI CDR

TOTALE ASSEGNAZIONE BUDGET DEGLI INVESTIMENTI AREE E ALTRI CDR

ASSEGNAZIONE AREE
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dottorato e comunque in misura non inferiore al dieci per cento dell’importo della borsa medesima, 

finanziato con le risorse disponibili nel bilancio; 

 

VISTO lo Statuto della Scuola ed in particolare l’art. 6 “Il Consiglio di Amministrazione” e l’art. 26 

“Borse di studio”; 

 

VISTO il Regolamento Didattico dei Corsi di Philosophiae Doctor della SISSA; 

 

VISTO il Bilancio di Previsione 2023 approvato nella seduta congiunta Senato-Consiglio di 

Amministrazione dd 20.12.2022; 

 

DATO ATTO che nel Bilancio di Previsione 2023 sono stati stanziati sul Budget della Scuola euro 

4.923.778 per Borse di Dottorato, di cui euro 3.991.952 per lordo percipiente e 931.825 per oneri 

INPS carico ente; 

 

CONSIDERATO CHE ai sensi dell’art. 9 c. 4 del D.M. MUR 226 dd. 14.12.2021 la Scuola deve 

assicurare agli studenti un budget pari ad euro 399.195; 

 

TENUTO CONTO anche delle borse di dottorato finanziate dall’esterno, il cui ente finanziatore non 

assicura, per lo svolgimento dell’attività di ricerca in Italia e all’estero, un importo adeguato alla 

tipologia del corso di dottorato o comunque inferiore al dieci per cento dell’importo della borsa; 

 

CONSIDERATO CHE nel budget a finanziamento esterno (parte progettuale) sono presenti ulteriori 

stanziamenti per spese dedicate allo svolgimento dell’attività di ricerca degli studenti di dottorato; 

 

RILEVATA LA NECESSITÀ di assicurare agli allievi un budget, adeguato alla tipologia del corso di 

dottorato e comunque in misura non inferiore al dieci per cento dell’importo della borsa medesima, 

finanziato con le risorse disponibili nel bilancio come disposto dalla normativa vigente; 

 

DELIBERA 

 

di assicurare sul budget della Scuola, in aggiunta a quanto stanziato nel budget dei progetti, per 

l’attività di ricerca in Italia e all’estero dei dottorandi, in ottemperanza all’art. 9 c. 4 del D.M. MUR 

226 dd. 14.12.2021, euro 817.700 così suddivisi: 

 

BUDGET SCUOLA DEDICATO AD ATTIVITA' DI RICERCA DOTTORANDI 

Attrezzature informatiche 2.000 

Attrezzature scientifiche 16.500 

Materiali di consumo per laboratori 134.500 

Manutenzione e riparazione apparecchiature scientifiche 52.850 

Organizzazione manifestazioni e convegni 500 

Workshop, summer school e congressi di ricerca 56.430 

Oneri per servizi per laboratori 170.000 

Seminari, collaborazione scientifica, sessioni di valutazione 32.890 

Visiting Scientist 24.900 
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Rimborsi spese a personale esterno 11.340 

Licenze software 8.570 

Missioni e quote iscrizione dottorandi e altri borsisti/studenti 204.200 

Altri interventi a favore di PhD (contributo III e IV anno e contributo laptop) 103.020 

 TOTALE 817.700 

 

 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 

 

 

Oggetto: Comunicazioni. DSG di variazioni al bilancio 

N. o.d.g.: 6. V Rep. CDA n. 239/2022 

Prot. n. 30857 

CdA 20.12.2022 

UOR: BIL 

 
 
E’ presente la dott.ssa Barbara Macovez, responsabile dell’ufficio bilancio. 
 
 

Il Presidente comunica che con il D.S.G. n. 885 dd. 13.12.2022 sono state autorizzate ed apportate 

variazioni al bilancio unico di previsione 2022 in base all’art.16, comma 3 del Regolamento di 

Amministrazione, Finanza e Contabilità per la necessità di integrare gli stanziamenti con un’ulteriore 

previsione 2022 relativa a finanziamenti esterni finalizzati a progetti gestiti in U-GOV.  

 

Nello specifico, i progetti oggetto di variazione sono relativi: 

 

- al finanziamento previsto dal Decreto Ministeriale n. 352 del 09.04.2022 a valere sul PNRR, 

Missione 4, componente 2 “Dalla Ricerca all'Impresa” - Investimento 3.3 “Introduzione di 

dottorati innovativi che rispondono ai fabbisogni di innovazione delle imprese e promuovono 

l’assunzione dei ricercatori dalle imprese”, di 5.000 borse di dottorato di durata triennale per 

la frequenza di percorsi per dottorati innovativi, codice progetto 

“D_PNRR_DM352_SISSA_Direttore_0794” e codice progetto 

“D_PNRR_DM352_SISSA_Direttore_0795”; 

- al co-finanziamento da parte di Danieli Automation S.p.A. di n. 1 borsa di studio di Dottorato 

di Ricerca in Analisi Matematica, Modelli e Applicazioni - “Development of Algorithms for 

Reinforcement Learning”, referente Prof. Gianluigi Rozza, codice progetto 

“D_PNRR_DM352_SISSA_Direttore_0795”; 

- al co-finanziamento da parte di Dowfare S.r.l. di n. 1 borsa di studio di Dottorato di Ricerca 

in Analisi Matematica, Modelli e Applicazioni - “Modellistica matematica e numerica, il calcolo 

scientifico, la scienza dei dati e lo studio di algoritmi automatici e intelligenti per lo studio di 

prodotti e/o processi”, referente Prof. Gianluigi Rozza, codice progetto 

“D_PNRR_DM352_SISSA_Direttore_0795”; 

- al co-finanziamento da parte di EPS Italia di n. 1 borsa di studio di Dottorato di Ricerca in 

Analisi Matematica, Modelli e Applicazioni - “Modelli di riduzione per lo studio parametrico di 

pannelli per pavimentazioni temporanee per grandi eventi, referenti Prof. Gianluigi Rozza e 

Prof. Giovanni Noselli, codice progetto “D_PNRR_DM352_SISSA_Direttore_0795”; 

- al co-finanziamento da parte di FINCANTIERI S.p.A. di n. 1 borsa di studio di Dottorato di 

Ricerca in Analisi Matematica, Modelli e Applicazioni - “Sviluppo di metodi ridotti avanzati di 

ottimizzazione parametrica per l’analisi strutturale di navi passeggeri”, referente Prof. 

Gianluigi Rozza, codice progetto “D_PNRR_DM352_SISSA_Direttore_0795”; 
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Per i progetti sopraelencati si è tenuto conto delle quote di proventi e costi di competenza previste 

per l’esercizio 2022 in conformità ai finanziamenti di cui sopra. E’ stata apportata di conseguenza la 

variazione al budget economico per maggiori proventi per euro 16.000,00 e per maggiori costi per 

euro 16.000,00. 

 

 

 

Il Presidente comunica che con il D.S.G. n. 886 dd. 13.12.2022 sono state autorizzate ed apportate 

variazioni al bilancio unico di previsione 2022 in base all’art.16, comma 3 del Regolamento di 

Amministrazione, Finanza e Contabilità per la necessità di integrare gli stanziamenti con un’ulteriore 

previsione 2022 relativa a finanziamenti esterni finalizzati a progetti gestiti in U-GOV.  

 

Nello specifico, i progetti oggetto di variazione sono relativi: 

 

- al finanziamento previsto dal Decreto Ministeriale n. 351 del 09.04.2022 a valere sul PNRR, 

Missione 4, componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

all’Università” - Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” e 

Investimento 4.1 “Estensione del numero di dottorati di ricerca e dottorati innovativi per la 

pubblica amministrazione e il patrimonio culturale”, di 2500 borse di dottorato di durata 

triennale per la frequenza di percorsi di dottorato, in programmi dedicati alle transizioni digitali 

e ambientali, alla ricerca PNRR, alla Pubblica Amministrazione e al patrimonio culturale, 

codici progetto: “D_PNRR_DM351_SISSA_Direttore_0796”, 

“D_PNRR_DM351_SISSA_Direttore_0797”, 

“D_PNRR_DM351_SISSA_Direttore_0798”, 

“D_PNRR_DM351_SISSA_Direttore_0799”, 

“D_PNRR_DM351_SISSA_Direttore_0800”, 

“D_PNRR_DM351_SISSA_Direttore_0801”, 

“D_PNRR_DM351_SISSA_Direttore_0802”, 

“D_PNRR_DM351_SISSA_Direttore_0803”; 

 

 

Per i progetti sopraelencati si è tenuto conto delle quote di proventi e costi di competenza previste 

per l’esercizio 2022 in conformità ai finanziamenti di cui sopra. E’ stata apportata di conseguenza la 

variazione al budget economico per maggiori proventi per euro 49.300,00 e per maggiori costi per 

euro 49.300,00. 

 

 

 

Il Presidente comunica che con il D.S.G. n. 887 dd. 13.12.2022 sono state autorizzate ed apportate 

variazioni al bilancio unico di previsione 2022 in base all’art.16, comma 3 del Regolamento di 

Amministrazione, Finanza e Contabilità per la necessità di integrare gli stanziamenti con un’ulteriore 

previsione 2022 relativa a finanziamenti esterni finalizzati a progetti gestiti in U-GOV.  

 

Nello specifico, i progetti oggetto di variazione sono relativi: 

 

- al finanziamento a valere sul PNRR, Missione 4, Componente 2, Investimento 1.5 per l’ 

“Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem (iNEST)”, codice progetto 

R_PNRR_INEST_MATE_Rozza_0813; 

- al finanziamento a valere sul PNRR, Missione 4, Componente 2, Investimento 1.4 per il 

“National Centre for HPC, Big Data and Quantum Computing”, spoke 3, codice progetto 
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R_PNRR_CN_HPC_FISI_Viel_ 0815 e spoke 7, codice progetto 

R_PNRR_CN_HPC_FISI_Baroni_ 0814; 

 

Per i progetti sopraelencati si è tenuto conto delle quote di proventi e costi di competenza previste 

per l’esercizio 2022 in conformità ai finanziamenti di cui sopra. E’ stata apportata di conseguenza la 

variazione al budget economico per maggiori proventi per euro 125.000,00 e per maggiori costi per 

euro 125.000,00. 

 

 

Il Presidente comunica che con il D.S.G. n. 888 dd. 13.12.2022 sono state autorizzate ed apportate 

variazioni al bilancio unico di previsione 2022 in base all’art.16, comma 3 del Regolamento di 

Amministrazione, Finanza e Contabilità per la necessità di integrare gli stanziamenti con un’ulteriore 

previsione 2022 relativa a finanziamenti esterni finalizzati a progetti gestiti in U-GOV.  

 

Nello specifico, i progetti oggetto di variazione sono relativi: 

 

- al finanziamento a valere sul PNRR, Missione 1, Componente 1, Investimento 1.4 “Servizi e 

cittadinanza digitale”, Misura 1.4.4, per l’ “Estensione dell’utilizzo delle piattaforme nazionali 

di identità digitale – SPID CIE”, codice progetto 

A_MIUR_STRD_DTS_SPID_SISSA_Direttore_0810; 

- al finanziamento a valere sul PNRR, Missione 1, Componente 1, Investimento 1.4 “Servizi e 

cittadinanza digitale”, Misura 1.4.3, per l’ “Adozione appIO”, codice progetto 

A_MIUR_STRD_DTS_APPIO_SISSA_Direttore_ 0811. 

 

Per i progetti sopraelencati si è tenuto conto delle quote di proventi e costi di competenza previste 

per l’esercizio 2022 in conformità ai finanziamenti di cui sopra. E’ stata apportata di conseguenza la 

variazione al budget economico per maggiori proventi per euro 23.825,00 e per maggiori costi per 

euro 23.825,00. 

 

 
 

 

Il Presidente comunica che con il D.S.G. n. 889 dd. 13.12.2022 sono state autorizzate ed apportate 

variazioni al bilancio unico di previsione 2022 in base all’art.16, comma 3 del Regolamento di 

Amministrazione, Finanza e Contabilità per la necessità di integrare gli stanziamenti con un’ulteriore 

previsione 2022 relativa a finanziamenti esterni finalizzati a progetti gestiti in U-GOV.  

 

Nello specifico, il progetto oggetto di variazione è relativo: 

 

- al finanziamento del Technology Innovation Institute (TII) nell’ambito dell’accordo 

“Educational Funding Agreement TII-SISSA-ICTP-TQT”, codice progetto 

“D_DOT_UE_TII_SISSA_Direttore_0809”; 

 

Per il progetto sopraelencato si è tenuto conto delle quote di proventi e costi di competenza previste 

per l’esercizio 2022 in conformità all’accordo di cui sopra. E’ stata apportata di conseguenza la 

variazione al budget economico per maggiori proventi per euro 10.200,00 e per maggiori costi per 

euro 10.200,00. 
 
 
Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 
 
La dott.ssa Macovez lascia la seduta. 
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7. STRUTTURE DIDATTICHE, DI RICERCA E DI SERVIZI E PARTECIPAZIONE IN ENTI 

ESTERNI 

 

 

Oggetto: Documento di programmazione per SISSA Medialab S.r.l. per il periodo 2023-
2024-2025. 

N. o.d.g.: 7. I Rep. CdA n.  240/2022 
Prot. n. 30858 
CdA 20.12.2022 

U.O.R.: VAL 
c.c.:  

 

Il Presidente informa che è stato richiesto al Consiglio Scientifico di SISSA Medialab S.r.l. - società 

in house della Scuola - di predisporre il nuovo documento di programmazione 2023-2024-2025 

contenente gli obiettivi che SISSA Medialab S.r.l. dovrà perseguire nell’interesse della Scuola, 

secondo quanto previsto dall’art. 13 dello Statuto societario, al fine trasmetterlo alla Società, perché 

lo inserisca nei propri documenti di programmazione. 

Il prof. Andrea Romanino, in qualità di Presidente del Consiglio Scientifico di SISSA Medialab, illustra 

la bozza di documento di programmazione che è stato predisposto. 

Il Presidente ricorda che, come deliberato nell’adunanza del 28.04.2017, ai sensi dell’art.13 dello 

Statuto societario, il Consiglio di Amministrazione della SISSA svolge nei confronti della Società in 

house SISSA Medialab S.r.l. le funzioni di controllo c.d. “analogo” a quello esercitato sui propri 

servizi, da esercitarsi anche ex ante, pertanto è chiamato ad esprimersi sulla bozza programmatica 

predisposta dal Consiglio Scientifico. 

Con l’approvazione di tale documento, inoltre, SISSA adempie a quanto previsto dall’art.19 del 

D.Lgs.175/2016 “Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica” (c.d. TUSP), che 

prevede che le amministrazioni pubbliche socie fissino, con propri provvedimenti, obiettivi specifici, 

annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il 

personale, delle società controllate. 

Si apre una breve discussione. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Sentito il Presidente; 

Visto l’art.13 dello Statuto di SISSA Medialab S.r.l., relativo al controllo esercitabile dai soci; 

Visto l’art.19 del D.Lgs.175/2016 “Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica” 
(TUSP); 
 
Vista la delibera assunta nell’adunanza congiunta del Consiglio di Amministrazione della Scuola e 
del Senato Accademico del 28.04.2017 che individua nel Consiglio di Amministrazione della SISSA 
l’Organo della Scuola deputato ad esercitare il controllo “analogo” a quello esercitato sui propri 
servizi, ai sensi dell’articolo 13 dello Statuto societario, previo parere espresso dal Consiglio 
Scientifico in merito alla rispondenza dell’attività agli obiettivi prestabiliti; 
 

Vista la delibera assunta nell’adunanza congiunta del Consiglio di Amministrazione della Scuola e 
del Senato Accademico del 28.04.2017 che ha stabilito le competenze del Consiglio Scientifico di 
SISSA Medialab, la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione del 27.10.2020 che ne ha 
ridefinito le funzioni e il Decreto del Direttore n.94/2021 dd.08.02.2021 che ne ha decretato la 
composizione; 
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Sentita la relazione in merito alla bozza di documento di programmazione 2023-2024-2025 
predisposta dal Consiglio Scientifico di SISSA Medialab; 
 

Visto il documento di programmazione 2023-2024-2025 (allegato n.6) 

DELIBERA 

di approvare il documento di programmazione per lo scorcio 2023-2024-2025, contenente gli obiettivi 
che SISSA Medialab S.r.l. dovrà perseguire nell’interesse della Scuola e che la stessa dovrà inserire 
nei propri documenti di programmazione, fermo restando il mantenimento dell’equilibrio economico-
finanziario della società. 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 

 

Il Presidente alle ore 12.45 propone di sospendere la riunione per la pausa pranzo. Si riprende 

alle ore 13.30. 

 

 

Sono presenti: 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZA P. A.G. A. 

Prof. Andrea ROMANINO Direttore - Presidente X   

prof. Michele BUGLIESI Componente esterno  X  

Dott.ssa Fiammetta HAUSER  
Da remoto 

Componente esterno designato dalla 
Regione Friuli Venezia Giulia 

X   

Prof. Stefano BIANCHINI  Docente universitario appartenente ai 
ruoli della Scuola  

X   

Prof.ssa Annalisa CELOTTI Docente universitario appartenente ai 
ruoli della Scuola 

X  
 

Prof. Gesualdo DELFINO Docente universitario appartenente 
 ai ruoli della Scuola 

X   

Prof. Giuseppe Antonio 

LEGNAME  
Da remoto 

Docente universitario appartenente ai 
ruoli della Scuola  

X   

Dott.ssa Cristina CORTELLI Personale tecnico amministrativo 
appartenente ai ruoli della Scuola 

X   

Dott. Francesco CODAGNONE 

 

Rappresentante eletto degli allievi dei 
corsi di Ph.D 

 X  

Dott. Alessandro SANTINI Rappresentante eletto degli allievi dei 
corsi di Ph.D 

X   

Legenda: P=presente; AG=assente giustificato; A=assente 

Per il collegio dei revisori dei conti sono presenti: 

dott. Claudio ROVIS Presidente del Collegio dei revisori dei 

conti 

X   
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Oggetto: Razionalizzazione periodica delle società partecipate ex art.20 del D.Lgs.175/2016 
(TUSP): aggiornamento sull’attuazione della ricognizione al 31.12.2020 deliberata dal Cda 
in data 14.12.2021 e ricognizione delle partecipazioni alla data del 31.12.2021. 

N. o.d.g.: 7. II Rep.CDA n. 241/2022 
Prot. n. 30859 
CDA 20.12.2022 

UOR: VAL 
c.c.: BIL 

 

Il Presidente ricorda che, ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. 175/2016 “Testo Unico in materia di società 

a partecipazione pubblica” (TUSP), la SISSA deve effettuare un’analisi dell’assetto complessivo 

delle società in cui detiene partecipazioni dirette o indirette al 31.12.2021 (c.d. Razionalizzazione 

periodica), predisponendo, ove necessario, un piano di riassetto per la loro razionalizzazione, 

fusione o soppressione, anche mediante messa in liquidazione o cessione. Il piano di 

razionalizzazione deve essere corredato di un'apposita relazione tecnica, con specifica indicazione 

di modalità e tempi di attuazione, laddove si rilevi la mancanza di determinati requisiti previsti dal 

TUSP. Nella medesima scadenza va inoltre approvata una relazione sull’attuazione del piano di 

razionalizzazione deliberato l’anno precedente con riferimento alle partecipazioni societarie 

detenute al 31.12.2020. 

Il provvedimento di razionalizzazione periodica al 31.12.2021 e la relazione sull’attuazione di quello 

riferito al 31.12.2020 vanno comunicati alla Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti e alla 

competente sezione del Ministero dell'Economia e delle Finanze. 

Pertanto, nella prima parte della presente deliberazione si ricorda brevemente quanto era stato 

previsto dal precedente piano di razionalizzazione e si dà atto di quanto è stato attuato, mentre nella 

seconda parte si procedere alla redazione del nuovo piano di razionalizzazione alla data del 

31.12.2021. 

 

Il Presidente invita la dott.ssa Erica Maran, responsabile dell’area didattica e ricerca, a relazionare 

in merito. 

Attuazione del piano di Razionalizzazione delle partecipazioni societarie detenute al 

31.12.2020, deliberata dal Consiglio di Amministrazione nell’adunanza del 14.12.2021. 

La Razionalizzazione deliberata il 14.12.2021, prevedeva quanto segue: 

a) di mantenere la partecipazione del 100%, senza azioni di razionalizzazione, in SISSA Medialab 

S.r.l. (c.f.01097780322); 

b) di sottoporre ad intervento di razionalizzazione la partecipazione del 4,34% in Lay Line Genomics 

S.p.A. in liquidazione (c.f.03874081007), la cui procedura di liquidazione si era conclusa al 

30.04.2021 e quindi non risultava più detenuta alla data del provvedimento; 

c) di sottoporre ad intervento di razionalizzazione la partecipazione del 3% nel Consorzio per il 

Centro di Biomedicina Molecolare S.c.a r.l. in liquidazione (c.f.01063450322), la cui procedura di 

scioglimento avrebbe dovuto concludersi entro il primo semestre del 2022; 

d) di mantenere la partecipazione del 7,98% in Maritime Technology Cluster FVG S.c.a.r.l. 

(c.f.01138620313) pur in presenza di un fatturato medio annuo del triennio 2018-2020 inferiore a 

quanto previsto dal TUSP (art.20 co.2 lett.d), in considerazione del carattere strategico di tale 

distretto nell’ambito dell’economia regionale, delle ricadute per la terza missione della Scuola e 

del fatto che negli ultimi cinque esercizi MAREtc FVG presentava un bilancio d’esercizio in utile e 

in progressiva crescita; 
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e) di mantenere la partecipazione del 6,40% in SMACT S.c.p.A. (c.f. 04516580273), constatato che 

la Società aveva iniziato la sua attività di impresa al 02.05.2019, aveva chiuso il suo primo 

esercizio finanziario alla data del 31.12.2019, non presentava dati di bilancio per lo scorcio 2016-

2018 da valutare ai sensi dell’art.20 del TUSP, risultava in fase di start up e alla data del 

provvedimento risultava avere un numero di dipendenti superiore a quello degli amministratori; 

f) di mantenere la partecipazione del 10% in RACHAEL S.r.l. (c.f. 01350490320), constatato che la 

Società era stata costituita solo il 13.10.2020, non presentava dati di bilancio per lo scorcio 2016-

2020 da valutare ai sensi dell’art.20 del TUSP, risultava in fase di star up e si prevedeva che già 

nel corso del 2022 che il numero dei dipendenti superasse il numero degli amministratori (art.20 

co.2 lett.b). 

Il Presidente dà pertanto comunicazione degli esiti dell’attuazione del piano di razionalizzazione 

come segue: 

- con riferimento al sopraindicato punto c), si riferisce che la procedura di liquidazione della Società 

CBM S.c. a r.l.si è conclusa anticipatamente rispetto alle previsioni, al 31.12.2021. A seguito della 

chiusura della Società, SISSA non ha ricevuto alcun importo di liquidazione.  

Il Consiglio di Amministrazione prende atto della Relazione sull’attuazione del piano di 

razionalizzazione, deliberato in sede di Razionalizzazione periodica al 31.12.2020. 

Razionalizzazione periodica delle partecipazioni societarie alla data del 31.12.2021. 

Al 31.12.2021 la SISSA non risultava avere alcuna partecipazione indiretta, mentre risultava 

detenere direttamente le seguenti partecipazioni societarie:  

Nome della partecipata detenuta direttamente Codice fiscale 

Quota di 

partecipazione 

SISSA 

1.SISSA Medialab S.r.l. 01097780322 100% 

2.Maritime Technology Cluster FVG S.c.a r.l. 01138620313 7,98% 

3.SMACT S.c.p.A. 04516580273 6,4% 

4.RACHAEL S.r.l. 01350490320 10% 

 

come meglio dettagliate nella Relazione tecnica, che fa parte integrante della presente delibera, e 

che riporta inoltre i richiami normativi a supporto del provvedimento. 

La Razionalizzazione periodica prevede che sia analizzata ogni singola partecipazione, 

predisponendo un piano di riassetto ove si rilevi una delle ipotesi di cui all’art.20 co.2 del TUSP: 

a) partecipazioni societarie che non rientrino in alcuna delle categorie di cui all’art.4 (oggetto e 

finalità consentite dal TUSP); 

b) società che risultino prive di dipendenti o che abbiano un numero di amministratori superiore a 

quello dei dipendenti; 

c) partecipazioni in società che svolgono attività analoghe o similari a quelle svolte da altre società 

partecipate o da enti pubblici strumentali; 

d) partecipazioni in società che nel triennio precedente abbiano conseguito un fatturato medio non 

superiore a 1.000.000,00 di Euro; 
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e) partecipazioni in società diverse da quelle costituite per la gestione di un servizio d’interesse 

generale che abbia prodotto un risultato negativo per quattro dei cinque esercizi precedenti; 

f) necessità di contenimento dei costi di funzionamento; 

g) necessità di aggregazione di società aventi per oggetto le attività consentite dall’art.4 del TUSP. 

Dalle informazioni delle singole società contenute nelle schede della Relazione tecnica allegata alla 

presente deliberazione, nella seguente tabella si evidenzia, in sintesi, se le società ricadono nelle 

previsioni di cui all’art.20 co.2 come sopra esposte: 

 

 

Nome della partecipata 
Art.20 

c.2 lett 

a) 

Art.20 

c.2 lett 

b) 

Art.20 

c.2 lett 

c) 

Art.20 

c.2 lett 

d) 

Art.20 

c.2 lett 

e) 

Art.20 

c.2 lett 

f) 

Art.20 

c.2 lett 

g) 

1.SISSA Medialab S.r.l. No No No No No No No 

2.Maritime Technology 

Cluster FVG S.c. a r.l. 
No No No Sì No No No 

3.SMACT S.c.p.A. No No No No n.v. No No 

4.RACHAEL S.r.l. No Sì No n.v. n.v. No No 

(*) n.v = non valutabile, non ci sono bilanci societari per l’intero scorcio temporale. 

Di seguito si analizzano le singole partecipazioni. 

1. SISSA Medialab S.r.l. – La società risulta avere tutti i requisiti previsti dal TUSP e in particolare 

si rileva che non ricade in alcune delle ipotesi di cui all’art.20 comma 2, pertanto tale 

partecipazione può essere mantenuta senza alcun intervento di razionalizzazione. 

2. Maritime Technology Cluster FVG S.c.a.r.l. (in breve MAREtc FVG S.c.a r.l.) – La società risulta 

in regola con i requisiti previsti dall’art.20 co.2 del TUSP, salvo che per il valore del fatturato medio 

annuo del triennio 2019-2021 (pari ad Euro 576.192). 

Con riferimento a quest’ultimo aspetto il Presidente informa nuovamente del contenuto della nota 

prot.120/S.P./F-2b dd.02.12.2021 pervenuta dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia in cui 

si ricorda che l’art.15 della L.R. 3/2015 (RilancimpreseFVG – Riforma delle politiche industriali) 

ha individuato il Cluster MAREtc FVG quale “Distretto dell’innovazione” ai sensi dell’art.29 della 

L.R. 26/2005 (Disciplina in materia di innovazione , ricerca scientifica e sviluppo tecnologico) con 

il compito di attivare sinergie tra i soggetti pubblici e privati, al fine di sviluppare le potenzialità del 

cluster delle tecnologie marittime a partire dai settori attinenti la cantieristica navale e nautica, 

l’offshore, incluse le relative filiere specializzate, i trasporti, la logistica, i servizi per la navigazione 

e il diportismo nautico del Friuli Venezia Giulia.  

La nota prosegue ricordando che all’attività di MAREtc FVG viene riconosciuta la funzione di 

produzione di un servizio di interesse generale – art.4 co.2 lett.a) del TUSP – e che tale interesse 

generale viene ricondotto in quello più ampio alla tutela della politica dei cluster per lo sviluppo 

socio-economico del territorio regionale. 

La Regione evidenzia come il TUSP non pone la via obbligata alla dismissione delle 

partecipazioni che non rispettano il requisito del fatturato minimo, bensì un’attenta e approfondita 

valutazione delle stesse al fine di portare alla cessione di quelle prive di effettiva e reale utilità. 
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Nell’avvio della nuova programmazione nell’ambito della politica di coesione 2021-2027, nella 

revisione della governance della Strategia di specializzazione intelligente (S3) per il nuovo 

periodo di programmazione, la Regione ha coinvolto i gestori dei cluster sia nel Comitato 

Strategico – organo di raccordo e concertazione tra la Regione e i portatori di interessi nella fase 

di implementazione e aggiornamento della Strategia – sia nei gruppi tematici assieme ad altri 

soggetti rappresentativi del territorio, con il compito di esprimere istanze e priorità dei propri settori 

ed affiliati. In particolare al cluster MAREtc FVG è stato affidato il coordinamento del gruppo ad 

oggetto “Blue growth, logistica e mobilità sostenibile”. Nella fase implementativa della Strategia 

così come revisionata dalla Regione, il soggetto gestore del cluster continuerà a svolgere un ruolo 

di animazione dell’ambito tematico di riferimento.  

La Regione sottolinea infine che, con riferimento agli investimenti previsti nel PNRR, il cluster 

MARE potrebbe svolgere un ruolo importante nell’ambito “Ecosistemi dell’innovazione” (Missione 

4. “Istruzione e ricerca” – Componente 2. “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5), per la 

sua capacità di essere collettore, a livello regionale, delle istanze provenienti dal mondo 

produttivo e di facilitare il dialogo con il mondo della ricerca. 

Il Presidente ricorda che SISSA dal 2014 ha beneficiato di 7 progetti coordinati dal Cluster MAREtc 

FVG in altrettanti partenariati e ha intessuto relazioni strategiche con aziende come Fincantieri, 

CETENA, Monte Carlo Yachts, Wartsila, che hanno portato all’attivazione di due dottorati 

industriali con Fincantieri (di cui una tesi – quella del dott. Marco Tezzele – è stata premiata come 

miglior tesi di dottorato in Europa da ECCOMAS) ma anche molti spin-off e start-up (MICAD, 

Optimad, i-efluids, Plus, ESTECO) e laboratori universitari. Dalle interazioni con il cluster SISSA 

ha avuto la possibilità di attivare due progetti SMACT IRIS con Fincantieri e Wartsila, 

rispettivamente, e un conto terzi con Wartsila di cui si sta negoziando il rinnovo.  Ci sono stati 

inoltre n.3 progetti FSE con Fincantieri e n.3 tesi MHPC con CETENA. C’è poi il coinvolgimento 

in altre iniziative (tavoli preliminari per i futuri progetti premiali a cui partecipare) e la 

collaborazione tra SISSA e Wartsila nell’ambito della Live Demo FVG ODYSSEA di SMACT. 

MARE FVG risulta un cluster strategico per la SISSA anche nelle iniziative PNRR (ad esempio il 

neo Consorzio iNEST). 

Pertanto, considerato il carattere strategico di tale distretto nell’ambito dell’economia regionale, 

delle ricadute per la terza missione della Scuola e del fatto che negli ultimi cinque esercizi MAREtc 

FVG presenta un bilancio d’esercizio in utile e in progressiva crescita, si propone di mantenere 

la partecipazione senza azioni di razionalizzazione. 

3. SMACT S.c.p.A. – La Società non presenta dati di bilancio per lo scorcio 2017-2018 da valutare 

ai sensi dell’art.20 del TUSP. Si ricorda che SMACT è stata costituita il 17.12.2018 nell’ambito 

delle iniziative e bandi relativi al tema di “Industria 4.0” del Ministero per lo Sviluppo Economico, 

ha iniziato la sua attività di impresa al 02.05.2019 e ha chiuso il suo primo esercizio finanziario 

alla data del 31.12.2019. La società risulta in regola con gli altri requisiti previsti dall’art.20 co.2 

del TUSP. Pertanto, considerato quanto sopra esposto e che la Società è in fase di start-up, si 

ritiene di mantenere tale partecipazione senza alcun intervento.  

4. RACHAEL S.r.l. – La Società non presenta dati di bilancio per lo scorcio 2017-2020 da valutare 

ai sensi dell’art.20 del TUSP e alla data del 31.12.2021 risulta avere un numero di amministratori 

(pari a 5) superiore a quello dei dipendenti (pari a 4). La società risulta in regola con gli altri 

requisiti previsti dall’art.20 co.2 del TUSP. 

Si ricorda che RACHAEL è stata costituita il 13.10.2020, è una start up innovativa ai sensi 

dell’art.25 D.L. 179/2012 a partecipazione mista pubblico-privato (80% SWG S.p.A. – 10% 
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Università degli Studi di Trieste – 10% SISSA) e ha chiuso il suo primo esercizio finanziario alla 

data del 31.12.2021.  

Per quanto riguarda il numero dei dipendenti, nell’anno 2022 esso rimarrà invariato ma si prevede 

una nuova assunzione nel 2023, che porterà la Società ad avere il numero di dipendenti pari a 

quello degli amministratori e a rispettare quindi il requisito di cui alla lett. B) del co.2 dell’art.20. Si 

evidenzia che gli amministratori prestano la loro attività senza ricevere alcun compenso o 

rimborso spese 

Pertanto, considerato quanto sopra esposto e che la Società è in fase di start-up, si ritiene di 

mantenere tale partecipazione senza alcun intervento. 

Il Presidente per quanto sopra invita il Consiglio di Amministrazione ad esprimersi in merito. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Sentita la relazione del Presidente; 

Considerato quanto previsto Testo Unico in materia di società a partecipazione pubblica (TUSP) – 
D.Lgs. 175/2016 e ss.mm.; 
 

Vista la delibera Rep.n.250/2021 assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 14.12.2021 
relativa alla Razionalizzazione periodica di cui all’art.20 alla data del 31.12.2020; 
 

Vista la Relazione tecnica che fa parte integrante della presente deliberazione (allegato n. 7); 

DELIBERA 

a) di approvare la Relazione in merito all’attuazione del piano di Razionalizzazione periodica 

al 31.12.2020 prevista dall’art.20 del D.Lgs. 175/2016, deliberato dal Consiglio di 

Amministrazione nell’adunanza del 14.12.2021 (delibera Rep.n.250/2021); 

b) per quanto riguarda la Razionalizzazione delle partecipate al 31.12.2021: 

1. di mantenere la partecipazione del 100%, senza azioni di razionalizzazione, in SISSA 

Medialab S.r.l. (c.f.01097780322), in quanto al 31.12.2021 risulta possedere tutti i requisiti 

previsti dal D.Lgs. 175/2016; 

2. di mantenere la partecipazione del 7,98% in Maritime Technology Cluster FVG S.c.a r.l. 

(c.f.01138620313) pur in presenza di un fatturato medio annuo del triennio 2019-2021 inferiore 

a quanto previsto dal TUSP (art.20 co.2 lett.d), per le motivazioni esposte in delibera, in 

considerazione del carattere strategico di tale distretto nell’ambito dell’economia regionale, 

delle ricadute per la terza missione della Scuola e del fatto che negli ultimi cinque esercizi 

MAREtc FVG presenta un bilancio d'esercizio in utile e in progressiva crescita; 

3. di mantenere la partecipazione del 6,40% in SMACT S.c.p.A. (c.f. 04516580273), constatato 

che la Società non presenta dati di bilancio per lo scorcio 2017-2018 da valutare ai sensi 

dell’art.20 del TUSP e risulta in fase di start up; 

4. di mantenere la partecipazione del 10% in RACHAEL S.r.l. (c.f. 01350490320), constatato che 

la Società non presenta dati di bilancio per lo scorcio 2017-2020 da valutare ai sensi dell’art.20 

del TUSP, risulta in fase di start up. 

 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 
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Oggetto: Scioglimento anticipato del Consorzio per la Fisica di Trieste 

N. o.d.g.: 7. III Rep. CdA n. 242/2022 

Prot. n. 30860 

CdA 20.12.2022 

UOR: VAL 

c.c.: BIL, RAG, SEGSCI 

 

 

Il Presidente ricorda che la SISSA partecipa al Consorzio per la Fisica di Trieste con una quota 

patrimoniale di Euro 5.164,57, corrispondente al 31/12/2021 al 12,50% del Fondo di dotazione, e 

con l’erogazione di un contributo annuo di Euro 7.747,00 a gravare sui fondi dell’Amministrazione 

centrale. Da Statuto il Consorzio, costituito nel 1964, ha termine al 01/11/2024 e può essere 

rinnovato. 

Si riferisce che l’Assemblea ordinaria dei soci del Consorzio del 16 novembre u.s. ha deliberato la 

chiusura anticipata dello stesso. Il Consorzio terminerà quindi anticipatamente al 31/12/2022. 

Si tratta di un atto dovuto in quanto il Consorzio non persegue più - o solo in parte - le finalità per le 

quali era stato costituito nel 1964. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Sentita la relazione del Presidente; 

Su conforme delibera del Senato Accademico di data 13/12/2022; 

Visto lo Statuto del Consorzio per la Fisica di Trieste, e in particolare gli artt. 6, 15 e 17; 

Considerata la decisione assunta dall’Assemblea dei soci del Consorzio nell’adunanza del 16 

novembre 2022; 

DELIBERA 

 

a) di ratificare lo scioglimento anticipato al 31/12/2022 del Consorzio per la Fisica di Trieste, 

con sede a Trieste (c.f. 80018040321), in cui la Scuola detiene una partecipazione 

patrimoniale di Euro 5.164,57; 

b) di dare mandato al Direttore di provvedere alla sottoscrizione di tutti gli atti - notarili e non - 

che si renderanno necessari per la formalizzazione dello scioglimento di cui al punto a); 

 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 

 

8. DIDATTICA, ORDINAMENTI E OFFERTA FORMATIVA 

 

 

Oggetto: Curricula e bando di ammissione alla Scuola al fine del conseguimento del titolo 

di Ph.D per l’anno accademico 2023/24 

N. o.d.g.: 8. I Rep. n. 243/2022 

Prot. n. 30861 

CdA 20.12.2022 

UOR: SDA 

c.c.:  

 

Il Presidente comunica che il Senato Accademico, nella seduta del 13 dicembre scorso, ha dato 

parere favorevole alla determinazione deii curricula dei corsi di dottorato da attivare nell’anno 

accademico 2023/24, il numero dei posti di allievo coperti da borsa di studio, nonché le modalità di 

ammissione ai corsi ai fini della formulazione del bando. 

La struttura del bando ricalcherà quella pubblicata lo scorso anno e consisterà di una parte 

generale (vedi allegato) e di una serie di schede allegate specifiche per ogni corso. 

Oltre al numero di posti messi a concorso verrà indicato l’importo della borsa di studio, quello 

della tassa regionale di iscrizione, ed elencati tutti i benefit che la Scuola concede ai propri allievi 
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(contributo alle spese di viaggio per gli esami di ammissione, contributo alloggio, laptop, rimborso 

dell’assicurazione sanitaria per gli allievi extracomunitari, ecc.) 

Negli allegati al bando verranno indicate in dettaglio, per ciascun corso di dottorato tutte le 

informazioni inerenti agli esami (scadenze, date e tipologia delle prove, …) 

Il corso di PhD in Astrofisica e Cosmologia attiverà un avviso di preselezione di candidati 

extracomunitari nell’ambito delle posizioni richieste. 

Per la presentazione delle domande da parte dei candidati e le successive operazioni di 

valutazione da parte delle commissioni, verrà attivata una procedura telematica CINECA - PICA 

(Piattaforma Integrata Concorsi Atenei). 

 

Il Presidente ricorda infine che, dal 2019, il numero totale di posizioni di allievo finanziate su 

budget dell’Amministrazione Centrale per ciascuna Area è stato quantificato così come segue: 

Area di Fisica: 31 

Area di Matematica: 15 

Area di Neuroscienze: 13 

per un totale di 59. 

 

A seguito della crescita del personale docente, a partire dall’anno accademico 2023/24, sono 

state allocate risorse che consentono la copertura di n. 63 borse di studio. Le risorse disponibili che 

risultino superiori alle borse richieste potranno essere utilizzate a cofinanziamento di eventuali borse 

PNRR future. 

In allegato vengono riportate una tabella riepilogativa delle posizioni di allievo dei corsi di PhD 

relative all’anno accademico 2022/23 ed una relativa alle richieste per l’anno accademico 2023/24 

(le richieste relative ai finanziamenti del PNRR sono da ritenersi indicative in quanto i decreti di 

attribuzione delle risorse non sono stati ancora emanati) 

Per quanto riguarda la posizione supplementare del corso di PhD in Fisica e Chimica dei Sistemi 

Biologici, il finanziamento sarà garantito dai fondi del progetto Horizon ERC “Hydrogen Bond 

Networks as Optical Probes” del dott. Ali Hassanali, responsabile scientifico del progetto e membro 

del collegio docenti del corso. Analoga borsa di studio è stata attribuita per l’anno accademico 

2022/23 nell’ambito dell’accordo di collaborazione sottoscritto con il Centro Internazionale di Fisica 

Teorica “Abdus Salam” il 10 agosto 2022. 

Il corso di PhD in Scienza e Teoria dei Dati intende coprire 3 posizioni tramite il finanziamento da 

parte della fondazione Human Technopole (vedi delibera precedente) ed una su fondi finanziati dal 

PNRR-FAIR (triennale) per cui sarà necessario prevedere la copertura del quarto anno di corso con 

altri fondi. 

Le aree hanno a disposizione risorse corrispondenti per il finanziamento di eventuali borse PNRR 

che dovrebbero rendersi disponibili (2 area fisica; 1 area matematica; 1 area neuroscienze). 

Dopo breve discussione 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

• Sentito il Presidente; 

• Vista la bozza del bando di concorso per l’ammissione alla Scuola al fine del conseguimento 

del titolo di Ph.D per l’anno accademico 2023/24 (allegato --) 

• Vista la delibera del Senato Accademico del 12 dicembre scorso; 

• Visto il D.M. 226 del 14.12.2021 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi 

e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti 

accreditati”; 
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• Visto l’art. 5, comma 2.j) dello Statuto della Scuola che prevede che sia il Senato Accademico 

a determinare i posti di allievi dei corsi di PhD nel quadro delle disponibilità finanziarie stabilite 

dal Consiglio di Amministrazione; 

• Visto il Regolamento Didattico dei Corsi di Philosophiae Doctor della Scuola; 

 

DELIBERA 

 

1. di approvare l’attivazione dei seguenti curricula dei corsi di dottorato per l’anno accademico 

2023/24, ed al relativo numero dei posti di allievo coperti da borsa di studio (59),  

 

Denominazione del Corso 

Posizioni finanziate 

da Budget della 

SISSA 

Posizioni 

finanziate da altri 

Enti 

Astrofisica e Cosmologia 4  

Fisica Astroparticellare 5  

Fisica e Chimica dei Sistemi Biologici 4 1 (ERC ICTP) 

Fisica Statistica 5  

Fisica Teorica delle Particelle 5  

Scienza e Teoria dei Dati 2 

3 Human 

Technopole 

1 PNRR-FAIR 

Teoria e Simulazione Numerica degli Stati Condensati 6  

Totale Area Fisica 31 5 

   

Analisi Matematica, Modelli e Applicazioni 8  

Fisica Matematica e Geometria 7  

Totale Area Matematica 15  

   

Genomica Funzionale e Strutturale 3  

Neurobiologia 5  

Neuroscienze Cognitive 5  

Totale Area Neuroscienze 13  

Totale SISSA 59 5 

 

 

1. l’importo della borsa di studio viene confermato in € 16.242,96 annui, comprensivi del 

11,677% a carico del dipendente quale contribuzione INPS. La restante percentuale di 

contribuzione INPS pari al 23,353% rimane a carico dell'Ente (costo Ente € 20.037,36); 

2. I costi a carico scuola troveranno copertura nel conto CA.04.46.05.04 “Borse di studio di 

dottorato di ricerca”, pro quota annuale di competenza, del bilancio unico di previsione 
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annuale autorizzatorio 2023 e del bilancio unico di previsione triennale 2023-2025, e per gli 

anni 2026-2027 sui rispettivi e futuri bilanci unici di previsione. 

3. di approvare la pubblicazione del bando di concorso nel testo allegato e facente parte della 

presente delibera e di autorizzare il Direttore alla sua emanazione dandone comunicazione 

al Ministero. 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 

 

Oggetto: Concorso per titoli ed esami per l’ammissione al Joint International ICTP/SISSA 

Ph.D (JIISP) Programme in Physics and Mathematics 

N. o.d.g.: 8. ii Rep. n. 244/2022 

Prot. n. 30862 

CdA 20.12.2022 

UOR: SDA 

c.c.:  

 

Il Presidente ricorda che il 10 febbraio 2017, la SISSA ha siglato una convenzione per l’istituzione 

del programma denominato “Joint International ICTP/SISSA Ph.D (JIISP) Programme in Physics 

and Mathematics” la cui scadenza è stata prorogata fino al 10 febbraio 2023 (anno accademico 

2023/24). Grazie a tale convenzione sono attualmente iscritti ai corsi di PhD della Scuola 23 allievi 

provenienti da paesi in via di sviluppo, di cui l’ICTP finanzia la borsa di studio ed i contributi 

normalmente erogati agli allievi dei corsi di PhD (alloggio, laptop, assicurazione sanitaria, rientro in 

Patria, spese di ricerca e formazione,…) 

Vista la comunicazione del 23 novembre scorso con cui l’ICTP si dichiara disponibile a finanziare 

8 posizioni per l’anno accademico 2023/24 e la necessità di pubblicare il bando di concorso quanto 

prima, nelle more dell’approvazione dei Consigli delle Aree di Fisica e di Matematica, il Presidente 

ha ritenuto di acquisire preventivamente il parere favorevole dei rispettivi coordinatori, Proff. 

Pasquale Calabrese e Gianluigi Rozza. Il Senato Accademico, nella seduta del 13 dicembre scorso, 

sentiti i suddetti Coordinatori, ha espresso parere favorevole alla pubblicazione del bando di 

concorso. 

Di seguito le posizioni in oggetto: 

Ph.D. course 
Available 

Fellowships 

Mathematical Analysis, Modelling and Applications 
Geometry and Mathematical Physics 

2 

Astroparticle Physics 
Astrophysics and Cosmology 

1 

Physics and Chemistry of Biological Systems 1 

Statistical Physics 1 

Theoretical Particle Physics 1 

Theoretical and Scientific Data Science 1 

Theory and Numerical Simulation of the Condensed Matter 1 

            Totale 8 
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Dopo breve discussione 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

• Sentito il Presidente; 

• Vista la bozza del bando di concorso per la selezione di otto candidati al programma di Ph.D 

congiunto denominato “Joint International ICTP/SISSA Ph.D (JIISP) Programme in Physics 

and Mathematics” per l’anno accademico 2023/24 (allegato n.9:); 

• Vista la convenzione per l’istituzione del programma denominato “Joint International 

ICTP/SISSA Ph.D (JIISP) Programme in Physics and Mathematics” in collaborazione con il 

Centro Internazionale di Fisica Teorica “Abdus Salam”; 

• Visto il D.M. 226 del 14.12.2021 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi 

e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti 

accreditati”; 

• Visto l’art. 6, comma 2.h) dello Statuto della Scuola che prevede che sia il Consiglio di 

Amministrazione a deliberare, su parere conforme del Senato Accademico, in merito ai posti 

di allievo, alle altre borse di studio e agli assegni e contratti di ricerca; 

• Visto il Regolamento Didattico dei Corsi di Philosophiae Doctor della Scuola; 

 

DELIBERA 

 

di approvare la pubblicazione del bando di concorso per la selezione di otto candidati al programma 

di Ph.D congiunto denominato “Joint International ICTP/SISSA Ph.D (JIISP) Programme in Physics 

and Mathematics” per l’anno accademico 2023/24 nel testo allegato e facente parte della presente 

delibera, dando mandato al Direttore di apportare eventuali modifiche non sostanziali al testo qualora 

richieste o necessarie. 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 

 

Oggetto: Lettera di intenti della Fondazione Human Technopole per il finanziamento di 3 

borse di dottorato nell’ambito del corso di PhD in Scienza e Teoria dei Dati per l’anno 

accademico 2023/24 

N. o.d.g.: 8. III Rep. n. 245/2022 

Prot. n. 30863 

CdA 20.12.2022 

UOR: SDA 

c.c.:  

 

Il Presidente ricorda che lo scorso anno la SISSA e la Fondazione Human Technopole (HT) hanno 

siglato un “Memorandum of Understanding” che stabilisce un rapporto di collaborazione e sostegno 

scientifico e educativo strategico a lungo termine tra i due Enti cui ha fatto seguito un accordo per il 

finanziamento di borse di dottorato nell’ambito del corso di PhD in Scienza e Teoria dei Dati da parte 

di HT. Per l’anno accademico 2022/23 le tre borse previste dal bando di concorso non sono state 

coperte. 

Secondo quanto previsto dal predetto accordo, il 13 dicembre scorso, HT ha inviato una lettera di 

intenti relativa al finanziamento di 3 borse di dottorato per l’anno accademico 2023/24. L’importo 

annuo lordo di ciascuna borsa (comprensivo di un contributo per le spese di alloggio) è di € 

23.700,00 in considerazione del fatto che la maggior parte dell’attività verrà svolta a Milano dove il 
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costo della vita è superiore. L’importo destinato al budget di ricerca degli allievi è conseguentemente 

superiore a quello previsto per gli allievi destinatari di borsa di importo “ministeriale”. 

Il Senato Accademico, nella seduta del 13 dicembre scorso, ha dato parere favorevole alla proposta. 

 

Dopo breve discussione 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

• Sentito il Presidente; 

• Vista la lettera d’intenti della Fondazione Human Technopole assunta a protocollo n. 29015-III/6 

del 13.12.2022; 

• Richiamato il Memorandum of Understanding siglato tra SISSA e Fondazione Human Technopole 

in data 19.10.2021; 

• Vista la delibera del Senato Accademico del 13.12.2022; 

• Visto il D.M. n. 226 del 14.12.2021 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e 

dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati”; 

• Visto lo Statuto della Scuola, in particolare l’art. 6, comma 2, punti h) ed r); 

• Visto il D.D. 750 del 31.10.2022 “Regolamento Didattico dei Corsi di Philosophiae Doctor della 

SISSA”; 

 

DELIBERA 

 

Di approvare la proposta di finanziamento di 3 borse di studio di dottorato in Scienza e Teoria dei 

Dati a partire dal 39° ciclo, a.a. 2023/24 da parte della Fondazione Human Technopole, facente 

parte integrante del presente verbale, nelle more dell’accreditamento del corso da parte del MUR. 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 

 

 

Oggetto: Rinnovo dell’Accordo di collaborazione per la realizzazione del Master in Physics 

of Complex Systems con il Politecnico di Torino 

N. o.d.g.: 8. IV Rep. n. 246/2022 

Prot. n. 30864 

CdA 20.12.2022 

UOR: SDA 

c.c.:  



 

Bozza  - 36 -  

 

Il Presidente comunica che il Senato Accademico, nella seduta del 13 dicembre scorso, ha 

espresso parere favorevole al rinnovo dell’accordo di collaborazione alla gestione del Master in 

Fisica dei metodi di sistemi complessi e applicazioni multidisciplinari (Physics of Complex Systems) 

del Politecnico di Torino, congiuntamente con l’ICTP e le Università francesi (Université Paris Citè , 

Université Sorbonne  e Université Paris Saclay), per il quadriennio accademico 2023/24 – 2026/27. 

Come nell’accordo precedente, la SISSA (in collaborazione con l’ICTP) si impegna ad erogare 

un certo numero di corsi agli studenti del corso (circa 20) durante il primo trimestre. Tali corsi non 

prevedono un carico didattico addizionale per i docenti coinvolti, essendo basati su parte del 

materiale offerto agli studenti dei corsi di PhD della Scuola; va sottolineato ad ogni modo l’impegno 

dei docenti SISSA nella valutazione degli studenti attraverso prove orali e/o scritte. 

Oltre a ciò, la convenzione prevede che la SISSA contribuisca al finanziamento del programma 

con un massimo di € 15.000,00 annui (pari a € 750,00 per ciascuno dei 20 allievi previsti in media). 

Dopo breve discussione 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

• Sentito il Presidente; 

• Vista la bozza di accordo di cooperazione relativo alla gestione di un programma di “Master 

comune internazionale con doppio titolo in Fisica dei metodi di sistemi complessi e applicazioni 

multidisciplinari” (Physics of Complex Systems) con il Politecnico di Torino (allegato n.10); 

• Vista la delibera del Senato Accademico del 13 dicembre scorso; 

• Visto l’art. 6.2 r) dello Statuto della Scuola che prevede che il Consiglio di Amministrazione 

deliberi su contratti e convenzioni che comportino oneri finanziari per la Scuola, su parere conforme 

del Senato Accademico per quanto riguarda quelli relativi all'attività didattica o di ricerca; 

 

DELIBERA 

 

i. Di approvare la sottoscrizione dell’accordo di cooperazione relativo alla gestione di un 

programma di “Master comune internazionale con doppio titolo in Fisica dei metodi di sistemi 

complessi e applicazioni multidisciplinari” (Physics of Complex Systems) con il Politecnico di 

Torino nel testo allegato e facente parte della presente delibera, dando mandato al Direttore di 

apportare eventuali modifiche non sostanziali al testo qualora richieste o necessarie. 

ii. La relativa spesa quantificata in € 15.000,00 per ciascun anno, sarà imputata sul conto 

CA.04.46.03.09 “Altri trasferimenti a terzi” del budget dell’anno 2023 e seguenti. 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 

 

 

Oggetto: Convenzione SISSA-CRO Aviano per 3 borse di studio per studenti del Master 
in High Performance Computing (MHPC) 

N. o.d.g.:  8. V Rep. n. CDA 247/2022 

Prot. n. 30865 

CDA 20.12.2022 

UOR: LAB INT 

c.c.:  

 
Il Presidente ricorda che con deliberazione n. 502 del 15.11.2018, il CRO di  Aviano (PN) – Istituto 
di ricovero e cura a carattere scientifico - e il Master in High Performance Computing (di seguito 
MHPC) della SISSA hanno formalizzato una convenzione che prevede la possibilità per il CRO di 
finanziare borse di studio per studenti del MHPC tra quelli idonei alla selezione con l’obbligo di 
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frequenza al CRO durante il tirocinio. La convenzione è scaduta a marzo 2021 con n.2 studenti che 
hanno frequentato il CRO di Aviano. 
Con nota prot. n. GEN 0021015/P dd. 24.11.2022, il CRO di Aviano ha rinnovato l’interesse a 
finanziare un numero massimo di 3 borse di studio per il MHPC (aa 2022-2023 e 2023-2024), 
inviando contestualmente una bozza di convenzione. 
 
Il Presidente prosegue riferendo che il Consiglio del Laboratorio interdisciplinare per le scienze 
naturali ed umanistiche, riunitosi in data 29.11.2022, ha approvato la stipula di una nuova 
convenzione con il CRO di Aviano che prevede la collaborazione alla realizzazione di varie attività 
nell’ambito dell’HPC; le parti si impegnano inoltre a:   
 

-la SISSA ad individuare uno o più candidati, in accordo con CRO per sviluppare le attività oggetto 

della convenzione e a porre in essere un percorso di formazione generale e specifico coerente con 

le esigenze manifestate da CRO e che si completi con un tirocinio da svolgere presso il CRO di 

durata indicativa di otto mesi tra marzo e ottobre; 

 

-il CRO a erogare, fino al termine della convenzione, un contributo per un massimo di 3 studenti 

individuati tra quelli idonei alla selezione di ammissione per il corso di perfezionamento Master in 

High Performance Computing. Il contributo erogato per ogni studente sarà pari a Euro 15.000,00.- 

(quindicimila/00) ed include l’importo relativo alla borsa di studio che copre la durata del progetto 

concordato (indicativamente otto mesi, tra marzo e ottobre) e che verrà versato da SISSA 

mensilmente allo studente per la durata dello stage presso il CRO. 

 

Il Senato Accademico, nella riunione dd. 13.12.2022, ha approvato. 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

 

Sentito il Presidente 

 

Visto l’art. 6.2.r) dello Statuto della Scuola che prevede che il Consiglio di Amministrazione deliberi 

su contratti e convenzioni che comportino oneri finanziari per la Scuola, su parere conforme del 

Senato Accademico per quanto riguarda quelli relativi alla didattica e alla ricerca; 

 

Vista la proposta di convenzione con CRO Aviano (allegato n. 11) 

 

Sulla base della delibera del Consiglio del Laboratorio interdisciplinare per le scienze naturali ed 

umanistiche dd 29.11.2022 

 

Sulla base della delibera del Senato Accademico dd. 13.12.2022; 

 

 

DELIBERA 

 

di approvare la proposta di convenzione dl collaborazione in ambito High Performance Computing 

con il CRO di Aviano (PN) – Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico nel testo allegato che 

forma parte integrante della presente delibera 

 

di autorizzare il Direttore alla sottoscrizione della convenzione predetta, dando mandato allo stesso 

di apportare eventuali modifiche non sostanziali al testo qualora richieste o necessarie. 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 
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Oggetto: Convenzione SISSA – ICTP per l’organizzazione didattica del Master in High 
Performance Computing 

N. o.d.g.:  8. VI Rep. n. CDA 248/2022 

Prot. n. 30866 

CDA 20.12.2022 

UOR: LAB INT 

c.c.:  

 

Il Presidente riferisce che il Consiglio del Laboratorio interdisciplinare per le scienze naturali ed 

umanistiche, riunitosi in data 29.11.2022, ha proposto la stipula di una convenzione con il Centro 

Internazionale di Fisica Teorica "Abdus Salam", Istituto di categoria 1 dell’Agenzia specializzata 

dell’UNESCO,  ( di seguito ICTP) per l’offerta formativa legata al corso di perfezionamento Master in 

High Performance Computing e per regolamentare i centri di costo per le spese relative al corso 

stesso. 

Ricorda che la SISSA e l’ICTP hanno stipulato in data 13 luglio 2012 (prot. 174/2012) una 

“Convenzione per lo sviluppo di un sistema di high performance computing”, nella       quale le parti si 

sono impegnate a realizzare congiuntamente una infrastruttura di High Performance Computing (di 

seguito “Progetto HPC”), rinnovata fino al 12/07/2023  con prot. 15416-III/14 del 13/07/2021. Precisa, 

inoltre, che è interesse di SISSA e ICTP procedere al rinnovo della già menzionata convenzione in 

scadenza il 12/07/2023 e a tal fine le Parti hanno avviato la negoziazione per addivenire ad un nuovo 

accordo. Il Presidente prosegue illustrando brevemente la gestione e le procedure di governance. 

E’ necessario ora stipulare una convenzione con ICTP per l’offerta formativa legata al corso di 

perfezionamento Master in High Performance Computing e per regolamentare i centri di costo per 

le spese relative al corso stesso. 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
Visto l’art. 6.2.r) dello Statuto della Scuola che prevede che il Consiglio di Amministrazione deliberi 

su contratti e convenzioni che comportino oneri finanziari per la Scuola, su parere conforme del 

Senato Accademico per quanto riguarda quelli relativi alla didattica e alla ricerca; 

 

vista la bozza di convenzione con il Centro Internazionale di Fisica Teorica "Abdus Salam" per 

l’offerta formativa legata al corso di perfezionamento Master in High Performance Computing e per 

regolamentare i centri di costo per le spese relative al corso stesso (allegato n.12) 

 

Sulla base della delibera del Consiglio del Laboratorio interdisciplinare per le scienze naturali ed 

umanistiche dd 29.11.2022 

 

Sulla base della delibera del Senato Accademico dd. 13.12.2022; 

 

DELIBERA 

 

di approvare la stipula della convenzione SISSA – ICTP per l’offerta formativa legata al corso di 
perfezionamento Master in High Performance Computing nel testo allegato che forma parte 
integrante della presente delibera. 
 
di autorizzare il Direttore alla sottoscrizione della predetta convenzione, dando mandato allo stesso 

di apportare eventuali modifiche non sostanziali al testo qualora richieste o necessarie. 
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La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 
 

Oggetto: Progetto per una collaborazione SISSA – SISSA Medialab srl per l’offerta di 
corsi brevi nella comunicazione della scienza (SISSA SciCom Masterclasses) 

N. o.d.g.:  8. VII Rep. n. CDA 249/2022 

Prot. n. 30867 

CDA 20.12.2022 

UOR: LAB INT 

c.c.:  

 
 

Il Presidente riferisce che il Consiglio del Laboratorio interdisciplinare per le scienze naturali ed 
umanistiche, riunitosi in data 29.11.2022, ha approvato la sottoscrizione di un progetto di 
collaborazione tra la SISSA e SISSA Medialab srl per l’offerta formativa di corsi brevi nella 
comunicazione della scienza.  
Le SISSA SciCom Masterclasses (SSCM) si propongono di sfruttare l’esperienza di SISSA e SISSA 
Medialab srl nella formazione in comunicazione della scienza per costruire una proposta congiunta 
e strutturata che aiuti a rafforzare il posizionamento della SISSA come key player in comunicazione 
della scienza e in formazione in comunicazione della scienza. 
 
Le SSCM saranno coordinate e gestite dalla dott.a Chiara Saviane e dal dott. Domenico Pitrelli per 
la SISSA in collaborazione con la segreteria del Laboratorio interdisciplinare, e da Paola Rodari, 
Annalisa Cesaro e dallo staff dell’amministrazione per SISSA Medialab. Le docenze saranno in parte 
sostenute da personale interno a SISSA e SISSA Medialab, ma anche da docenti esterni scelti tra 
professionisti esperti nel proprio campo.  
Il piano finanziario prevede un contributo iniziale di € 20.000.- da parte della SISSA sui fondi del 
progetto PRO3, oltre alle collaborazioni in kind per direzione e coordinamento. Il resto delle spese 
iniziali, così come quelle degli anni a venire saranno a carico di SISSA Medialab srl. 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
Sentito il Presidente 
 

Visto l’art. 6.2.r) dello Statuto della Scuola che prevede che il Consiglio di Amministrazione deliberi 

su contratti e convenzioni che comportino oneri finanziari per la Scuola, su parere conforme del 

Senato Accademico per quanto riguarda quelli relativi alla didattica e alla ricerca; 

 

 
Considerato che il Master in Comunicazione della Scienza “Franco Prattico” (MCS), di tradizione 
trentennale, richiama laureati in discipline scientifiche e umanistiche interessati a diventare 
professionisti della comunicazione e che il Laboratorio interdisciplinare, anche attraverso la 
collaborazione dello staff di UCOM, affianca un’esperienza pluriennale in formazione dedicata a 
pubblici più specialistici: dai giovani ricercatori agli operatori sanitari o ambientali; 

 

Considerato che da circa vent’anni il Laboratorio Interdisciplinare della SISSA e SISSA Medialab srl 
si occupano di formazione in comunicazione della scienza rivolgendosi a diversi profili; 

 

Valutato l’interesse di SISSA alla sottoscrizione di un progetto di collaborazione tra SISSA e SISSA 

Medialab srl per l’offerta formativa di corsi brevi nella comunicazione della scienza 

 

Visto il testo del documento SISSA SciCom Masterclasses - Progetto per una collaborazione SISSA 

– Sissa Medialab per l’offerta di corsi brevi nella comunicazione della scienza (allegato n.13) 
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Sulla base della delibera del Consiglio del Laboratorio interdisciplinare per le scienze naturali ed 

umanistiche dd 29.11.2022 

 

Sulla base della delibera del Senato Accademico dd. 13.12.2022 

 

 

DELIBERA 

 

i. Di approvare il documento SISSA SciCom Masterclasses - Progetto per una collaborazione SISSA 
– Sissa Medialab per l’offerta di corsi brevi nella comunicazione della scienza, nel testo allegato 
che forma parte integrante della presente delibera 

 

ii. di autorizzare il Direttore alla sottoscrizione del progetto dando mandato allo stesso di apportare 

eventuali modifiche non sostanziali al testo qualora richieste o necessarie 

iii. il contributo iniziale di SISSA pari a Euro 20.000,00 sarà a carico dei fondi del progetto PRO3, oltre 
alle collaborazioni in kind per direzione e coordinamento, progetto 
A_SISSA_PRO3_PC_LINT_DirLab_0730, Programmazione triennale 2021/2023 (DM n.2503 dd. 
09/12/2019) - Titolo del programma: Le Scuole Superiori ad Ordinamento Speciale: istituzioni a 
servizio del Paese (Programma congiunto - eventi LINT) - Direttore Master, CUP 

G95F21001980006 (su FORMAZIONE PROFESSIONALE E OPERATORI SANITARI ex 
GIORNALISMO SCIENTIFICO). 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 

 

9. ALLIEVI 

 

Oggetto: Contributo agli allievi dei corsi di dottorato alla spesa sostenuta per l’affitto di un 

alloggio 

N. o.d.g.: 9. I Rep. CDA n. 250/2022 

Prot. n. 30868 

CdA 20.12.2022 

UOR: SDA 

c.c.: EMO 

 

 

Il Presidente riferisce della richiesta dei rappresentanti degli allievi dei corsi di PhD di aumentare i 

contributi erogati dalla Scuola per far fronte ai sempre maggiori costi che devono affrontare. 

Il Presidente, a seguito dell’analisi avviata dagli uffici, ravvisata la congruità della richiesta, in 

considerazione del fatto che, soprattutto nell’ultimo anno, il costo degli affitti è notevolmente 

aumentato e che l’importo del contributo è rimasto invariato da oltre un decennio (delibera del 

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 gennaio 2011), valutato l’impatto economico e 

verificata la disponibilità finanziaria con gli uffici preposti, propone di aumentare il contributo a € 

150,00 mensili lordi dagli attuali € 100,00. 

Egli ricorda inoltre che tale contributo viene erogato su richiesta degli allievi in possesso di un 

contratto d’affitto regolarmente registrato presso l’Agenzia delle Entrate o di dichiarazione da parte 

della struttura presso cui alloggiano (convitti, foresterie, ecc.). 

Dopo breve discussione 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

• Sentito il Presidente; 
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• Valutata positivamente la proposta di aumento del contributo alla spesa sostenuta per l’affitto di un 

alloggio; 

• Accertata la disponibilità finanziaria; 

 

DELIBERA 

 

1. Di approvare aumento del contributo alla spesa sostenuta dagli allievi dei corsi di PhD per 

l’affitto di un alloggio a € 150,00 mensili a partire dal 01.01.2023. 

2. La relativa maggiorazione di spesa, quantificabile in € 170.000,00 per il periodo 01.01.2023 

– 31.12.2023, sarà imputata sul conto CA.04.46.08.01.08 “Altri interventi a favore di PhD” 

del budget dell’anno 2023. 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 

 

Esce la dott.ssa Hauser alle ore 14.15 

 

 

Sono presenti: 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZA P. A.G. A. 

Prof. Andrea ROMANINO Direttore - Presidente X   

prof. Michele BUGLIESI Componente esterno  X  

Dott.ssa Fiammetta HAUSER  
 

Componente esterno designato dalla 
Regione Friuli Venezia Giulia 

 X  

Prof. Stefano BIANCHINI  Docente universitario appartenente ai 
ruoli della Scuola  

X   

Prof.ssa Annalisa CELOTTI Docente universitario appartenente ai 
ruoli della Scuola 

X  
 

Prof. Gesualdo DELFINO Docente universitario appartenente 
 ai ruoli della Scuola 

X   

Prof. Giuseppe Antonio 

LEGNAME  
Da remoto 

Docente universitario appartenente ai 
ruoli della Scuola  

X   

Dott.ssa Cristina CORTELLI Personale tecnico amministrativo 
appartenente ai ruoli della Scuola 

X   

Dott. Francesco CODAGNONE 

 

Rappresentante eletto degli allievi dei 
corsi di Ph.D 

 X  

Dott. Alessandro SANTINI Rappresentante eletto degli allievi dei 
corsi di Ph.D 

X   

Legenda: P=presente; AG=assente giustificato; A=assente 
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10. RICERCA 

  

Oggetto: Attivazione assegni di ricerca ex art.22 L.240/10, nella versione previgente alla 

L. 29.06.2022 n. 79 

N. o.d.g.: 10. I Rep. n. CdA 251/2022 

Prot. n. 30869 

CdA 20.12.2022 

UOR: URU 

c.c.: SEGSCI 

 

Il Presidente comunica che: 

il Senato Accademico, nella riunione d.d. 13.12.2022, ha dato parere favorevole all’attivazione degli 

assegni elencati di seguito per lo svolgimento di attività di ricerca ex art. 22 L. 240/10, nella versione 

previgente alla L. 29.06.2022 n. 79. 

Come da richiesta del Consiglio di Area di Fisica, riunitosi in data 17.11.2022, il Senato 

Accademico ha approvato, per quanto di competenza, le seguenti procedure selettive: 

- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Machine learning modelling 
of cancer evolution through multi-omics data”, a carico di fondi di progetto finanziamento 
PNRR PE1 FAIR - PE0000013 - FUTURE ARTIFICIAL INTELLIGENCE RESEARCH (FAIR) 
– prof. Sanguinetti, referente prof. Guido Sanguinetti, come dettagliato nella scheda n. 1; 

 
- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “From independent 

components to neural representations: towards a theory of feature learning in neural 
networks”, a carico di fondi di progetto finanziamento PNRR PE1 FAIR - PE0000013 - 
FUTURE ARTIFICIAL INTELLIGENCE RESEARCH (FAIR) – prof. Sanguinetti, referente 
dott. Sebastian Goldt, come dettagliato nella scheda n. 2; 

 
- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Applicazione di Machine 

Learning in cosmologia e astroparticelle”, a carico di fondi di progetto finanziamento PNRR 
PE1 FAIR - PE0000013 - FUTURE ARTIFICIAL INTELLIGENCE RESEARCH (FAIR) – prof. 
Sanguinetti, referente prof. Roberto Trotta, come dettagliato nella scheda n. 3; 

 
- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Simulazioni di relatività 

numerica di binarie di oggetti compatti in teorie alternative della gravitazione”, a carico di 
fondi di progetto R_H2020_CoG_ERC _FISI_Barausse_0528 "GRavity from Astrophysical 
to Microscopic Scales" - Prof. E. Barausse, referente prof. Enrico Barausse, come dettagliato 
nella scheda n. 4; 
 

- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “La Teoria delle Stringhe 
come ponte tra le Teorie di Gauge e la Gravità Quantistica”, a carico di fondi di progetto 
R_PRIN_2020_FISI_Bertolini_0742 - PRIN 2020, referente prof. Matteo Bertolini, come 
dettagliato nella scheda n. 5; 
 

- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Teorie di campo ad 
accoppiamento forte e dinamica dei buchi neri”, a carico di fondi di progetto 
R_H2020_CoG_ERC_FISI_Benini_0619 - "Non-perturbative dynamics of quantum fields: 
from new deconfined phases of matter to quantum black holes”, referente prof. Francesco 
Benini, come dettagliato nella scheda n. 6; 
 

- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Metodi non perturbativi, 
symmetrie generalizzate e gravità quantistica”, a carico di fondi di progetto 
R_H2020_CoG_ERC_FISI_Benini_0619 - "Non-perturbative dynamics of quantum fields: 
from new deconfined phases of matter to quantum black holes”, referente prof. Francesco 
Benini, come dettagliato nella scheda n. 7; 



 

Bozza  - 43 -  

 

 

Come da richiesta del Coordinatore di Area Fisica di data 06.12.2022, nelle more 

dell’approvazione del prossimo Consiglio di Area Fisica, il Senato Accademico ha approvato, per 

quanto di competenza, le seguenti procedure selettive: 

- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Cancer Bioinformatics: 
integrating clinical and omics data for melodysplastic syndromes” a carico di fondi di progetto 
- AIRC “AI-driven integration of clinical and omics data for personalised treatment of 
myelodysplastic syndromes”, referente prof. Guido Sanguinetti, come dettagliato nella 
scheda 14; 
 

- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Cancer machine learning: 
modelling and prediction from molecular and clinical data” a carico di fondi di progetto - AIRC 
“AI-driven integration of clinical and omics data for personalised treatment of myelodysplastic 
syndromes”, referente prof. Guido Sanguinetti, come dettagliato nella scheda 15; 

 
Come da richiesta del Consiglio di Area di Neuroscienze, riunitosi in data 18.11.2022, il Senato 

Accademico ha approvato, per quanto di competenza, le seguenti procedure selettive: 

- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Relazione tra identificazione 
visiva delle parole e apprendimento statistico”, a carico di fondi della Scuola assegnati 
all’Area Neuroscienze, referente prof. Davide Crepaldi, come dettagliato nella scheda n. 8; 

 
 
Come da richiesta del Coordinatore di Area Neuroscienze di data 24.11.2022, nelle more 

dell’approvazione del prossimo Consiglio di Area, il Senato Accademico ha approvato, per quanto 

di competenza, le seguenti procedure selettive: 

 
- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Analisi dell'implementazione 

della flessibilità comportamentale nel cervello” a carico di fondi di progetto ERC “Context-
dependent flexibility in innate behaviours and their underlying neural circuitry”, referente 
dott.ssa Katja Reinhard, come dettagliato nella scheda 12; 

 
- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Studio dell'implementazione 

della flessibilità comportamentale nel cervello” a carico di fondi di progetto ERC “Context-
dependent flexibility in innate behaviours and their underlying neural circuitry”, referente 
dott.ssa Katja Reinhard, come dettagliato nella scheda 13; 

Come da richiesta del Consiglio di Area Matematica, riunitosi in data 11.10.2022, il Senato 

Accademico ha approvato, per quanto di competenza, le seguenti procedure selettive: 

- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Strutture tubolari adattative 
per dispositivi biomedicali”, su fondi esterni, a carico del progetto 
R_HE_PoC_MATE_DeSimone_0769 - HE-ERC-Proof of Concept "Stripe-o-Morph", come 
dettagliato nella scheda n. 9; 

Il Consiglio di Amministrazione 

sentito il Presidente, 

visto lo Statuto della Scuola, 

visto il Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca ai sensi 

dell'art. 22 della L. 31.12.2010 n. 240, nella versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, 

viste le schede (allegato n. 14), 

DELIBERA 
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di approvare l'attivazione delle procedure selettive pubbliche per il conferimento di n. 13 assegni per 
lo svolgimento di attività di ricerca ex art. 22 L.240/10, nella versione previgente alla L. 29.06.2022 
n. 79, come dettagliato nelle schede da n. 1 a n. 9 e da n. 12 a n. 15. 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile 

 

 

Oggetto: Rinnovo di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca, ex art. 22 L. 

240/2010 

N. o.d.g.: 10.II Rep. n. CDA 252/2022 

Prot. n. 30870 

CDA 20.12.2022 

UOR: URU 

c.c.: SEGSCI 

Il Presidente comunica al Consiglio di Amministrazione che: 

il Senato Accademico, nella riunione d.d. 13/12/2022, ha dato parere favorevole: 

- al rinnovo per 12 mesi del contratto del dott. Pierre Lazag, titolare di assegno di ricerca in 
“Integrable systems, probability and random matrices”, sui seguenti progetti: R_CONT-
FVG_2022_SISSA_Direttore_0777 - Contributo FVG anno 2022 - fino alla data di scadenza 
della proroga, ancora in via di definizione; progetto “Contributo FVG anno 2023 fino al 
31/12/2023; progetto “Contributo FVG anno 2024 dal 01/01 al 15/01/2024, referenti scientifici 
prof.ssa Tamara Grava e prof. Davide Guzzetti, come richiesto dal Consiglio di Area 
Matematica; 
 

- al rinnovo per 9 mesi del contratto del dott. Regis Christian Turuban in “Motilità alla scala 
microscopica”, sul progetto A_SISSA_PRO3_MATE_Noselli_0748 - Programmazione 
triennale 2021/2023 - Programma congiunto Scuole: progetto dal titolo "Swarm intelligence 
of organism collectives for environmental monitoring, remediation, and sustainable 
production" – referenti scientifici prof. De Simone e prof. Noselli, come richiesto dal Consiglio 
di Area Matematica; 

 
- al rinnovo per 12 mesi del contratto del dott. David Horvath in “Tempre quantistiche in teorie 

di campo integrabili”, sul progetto R_H2020_CoG_ERC_FISI _Calabrese_ 0478- H2020-
ERC-2017-CoG-771536 "New states of Entangled Matter Out of equilibrium" – referente 
scientifico prof. Calabrese, come richiesto dal Consiglio di Area Fisica; 

e come dettagliati nella scheda allegata. 

Il Consiglio di Amministrazione 

sentito il Presidente, 

visto lo Statuto della Scuola, 

visto il Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca ai sensi 
dell'art.22 della legge 30.12.10, n. 240, nella versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, 

vista la scheda (allegato n. 15) 

DELIBERA 
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di approvare, per quanto di competenza, il rinnovo di n. 3 contratti di assegno di ricerca, come 

specificato nella scheda allegata. 

 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile 

 

Oggetto: Conferimento di assegno di ricerca per chiamata ai sensi dell’art.  5 lettera c) 
del Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca 
ai sensi dell'art. 22 della L. 31.12.2010 n. 240 nella versione previgente alla L. 29.06.2022 
n. 79 – dott.ssa Monika Riegel 

N. o.d.g.: 10. III Rep. n. CDA 253/2022 
Prot. n. 30871 
CDA 20.12.2022 

UOR: URU 
c.c.: UGP, UFRI, SEGSCI 

Il Presidente comunica che: 

considerato che con deliberazione del Consiglio di Area Neuroscienze d.d. 13 aprile 2020 è stata 

comunicata l’ammissione a finanziamento, nell’ambito del bando Horizon- MSCA-2021-PF-01, del 

progetto dal titolo "TIME- Neuromodulation of episodic memory - how stress and emotion influence 

Time In MEmory and perception”, presentato dalla dott.ssa Monika Riegel e avente come referente 

in SISSA la prof.ssa Domenica Bueti. Il progetto ha una durata di 36 mesi e il finanziamento 

ammonta a 297.164,16 €;  

preso atto che, con deliberazione d.d. 27.04.2022, il Senato Accademico ha dato mandato al 

Direttore di firmare tutti gli atti che si rendessero necessari per l’erogazione del finanziamento e la 

gestione del progetto, che prevede il reclutamento da parte della host institution per l’intera durata 

del progetto. Nei primi due anni l’attività sarà svolta presso l’Università di Ginevra e il terzo anno 

presso la SISSA; 

preso atto che, con deliberazione d.d. 28.04.2022, il Consiglio di Amministrazione ha dato mandato 

al Direttore di firmare tutti gli atti che si rendessero necessari per l’erogazione del finanziamento e 

la gestione del progetto; 

preso atto che in data 20.05.2022 è stato sottoscritto il Grant Agreement n. 101064781 – TIME; 

viste le seguenti specifiche: 

Titolo dell'attività di ricerca: Neuromodulation of episodic memory - how stress influences Time In 

MEmory and perception 

Campi nei quali dovrà vertere l’attività di ricerca: La percezione del tempo in diverse modalità 

sensoriali 

Referente scientifico dell'attività: prof.ssa Domenica Bueti 

Area: Neuroscienze 

Settore concorsuale: 11/E1 - PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA 

Settore scientifico-disciplinare corrispondente: M-PSI/02 - PSICOBIOLOGIA E PSICOLOGIA 

FISIOLOGICA 

Durata dell'assegno: 36 mesi 

Rinnovabile: sì 

Data presunta di inizio dell’attività: 01 agosto 2022 

Importo lordo annuo dipendente dell'assegno: living allowance pari a Euro 58.413,34 + mobility 

allowance pari a Euro 5.836,87. 

L’assegno sarà a carico del progetto "TIME- Neuromodulation of episodic memory - how stress and 

emotion influence Time In MEmory and perception”, Horizon- MSCA-2021-PF-01, referente prof.ssa 

Domenica Bueti. 



 

Bozza  - 46 -  

 

Il Consiglio di Amministrazione 

sentito il Presidente, 

visto lo Statuto della Scuola, 

visto il Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca ai sensi 
dell'art. 22 della L. 31.12.2010 n. 240, 

visto il parere favorevole del Senato Accademico, nella riunione d.d. 13.12.2022, all’attivazione di 
un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca ex art. 22 L. 240/10, nella versione previgente 
alla L. 29.06.2022 n. 79, ai sensi del Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento 
di attività di ricerca ed in particolare dell'art. 5, lettera c), secondo cui l’assegnista di ricerca può 
essere previamente individuato a seguito di specifiche procedure di valutazione esterne senza 
l’attivazione di procedure di selezione da parte della SISSA nell’ambito di programmi di ricerca 
nazionali e internazionali che lo prevedano; 

DELIBERA 

di approvare, per quanto di competenza, il conferimento per chiamata diretta ai sensi dell’art. 5, 

lettera c) del Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca ai 

sensi dell'art. 22 della L. 31.12.2010 n. 240, nella versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, di un 

assegno di ricerca alla dott.ssa Monika Riegel con le seguenti specifiche: 

Titolo dell'attività di ricerca: Neuromodulation of episodic memory - how stress influences Time In 

MEmory and perception 

Campi nei quali dovrà vertere l’attività di ricerca: La percezione del tempo in diverse modalità 

sensoriali 

Referente scientifico dell'attività: prof.ssa Domenica Bueti 

Area: Neuroscienze 

Settore concorsuale: 11/E1 - PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA 

Settore scientifico-disciplinare corrispondente: M-PSI/02 - PSICOBIOLOGIA E PSICOLOGIA 

FISIOLOGICA 

Durata dell'assegno: 36 mesi 

Rinnovabile: sì 

Data presunta di inizio dell’attività: 01 agosto 2022 

Importo lordo annuo dipendente dell'assegno: living allowance pari a Euro 58.413,34 + mobility 

allowance pari a Euro 5.836,87. 

L’assegno sarà a carico del progetto "TIME- Neuromodulation of episodic memory - how stress and 

emotion influence Time In MEmory and perception”, Horizon- MSCA-2021-PF-01, referente prof.ssa 

Domenica Bueti. 

 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile 
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iv.Progetti di ricerca 

 

 
Progetti finanziati 
 

Oggetto: ERC – Starting Grant - Finanziamento del progetto “FLEXIN - Context-dependent 
flexibility in innate behaviours and their underlying neural circuitry”, dott.ssa Katja 
Reinhardt 

N. o.d.g.: IV a Rep. n. CDA 254/2022 
Prot. n. 30872 
CDA 20.12.2022 

UOR: UFRI 
c.c.: UGP, URU, SEGSCI 

  
 

Il Presidente informa che il progetto dal titolo “FLEXIN - Context-dependent flexibility in innate 

behaviours and their underlying neural circuitry”, presentato dalla dott.ssa. Katja Reinhardt in qualità 

di principal investigator, con SISSA Host Institution, nell’ambito del programma Horizon Europe 

European Research Council Starting Grant 2022 (ERC-2022-STG), è stato valutato positivamente 

e ammesso a finanziamento. Il progetto, della durata di 60 mesi (data di inizio 01/03/2023), è stato 

finanziato per l’ammontare totale di a Euro 1,544,651.00. 

Il Consiglio di Amministrazione 

sentito il Presidente, 

si compiace e  

DELIBERA 

di dare mandato al Direttore di firmare tutti gli atti e i contratti che si rendessero necessari per 

l’erogazione del finanziamento e la gestione del progetto. 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 

Oggetto: ERC Starting Grant - Finanziamento del progetto “CeleBH - The Celestial Road to 
a Holographic Description of Black Holes”, dott.ssa Laura Donnay,  

N. o.d.g.: IV b Rep. n. CDA 255/2022 
Prot. n. 30873 
CDA 20.12.2022 

UOR: UFRI 
c.c.: UGP, URU, SEGSCI, 

  
 

Il Presidente informa che il progetto dal titolo “CeleBH - The Celestial Road to a Holographic 

Description of Black Holes”, presentato dalla dott.ssa. Laura Donnay in qualità di principal 

investigator, con SISSA Host Institution, nell’ambito del programma Horizon Europe European 

Research Council Starting Grant 2022 (ERC-2022-STG), è stato valutato positivamente e ammesso 

a finanziamento. Il progetto, della durata di 60 mesi (data di inizio 01/10/2023), è stato finanziato per  

l’ammontare totale di  Euro 969,334.00. 

Il Consiglio di Amministrazione 

sentito il Presidente, 
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si compiace e  

DELIBERA 

di dare mandato al Direttore di firmare tutti gli atti e i contratti che si rendessero necessari per 

l’erogazione del finanziamento e la gestione del progetto. 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 

Oggetto: MUR FARE2020 - Finanziamento del progetto “EmGrav - The Emergence of 
Quantum Gravity from Strong Coupling Dynamics”, prof. Francesco Benini 

N. o.d.g.: IV c Rep. n. CDA 256/2022 
Prot. n. 30874 
CDA 20.12.2022 

UOR: UFRI 
c.c.: UGP, URU, SEGSCI, 

  
 

Il Presidente informa che il progetto dal titolo “EmGrav - The Emergence of Quantum Gravity 

from Strong Coupling Dynamics”, presentato dal prof. Francesco Benini in qualità di principal 

investigator, con SISSA Host Institution, nell’ambito del programma FARE2020 - Fare Ricerca In 

Italia, Framework per l’attrazione ed il rafforzamento delle eccellenze per la ricerca in Italia, 

finanziato dal MUR, è stato valutato positivamente e ammesso a finanziamento. Il progetto, della 

durata di 48 mesi è stato finanziato per l’ammontare totale di Euro 248.390,00. 

Il Consiglio di Amministrazione 

sentito il Presidente, 

si compiace e  

DELIBERA 

di dare mandato al Direttore di firmare tutti gli atti e i contratti che si rendessero necessari per 

l’erogazione del finanziamento e la gestione del progetto. 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile. 

 

Oggetto: Bando Regione FVG Divulgazione cultura scientifica - Finanziamento del progetto 
“Anatomia di scienza e mito: laboratorio di drammaturgia teatrale e mise en espace”, prof. 
Gambassi 

N. o.d.g.:  IV d Rep. n. CDA 257/2022 
Prot. n. 30875 
CDA 20.12.2022 

UOR: UFRI 
c.c.: UGP, URU, ILAS, 

  
 

Il Presidente informa che il progetto dal titolo “Anatomia di scienza e mito: laboratorio di 

drammaturgia teatrale e mise en espace”, presentato dal prof. Gambassi in qualità di direttore del 

Laboratorio Interdisciplinare, con SISSA capofila, nell’ambito dell’Avviso pubblico per iniziative 

progettuali riguardanti manifestazioni di divulgazione della cultura scientifica, approvato con DGR 
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1801/2020, decreto n. 21961/GRFVG dell’11 novembre 2022 di scorrimento della graduatoria, è 

stato ammesso a finanziamento per  l’ammontare totale di 8.000,00 Euro. Il progetto verrà realizzato 

a maggio 2023 in occasione di “Scienza e Virgola”, festival di divulgazione scientifica organizzato 

dal Laboratorio Interdisciplinare della SISSA. 

Il Consiglio di amministrazione 

sentito il Presidente, 

si compiace e  

DELIBERA 

di dare mandato al Direttore di firmare tutti gli atti e i contratti che si rendessero necessari per 

l’erogazione del finanziamento e la gestione del progetto. 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile 

Oggetto: Bando AIRC 2022 - Finanziamento del progetto “AI-driven integration of clinical 
and omics data for personalised treatement of myelodysplastic syndromes”, prof. Guido 
Sanguinetti 

N. o.d.g.: IV e Rep. n. CDA 258/2022 
Prot. n. 30876 
CDA 20.12.2022 

UOR: UFRI 
c.c.: UGP, URU, SEGSCI, 

 

Il Presidente informa che il progetto dal titolo “AI-driven integration of clinical and omics data 

for personalised treatement of myelodysplastic syndromes”, presentato dal prof. Guido Sanguinetti 

in qualità di principal investigator, con SISSA Host Institution, nell’ambito del programma “Call for 

proposals” 2022, finanziato dall’AIRC, è stato valutato positivamente e ammesso a finanziamento. Il 

progetto prevede una durata totale di 60 mesi per un finanziamento complessivo di Euro 713.000,00, 

suddiviso per singole annualità, come segue: 

Annualità Importo 

1° anno 
2° anno 
3° anno 
4° anno 
5° anno 

149.000 Euro 
152.000 Euro 
161.000 Euro 
162.000 Euro 
107.000 Euro 

 

L’AIRC potrà deliberare ed erogare ciascuna annualità successiva soltanto a seguito del 

superamento di eventuali valutazioni intermedie (se previste) e previa disponibilità di fondi. 

Il Consiglio di Amministrazione 

sentito il Presidente 

si compiace e  

DELIBERA 

di dare mandato al Direttore di firmare tutti gli atti e i contratti che si rendessero necessari per 

l’erogazione del finanziamento e la gestione del progetto. 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile 
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 11. ATTI, CONTRATTI, ACCORDI E CONVENZIONI 

 

Oggetto: Comunicazioni. Formalizzazione accordo SISSA - Regione FVG per il 
finanziamento della call MIT MISTI 2022 2023 

N. o.d.g.: 10. I Rep. n. CDA 259/2022 
Prot. n. 30877 
CDA 20.12.2022 

UOR: UFRI 
c.c.: SEGSCI, UGP 

  
 

Il Presidente comunica che la SISSA ha formalizzato l’accordo con la Regione Friuli Venezia 

Giulia per il finanziamento della call MIT MISTI 2022 2023: visti i residui ancora da spendere sulle 

precedenti annualità e la lenta ripresa della mobilità intercontinentale, lo stanziamento regionale 

ammonta complessivamente ad euro 50.000 ma non è escluso che vengano poi previsti successivi 

aggiustamenti ad integrazione in sede di bilancio regionale nel caso i progetti approvati dovessero 

superare in termini quantitativi quanto ad oggi previsto. 

 

Nell’ambito del Progetto “FVG-MIT” avviato nel 2017 sulla base di un  accordo tra la Regione Friuli 

Venezia Giulia, i tre Atenei del Friuli Venezia Giulia (Università degli Studi di Udine, Università degli 

Studi di Trieste e SISSA) e il M.I.T., Massachusetts Institute of Technology, di Boston (USA) e 

finalizzato a migliorare la capacità di internazionalizzazione del Sistema Scientifico e 

dell’Innovazione (SIS) della Regione e potenziarne le collaborazioni internazionali in tema di ricerca, 

innovazione e trasferimento tecnologico, nell’estate 2020 è stata rinnovata la Convenzione attuativa 

che promuove il consolidamento del Programma.  

I Partner del programma FVG-MIT per l’annualità 2021-22, causa blocco della mobilità 

internazionale determinato dalla pandemia da COVID19, hanno previsto la sospensione della 

partecipazione alla Call MISTI MIT Italy 2021 proseguendo invece le attività di progetto e la 

collaborazione con il MIT attraverso una serie di azioni sinergiche di capitalizzazione dei risultati 

ottenuti e studio dell’impatto sul territorio culminate nell’evento tenutosi a Trieste il 7 ottobre 2022 in 

cui è stato presentato il case study su Trieste portato avanti nel corso della citata annualità dal 

Senseable City Lab del Prof. Carlo Ratti del MIT. 

 

Alla luce della ripresa, seppur prudente, della mobilità intercontinentale, per la corrente annualità 

2022-23 si propone quindi l’utilizzo dell’annuale finanziamento regionale per consentire nuovamente 

ai PI dei partner regionali la partecipazione alla call MISTI MIT Italy attualmente aperta fino al 13 

dicembre 2022. Nel puntare sulla mobilità della conoscenza, infatti, l’iniziativa è ormai storicamente 

ritenuta un formidabile strumento di scambio di know-how e trasferimento tecnologico tra il sistema 

scientifico regionale e gli  

interlocutori statunitensi. Questa collaborazione con gli Stati Uniti ed il MIT in particolare determina,  

come in passato, la promozione del sistema scientifico regionale e di formazione professionale, con 

ampie ricadute concrete sulle imprese del nostro territorio. 
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12. RELAZIONI INTERNAZIONALI, TERZA MISSIONE E SOSTENIBILITÀ 

Oggetto: Riconoscimento della costituenda società MATERYS S.R.L., quale Start-up della 
SISSA   

N. o.d.g.:  12 I Rep. CdA n. 260/2022 
Prot. n. 30878 
CdA 20.12.2022 

UOR: VAL 
c.c. UCOM, UGSRU 

 

Il Prof. Stefano Baroni ha avanzato formale richiesta, pervenuta alla Scuola il 01/12/2022 - prot. n. 
28136 - III/16 - di riconoscimento della costituenda MATERYS S.R.L., quale Start-up della SISSA ai 
sensi del Regolamento per la costituzione e il riconoscimento di società spin-off e start-up della 
SISSA. 

Il Presidente ricorda che, ai sensi del suddetto Regolamento, la Scuola può riconoscere quale 
propria start-up una società per azioni o società a responsabilità limitata avente come scopo 
l'utilizzazione imprenditoriale, in contesti innovativi, dei risultati della ricerca e lo sviluppo di nuovi 
prodotti e servizi. L'oggetto dell'attività deve consistere nella produzione di prodotti, processi o servizi 
innovativi o di elevato contenuto tecnologico, ideati e sviluppati con il contributo determinante delle 
risorse di ricerca della SISSA, come nel presente caso. MATERYS S.R.L. infatti avrà per core 
business l’offerta di servizi informatici - in modalità Software as a Service (SaaS) - basati sul software 
Quantum Espresso TM sviluppato in larga parte nei laboratori della Scuola. 

La compagine societaria sarà così composta: Prof. Stefano Baroni (32% del capitale sociale) il quale 
è professore ordinario presso la SISSA dal 1/11/1999 e che ricoprirà il ruolo di Science Advisor, il 
dott. Enrico Siagri (18% del capitale sociale) il quale è Assegnista di Ricerca presso la SISSA dal 
2021 e che ricoprirà il ruolo di Chief Executive Officer, il dott. Ivan Carnimeo (18% del capitale 
sociale) il quale è Assegnista di Ricerca presso la SISSA dal 2016 e che ricoprirà il ruolo di Chief 
Technology Officer, il dott. Roberto Siagri (12% del capitale sociale), che ricoprirà il ruolo di Business 
Advisor, il dott. Riccardo Bertossa (10% del capitale sociale) il quale è studente PhD SISSA dal 
1/10/2018 e che ricoprirà il ruolo di Software Developer, il dott. Sebastiano Bisacchi (10% del 
capitale sociale) che ricoprirà il ruolo relativo al Product Development. 

Il Presidente propone quindi di accettare la suddetta richiesta e di dare parere positivo 
all’accreditamento della costituenda società MATERYS S.R.L. quale società Start-up della SISSA. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Sentita la relazione del Presidente; 

visto il Regolamento per la costituzione e il riconoscimento di società spin-off e start-up della SISSA 

Vista la richiesta di accreditamento della costituenda società MATERYS S.R.L. d.d. 01/12/2022 
unitamente all’utilizzazione del logo SISSA - prot. n. 28136 - III/16 - da parte Prof. Stefano Baroni e 
i relativi documenti allegati; 

Visto il parere positivo del Consiglio dell’Area di Fisica d.d. 17/11/2022; 

Su conforme delibera del Senato Accademico di data 13/12/2022; 

Acquisito il parere positivo della Commissione per la Valorizzazione del Talento e il Trasferimento 
della Conoscenza in data 14/12/2022; 
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DELIBERA 

di approvare l’accreditamento della costituenda società MATERYS S.R.L. quale società Start-up 
della SISSA e di consentire l’utilizzo da parte di quest’ultima del logo della Scuola, ai sensi del 
Regolamento per la costituzione e il riconoscimento di società spin-off e start-up della SISSA. 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente eseguibile 

 

13. PERSONALE 

 

Oggetto: Chiamata di un professore ordinario ai sensi dell’art.18, co.1 della L. 240/2010, 
s.c. 02/A2 Fisica teorica delle interazioni fondamentali presso l’Area Fisica. prof. Roberto 
TROTTA  
N. o.d.g.:  13. I Rep. n. CDA 261/2022 

Prot. n. 30879 
CDA 20.12.2022 

UOR: UGSRU  

 
Il Presidente riferisce al Consiglio di Amministrazione che si è conclusa la procedura selettiva per la 
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia mediante chiamata, ai sensi 
dell’art.18, comma 1, della legge 240/2010, per il settore concorsuale 02/A2 Fisica teorica delle 
interazioni fondamentali (s.s.d. FIS/02 Fisica teorica, modelli e metodi matematici) dell’Area 02 
Scienze fisiche presso l’Area Fisica della Scuola, indetta con D.D. n.449 del 12.07.2022 (il cui avviso 
è stato pubblicato sulla G.U. - IV s.s. - n.62 del 05.08.2022).  
Il Presidente informa che con D.D. n.831 emanato in data 23.11.2022 è stata accertata la regolarità 
degli atti. La Commissione giudicatrice preposta alla procedura selettiva in questione ha dichiarato 

il prof. Roberto Trotta, (cod. fisc. TRTRRT77D29Z133W), nato a Locarno (Svizzera) il 29.04.1977, 
quale candidato comparativamente migliore ai fini della chiamata nel ruolo di professore universitario 
di prima fascia presso l’Area Fisica della SISSA messa a concorso.  
Il Presidente illustra il curriculum del prof. Roberto Trotta. 
Il Presidente prosegue evidenziando che il Consiglio della Scuola nella composizione ristretta ai 
docenti di prima fascia, nella riunione telematica svoltasi il 15.12.2022 ha deliberato all’unanimità la 
proposta di chiamata del prof. Roberto Trotta a copertura del posto di professore universitario di I^ 
fascia presso l’Area Fisica della SISSA per il settore concorsuale 02/A2 Fisica teorica delle 
interazioni fondamentali, s.s.d. FIS/02 Fisica teorica, modelli e metodi matematici, con decorrenza 
01.01.2023. 

 
Dopo breve dibattito 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
  

udita la relazione del Presidente; 
vista la L.240/2010; 
visto l’art.6, co.2, lett. g) dello Statuto della SISSA; 
visto il curriculum vitae del prof. Roberto Trotta; 
visto il “Regolamento della SISSA in materia di chiamate dei professori di prima e seconda fascia ai 
sensi della legge 30.12.200, n.240”, emanato, con modificazioni, con D.D. n.338 del 30.04.2021; 
visto il Piano di Programmazione triennale del Fabbisogno del Personale nonché il piano operativo-
attuativo delle azioni strategiche della Scuola; 
accertata la sussistenza della copertura finanziaria; 
sulla base del parere conforme espresso dal Consiglio della Scuola nella composizione ristretta ai 
docenti di prima fascia nella riunione telematica svoltasi in data 15.12.2022; 
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D E L I B E R A 

 
all’unanimità degli aventi diritto al voto,  

di approvare la chiamata del prof. Roberto Trotta, , (cod. fisc. TRTRRT77D29Z133W), nato a 

Locarno (Svizzera) il 29.04.1977, a copertura del posto di professore universitario di I^ fascia presso 

l’Area Fisica della SISSA per il settore concorsuale 02/A2 Fisica teorica delle interazioni 
fondamentali, s.s.d. FIS/02 Fisica teorica, modelli e metodi matematici, con decorrenza 01.01.2023. 
La presente deliberazione è immediatamente eseguibile 

 

 

Oggetto:  
Chiamata di un ricercatore a tempo determinato presso l’area fisica ai sensi dell’art. 24 
c. 3 lettera a) della Legge 240/2010. Dott. Ugo Niccolò DI CARLO 

  
N. o.d.g.:  13. II Rep. n. CDA 262/2022 

Prot. n. 30880 
CDA 20.12.2022 

UOR: UGSRU 
  

 
Il Presidente riferisce al Consiglio di Amministrazione che si è conclusa la procedura selettiva per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, della durata di 3 anni, con regime 
d’impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art.24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010, per il settore 
concorsuale 02/C1 Astronomia, astrofisica, fisica della terra e dei pianeti, s.s.d. FIS/05 Astronomia 
e astrofisica, dell’Area 02 Scienze fisiche presso l’Area Fisica della Scuola, indetta con D.D. n.467 
del 19.07.2022, il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. - IV s.s. - n.64 del 12.08.2022. 
Con D.D. n.873 emanato in data 07.12.2022 è stata accertata la regolarità degli atti. La Commissione 
giudicatrice preposta alla procedura selettiva in questione ha individuato quale candidato 
comparativamente migliore e proponibile per la chiamata per la posizione messa a concorso, il dott. 
Ugo Niccolò Di Carlo (cod.fisc. DCRGCC91H17L103B), nato a Teramo (TE) il 17.06.1991. 
Il Presidente comunica inoltre che il Consiglio della Scuola nella composizione ristretta ai docenti di 
prima e seconda fascia, nell’adunanza telematica svoltasi il 15.12.2022, ha deliberato all’unanimità 
la proposta di chiamata del dott. Ugo Niccolò Di Carlo nel ruolo di ricercatore a tempo determinato 
ai sensi dell’art.24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010 per il settore concorsuale 02/C1 
Astronomia, astrofisica, fisica della terra e dei pianeti, s.s.d. FIS/05 Astronomia e astrofisica, 
dell’Area 02 Scienze fisiche presso l’Area Fisica della Scuola. 
Il Presidente segnala infine che la copertura della spesa relativa alla citata posizione è prevista fino 
al 30.06.2025 a carico del finanziamento assegnato alla Scuola dal D.M. n.737 del 25.06.2021, 
relativo alla dotazione del “Fondo per la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma 
nazionale per la ricerca” e successivamente a carico dei Fondi della Scuola. 

Il Presidente invita i membri del Consiglio ad esaminare il curriculum vitae del dott. Ugo Niccolò Di 
Carlo. 

 
Dopo breve dibattito, 

Il Consiglio di Amministrazione 
  

udita la relazione del Presidente; 
vista la L.240/2010, ed in particolare l’art.24; 
visto l’art.6, co.2, lett. g) dello Statuto della SISSA; 
visto il “Regolamento della SISSA in materia di selezione e gestione del rapporto di lavoro dei 
ricercatori universitari con contratto a tempo determinato a norma dell’art.24 della legge 30.12.2010, 
n.240”, emanato, con modificazioni, con D.D. n.8 di data 09.01.2020;  
visto il Piano di Programmazione triennale del Fabbisogno del Personale nonché il piano operativo-
attuativo delle azioni strategiche della Scuola; 
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visto il curriculum vitae del dott. Ugo Niccolò Di Carlo; 
accertata la sussistenza della copertura finanziaria che verrà garantita fino al 30.06.2025 dallo 
stanziamento assegnato alla Scuola dal D.M. n.737 del 25.06.2021, relativo alla dotazione del 
“Fondo per la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma nazionale per la ricerca” e 
successivamente a carico dei Fondi della Scuola; 

sulla base del parere conforme espresso dal Consiglio della Scuola nella composizione ristretta ai 
docenti di prima e seconda fascia nella riunione telematica svoltasi il 15.12.2022; 

 
D E L I B E R A 

 
all’unanimità degli aventi diritto al voto,  

1) di approvare la chiamata del dott. Ugo Niccolò Di Carlo (cod.fisc. DCRGCC91H17L103B), 
nato a Teramo (TE) il 17.06.1991, a copertura del posto di ricercatore a tempo determinato, 
della durata di 3 anni, con regime d’impegno a tempo pieno, presso l’Area Fisica della SISSA 
per il settore concorsuale 02/C1 Astronomia, astrofisica, fisica della terra e dei pianeti, s.s.d. 
FIS/05 Astronomia e astrofisica, dell’Area 02 Scienze fisiche presso l’Area Fisica della 
Scuola, a decorrere dal 01.01.2023; 

2) di stabilire che copertura finanziaria del contratto in questione gravi fino al 30.06.2025 sulle 
risorse attribuite alla Scuola con n.737 del 25.06.2021, relativo alla dotazione del “Fondo per 
la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma nazionale per la ricerca” e 
successivamente a carico dei Fondi della Scuola. 

 
La presente deliberazione è immediatamente eseguibile. 

 

Oggetto: Attivazione della procedura di selezione pubblica per il reclutamento di n.1 
ricercatore a tempo determinato tipo a) ex art.24 della legge 30.12.2010, n.240, presso l’Area 
Matematica 
  
N. o.d.g.: 13. III Rep. n. CDA 263/2022 

Prot. n. 30882 
CDA 20.12.2022 

UOR: UGSRU 
c.c.: UGP, UFRI 

  
Il Presidente riferisce al Consiglio di Amministrazione che, a seguito di quanto deliberato dal 
Consiglio dell’Area Matematica nella composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia 
nella riunione di data 16.11.2022 e dal Senato Accademico nell’adunanza del 13.12.2022, viene 
richiesta l’indizione di una procedura di selezione pubblica per il conferimento di un contratto di 
ricercatore a tempo determinato tipo a) ex art.24 della legge 30.12.2010, n.240 (testo vigente prima 
del 30.06.2022), per il settore concorsuale 01/A3 Analisi matematica, probabilità e statistica 
matematica, s.s.d. MAT/05 Analisi matematica. 
Il Presidente prosegue specificando nel dettaglio gli elementi relativi alla posizione in questione: 

a) motivazione: potenziamento dell’attività di ricerca in “Equazioni dispersive e turbolenza 
debole” e considerate le esigenze scientifiche e didattiche dell’Area Matematica; 

b) regime d’impegno: tempo pieno; 
c) settore concorsuale: 01/A3 Analisi matematica, probabilità e statistica matematica, s.s.d. 

MAT/05 Analisi matematica; 
d) programma di ricerca: Turbulence, rogue waves and instabilities in fluids and their asymptotic 

models via theoretical probabilistic methods; 
e) impegno didattico: 20/30 ore di corso all’anno su temi di ricerca inerenti il progetto; 
f) impegno scientifico: progetto iNEST per ricerca inerente i task del progetto; 
g) referente scientifico: Proff. Alberto Maspero e Massimiliano Berti; 
h) requisiti e titoli di studio richiesti: dottorato di ricerca in Matematica, o materie affini. 

Esperienza maturata nell’analisi teorica di equazioni dispersive e della fluidodinamica con 
metodi analitici e probabilistici. 
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i) numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato potrà presentare: 12; 
j) prova orale finalizzata ad accertare l’adeguata conoscenza della lingua inglese in relazione 

al profilo della Scuola; 
k) copertura finanziaria a carico del progetto: PNRR iNEST Ecosistemi dell’Innovazione 

Triveneto, Finanziamento PNRR Missione 4, Componente 2, Investimento 1.5_INEST: 
Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem - finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU - Prof. Rozza, CUP: G93C22000610007. 

 
Dopo ampia discussione,  

Il Consiglio di Amministrazione 
 

sentita la relazione del Presidente, 

visto lo Statuto della Scuola, 

vista la legge 30.12.2010, n.240 ed in particolare l’art.24 (testo vigente prima del 30.06.2022), 

visto il Regolamento della SISSA selezione e gestione del rapporto di lavoro dei ricercatori 
universitari con contratto a tempo determinato a norma dell’art.24 della legge 30.12.2010, n.240, 
emanato, con modifiche, con D.D. n.8 del 09.01.2020, 
visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) presentato alla Commissione Europea in 
data 30.04.2021 ai sensi dell’art.18 del Regolamento UE n.2021/241 e approvato con decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13.07.2021 notificata all’Italia dal Segretario Generale del Consiglio con nota 
LT161/21 del 14.07.2021, 
vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Area Matematica nella composizione ristretta ai 
professori di prima e seconda fascia nell’adunanza del 16.11.2022, 
verificata la congruenza della richiesta rispetto alle esigenze della Scuola, 
su parere conforme espresso dal Senato Accademico con deliberazione assunta nell’adunanza del 
13.12.2022, 

 
DELIBERA 

 

1) di approvare l’indizione della procedura di selezione pubblica per il reclutamento di un 

ricercatore a tempo determinato tipo a) ex art.24 della legge 30.12.2010, n.240 (testo vigente 

prima del 30.06.2022), presso l’Area Matematica della Scuola, per il settore concorsuale 

01/A3 Analisi matematica, probabilità e statistica matematica, s.s.d. MAT/05 Analisi 

matematica, Area 01 Scienze matematiche e informatiche.  

2) di stabilire che la copertura finanziaria del relativo contratto gravi sulle risorse stanziate dal 
progetto PNRR iNEST Ecosistemi dell’Innovazione Triveneto, Finanziamento PNRR 
Missione 4, Componente 2, Investimento 1.5_INEST: Interconnected Nord-Est Innovation 
Ecosystem - finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU - Prof. Rozza, CUP: 
G93C22000610007. 

 

La presente deliberazione è immediatamente eseguibile. 

 

 

Oggetto: Attivazione della procedura di selezione pubblica per il reclutamento di n.1 
tecnologo a tempo determinato ex art.24-bis della legge 30.12.2010, n.240 presso l’Area 
Fisica  
N. o.d.g.:  13. IV Rep. n. CDA 264/2022 

Prot. n. 30883 
CDA 20.12.2022 

UOR: UGSRU 
c.c.: UGP  

 
Il Presidente riferisce al Consiglio di Amministrazione che, a seguito dell’autorizzazione del prof. 
Pasquale Calabrese - Coordinatore dell’Area Fisica - e di quanto deliberato dal Senato Accademico 
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nell’adunanza del 13.12.2022, viene richiesta l’attivazione con procedura d’urgenza di una 
procedura di selezione pubblica per il reclutamento di un tecnologo a tempo determinato ai sensi 
dell’art.24-bis della L. 240/2010.  
 
Il Presidente prosegue specificando nel dettaglio gli elementi relativi alla posizione in questione: 
Campi nei quali dovrà vertere l’attività di ricerca: manutenzione, ottimizzazione, migrazione su 
sistemi HPC ad architettura ibrida e distribuzione di codici di simulazione quantistica della materia 
nella distribuzione open-source Quantum ESPRESSO. 
Referente scientifico dell'attività: prof. Stefano Baroni 
Tipologia del contratto: tempo pieno 
Durata del contratto: 30 mesi 
Data presunta inizio attività: 1° marzo 2023 
Livello di riferimento: categoria EP3 
Procedura selettiva: titoli e colloquio 
Requisiti curriculari: laurea magistrale in fisica;  
Dottorato di ricerca in fisica.  
Ulteriori requisiti, competenze ed abilità richieste: dimostrata esperienza pluriennale di sviluppo di 
software per il calcolo scientifico ad alte prestazioni.  
Copertura finanziaria: garantita principalmente dal CN HPC PNRR - NATIONAL CENTRE FOR 
HPC, BIG DATA AND QUANTUM COMPUTING, CUP: G93C22000600001. La quota di 
cofinanziamento necessaria sarà garantita dalle risorse relative al Programma congiunto Scuole 
previsto nell’ambito della Programmazione Triennale 2021-23 (DM 289/2021), coordinato dal Prof. 
Marco Paggi (IMT), ed il cui responsabile locale è il Prof. Gianluigi Rozza, 
A_SISSA_PRO3_MATE_Rozza_0747 - Programmazione triennale 2021/2023 (DM n.2503 dd. 
09/12/2019) Programma congiunto Scuole: progetto dal titolo "Calcolo scientifico per le scienze 
naturali, sociali e applicazioni: sviluppo metodologico e tecnologico" - Prof. Rozza, CUP: 
G95F21001980006. 
Dopo ampia discussione,  

Il Consiglio di Amministrazione 
 

sentita la relazione del Presidente, 
visto lo Statuto della Scuola, 
vista la legge 30.12.2010, n.240 ed in particolare l’art.24 bis, 
visto il Regolamento della SISSA per l’accesso all’impiego dei tecnologi a tempo determinato ex 
art.24 bis della legge 30.12.2010, n.240, emanato con D.D. n.334 del 06.07.2016, 
verificata la congruenza della richiesta rispetto alle esigenze della Scuola, 
vista l’autorizzazione espressa in data 06.12.2022 dal prof. Pasquale Calabrese - Coordinatore 
dell’Area Fisica, 
su parere conforme espresso dal Senato Accademico con deliberazione assunta nell’adunanza del 
13.12.2022, 

DELIBERA 
 

1) di approvare l’indizione della procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata 
al reclutamento di n.1 tecnologo a tempo determinato ex art.24-bis della legge 30.12.2010, 
n.240, presso l’Area Fisica della Scuola. 

2) di stabilire che il finanziamento del relativo contratto venga posto a carico principalmente del 
progetto CN HPC PNRR - NATIONAL CENTRE FOR HPC, BIG DATA AND QUANTUM 
COMPUTING, CUP: G93C22000600001. La quota di cofinanziamento necessaria sarà 
garantita dalle risorse relative al Programma congiunto Scuole previsto nell’ambito della 
Programmazione Triennale 2021-23 (DM 289/2021), coordinato dal Prof. Marco Paggi (IMT), 
ed il cui responsabile locale è il Prof. Gianluigi Rozza, A_SISSA_PRO3_MATE_Rozza_0747 
- Programmazione triennale 2021/2023 (DM n.2503 dd. 09/12/2019) Programma congiunto 
Scuole: progetto dal titolo "Calcolo scientifico per le scienze naturali, sociali e applicazioni: 
sviluppo metodologico e tecnologico" - Prof. Rozza, CUP: G95F21001980006. 
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La presente deliberazione è immediatamente eseguibile. 

 

Oggetto: Approvazione Ipotesi di Contratto collettivo Integrativo relativa a 
“Riconoscimento dei buoni pasto per il periodo 01 aprile – 31 dicembre 2022” 

N. o.d.g.:  13. V Rep. n. CDA 265/2022 
Prot. n. 30884 
CDA 20.12.2022 

UOR: URU 
c.c.: EMO, RAGIO 

Il Presidente dà la parola al Segretario Generale il quale informa che, in applicazione di quanto 
disposto in materia di mense e servizi sociali e buoni pasto dai CCNL relativo al personale del 
Comparto Università del 09.08.2000, del 27.01.2005 e del 16.10.2008, le delegazioni abilitate alla 
contrattazione integrativa hanno siglato in data 08.11.2022, l’Ipotesi di Contratto collettivo integrativo 
relativo ai “Riconoscimento dei buoni pasto per il periodo 01 aprile – 31 dicembre 2022”. Le 
disposizioni contenute nel Contratto sono dirette a regolamentare la fruizione per la frazione di anno 
01 aprile – 31 dicembre 2022 del buon pasto e dei servizi di mensa e ristorazione in accordo con 
quanto previsto dai CCNL del Comparto Università dd.09.08.2000, 27.01.2005, 23.03.2006 e 
16.10.2008 e dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19.04.2018.  

Il Segretario generale prosegue ricordando che con successivi accordi di CCI (N. 7/2020 

“Riconoscimento dei buoni pasto durante lo stato di emergenza da COVID-19 per il periodo dal 12 

marzo al 15 settembre 2020” siglato il 5 novembre 2020; CCI N. 9/2020 “Riconoscimento dei buoni 

pasto durante lo stato di emergenza da COVID-19 per il periodo dal 16 settembre al 31 dicembre 

2020” siglato il 16 dicembre 2020; CCI N. 2/2021 “Riconoscimento dei buoni pasto durante lo stato 

di emergenza da COVID-19 per il periodo dal 01 gennaio al 30 aprile 2021” siglato il giorno 8 luglio 

2021, valido fino al 31.03.2022, termine dello stato di emergenza) la Scuola ha riconosciuto i buoni 

pasto al personale nel periodo di svolgimento del lavoro agile legato all’emergenza epidemiologica. 

Considerato che il personale tecnico amministrativo ha sottoscritto, a partire da novembre 2021, un 

accordo individuale di lavoro agile che consente di svolgere la prestazione lavorativa in modalità 

agile per due giornate a settimana fino a un massimo di 8 giornate al mese, riconoscendo per 

ciascuna giornata un numero di ore lavorate pari a quello previsto dall’orario individuale per la 

giornata medesima. Ritenuto di proseguire nella politica svolta al sostegno e benessere dei 

dipendenti, si concorda che nel periodo di svolgimento della prestazione in modalità agile, anche 

parziale se il dipendente non usufruisce del servizio mensa durante la prestazione del servizio in 

sede, viene riconosciuto il buono pasto (ticket elettronico di valore pari ad euro 5,00) in relazione al 

profilo orario del dipendente secondo quanto previsto dal Regolamento Orario di Lavoro emanato 

con DD 401/2020 dd.20.05.2020. Qualora il budget disponibile non fosse sufficiente a coprire il costo 

del totale dei ticket, il numero degli stessi sarà ridotto definendo un tetto massimo fruibile da ciascun 

dipendente che sarà oggetto di un eventuale accordo stralcio dopo aver verificato a posteriori il 

numero totale di ticket da erogare. 

Il Segretario Generale rinvia alla Relazione illustrativa che accompagna il testo contrattuale. Detta 
relazione, precisa, unitamente alla Relazione tecnico finanziaria, sono state redatte utilizzando gli 
schemi standard predisposti dal MEF con Circolare n. 25 del 19.07.2012. Entrambe le relazioni sono 
state trasmesse, unitamente all’Ipotesi di Contratto Integrativo, al Collegio dei Revisori dei Conti con 
nota Prot.n. 28415-I/10 d.d. 05.12.2022 per gli adempimenti di cui all’art.40-bis del D.Lgs.165/2001 
e all’art.7 del CCNL del 19.04.2018. Il Collegio dei Revisori dei Conti con Verbale del 19.12.2022 ha 
espresso parere favorevole. 

Alla luce di quanto sopra esposto, il Direttore, al fine di poter dar tempestiva esecuzione all’Accordo 
siglato in sede negoziale, chiede al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art.7 del CCNL 
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Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19.04.2018, di autorizzare la Delegazione di parte 
datoriale alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Integrativo relativo ai “Riconoscimento 
dei buoni pasto per il periodo 1 aprile – 31dicembre 2022”. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Sentito il Direttore 

- Visto l’art.49 “Mense e servizi sociali” del CCNL relativo al personale del Comparto Università 

del 09.08.2000;  

- Visto l’art.15 “Mense e servizi sociali” del CCNL relativo al personale del Comparto Università 

del 27.01.2005;  

- Visto l’art.8 “Buono pasto” del CCNL del comparto Università del 28.03.2006; 

- Visto l’art.60 “Mense e servizi sociali” del CCNL del Comparto Università del 16.10.2008; 

- Visto il CCI N. 7/2020 “Riconoscimento dei buoni pasto durante lo stato di emergenza da 

COVID-19 per il periodo dal 12 marzo al 15 settembre 2020” siglato il 5 novembre 2020; 

- Visto il CCI N. 9/2020 “Riconoscimento dei buoni pasto durante lo stato di emergenza da 

COVID-19 per il periodo dal 16 settembre al 31 dicembre 2020” siglato il 16 dicembre 2020; 
- Visto il CCI N. 2/2021 “Riconoscimento dei buoni pasto durante lo stato di emergenza da 

COVID-19 per il periodo dal 01 gennaio al 30 aprile 2021” siglato il giorno 8 luglio 2021, 

valido fino al termine dello stato di emergenza (31.03.2022); 

- Considerato che il personale tecnico amministrativo ha sottoscritto un accordo individuale di 

lavoro agile che consente di svolgere la prestazione lavorativa in modalità agile per due 

giornate a settimana fino a un massimo di 8 giornate al mese, riconoscendo per ciascuna 

giornata un numero di ore lavorate pari a quello previsto dall’orario individuale per la giornata 

medesima; 

- Tenuto conto che l’orario di lavoro ordinario superiore alle 6 ore prevede l’effettuazione di 

una pausa; 

- Ritenuto che la pausa lavorativa, funzionale al recupero psico-fisico delle forze, debba essere 

effettuata anche nell’attività lavorativa svolta in modalità agile; 

- Preso atto che il personale dipendente individuato quale fragile ha la possibilità di svolgere 

la sua attività lavorativa completamente in modalità agile; 

- Nelle more del rinnovo del CCNL; 

- Tenuto conto che nel budget 2022 sono state stanziate risorse finanziarie finalizzate al 

pagamento del servizio bar e mensa; 

Ritenuto di proseguire nella politica svolta al sostegno e benessere dei dipendenti 

Vista la Relazione Illustrativa e la Relazione Tecnico – finanziaria, redatte secondo gli schemi 

standard diramati dal MEF con Circolare n.25 del 19.07.2012 e trasmesse unitamente alla citata 

Ipotesi di Contratto Integrativo, al Collegio dei Revisori dei Conti con Prot.n. 28415-I/10 d.d. 

05.12.2022 per gli adempimenti di cui all’art.40, comma 3 – sexties e all’art.40-bis, comma 1 del D. 

Lgs.165/2001; 

Tenuto conto che nel budget 2022 sono state stanziate risorse finanziarie finalizzate al pagamento 

del servizio bar e mensa; 

Considerato che il Collegio dei Revisori dei Conti con Verbale dd.  19.12.2022 ha espresso parere 

favorevole; 

DELIBERA 
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1. Di autorizzare la delegazione di parte datoriale alla sottoscrizione del Contratto collettivo 

integrativo relativo a “Riconoscimento dei buoni pasto per il periodo 01 aprile – 31 dicembre 

2022”, nel testo concordato tra parte pubblica e parte sindacale in data 08.11.2022. 

La presente deliberazione è immediatamente eseguibile. 

 

Oggetto: Regolamento orario di lavoro del personale tecnico amministrativo della SISSA 

N. o.d.g.: 13. VI Rep. n. CDA 266/2022 
Prot. n. 30885 
CDA 20/12/2022 

UOR: URU 
c.c.:  

Il Presidente dà la parola al Segretario Generale il quale comunica che in data 08.11.2022 è stato 
siglato l’accordo di contrattazione collettiva integrativa relativo al Regolamento orario di lavoro. 

Visto il DD. n. 401/2020 d.d. 20/5/2020 con cui è emanato il “Regolamento orario di lavoro” 

Vista l’ipotesi di accordo di CCI n. 4 anno 2020 relativo al “Regolamento orario di lavoro” prot. 4641-
I/10 d.d. 27/2/2020 

Visto l’art. 6 del succitato “Regolamento orario di lavoro” che prevede una fascia di fruizione del 
buono mensa tra le 12.00 e le 15.00 

Ritenuto di ampliare la suddetta fascia di fruizione del buono mensa, al fine di ovviare a code o 
assembramenti, come segnalato anche da RLS 

Verificata la disponibilità della ditta gestrice della mensa di fornire i pasti freddi a partire dalle ore 
11.15 e quelli caldi dalle ore 12.00, 

Vista anche la necessità di adeguare l’art. 9 del “Regolamento orario di lavoro”, in particolare 
relativamente all’istituto dei congedi parentali come innovati dal Decreto legislativo n. 105/2022 

Il Consiglio di Amministrazione 

sentito il Segretario Generale, 

visto lo Statuto della Scuola, 

DELIBERA 

di approvare le modifiche agli artt. 6 e 9 del “Regolamento orario di lavoro del personale tecnico 

amministrativo della SISSA” come segue: 

 

 

Art. 6 – PAUSA PRANZO  

1. Il dipendente, qualora la prestazione 
lavorativa ecceda il limite di 6 ore, deve 
beneficiare di almeno 10 minuti ai fini del 
recupero delle energie psico-fisiche e/o della 
consumazione del pasto con le seguenti 
modalità: 

 

a. orario di servizio ordinario pari a 6 ore:  
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qualora il lavoro giornaliero ecceda il limite di 6 ore, 
il dipendente deve beneficiare di una o più pause per 
recupero psico-fisico di complessivi 10 minuti minimi. 

 

In tali giornate non si ha diritto al servizio mensa se 
non si effettuano almeno 3 ore di lavoro straordinario 
programmato e autorizzato; 

 

b. orario di servizio con rientro (di norma 7.12, 7.30 
o 9.00): 

 

il personale che presta servizio per almeno 6 ore può 
usufruire del servizio mensa da un minimo di 10 
minuti ad un massimo di 2 ore nella fascia oraria 
compresa tra le 12.00 e le 15.00 [CCNL 16.10.2008 
art 25 comma 7 e 8, legge 23 del 29 gennaio 1986 
art 3 (CCNL 16.10.2008 art 60 comma 1)]. 

il personale che presta servizio per almeno 
6 ore può usufruire del servizio mensa da 
un minimo di 10 minuti ad un massimo di 2 
ore nella fascia oraria compresa tra le 
11.15 e le 15.00 [CCNL 16.10.2008 art 25 
comma 7 e 8, legge 23 del 29 gennaio 
1986 art 3 (CCNL 16.10.2008 art 60 
comma 1)]. 

1. Qualsiasi pausa va sempre segnalata 
mediante timbratura in uscita e in entrata dal 
servizio. Nel caso in cui la strisciata per 
l’utilizzo del servizio mensa non sia 
ricompresa all’interno dell’intervallo orario di 
cui al comma precedente al dipendente in 
difetto verrà trattenuto l’importo del servizio 
mensa. 

 

2. I Responsabili di Struttura devono monitorare 
il comportamento del personale assegnato. 

 

3. Qualora la pausa per usufruire del servizio 
mensa non venga registrata attraverso 
timbrature in uscita e in entrata dal servizio, 
al dipendente verrà richiesta la restituzione 
dell’eventuale importo del servizio mensa. 

 

5.Le disposizioni dei commi precedenti si estendono 
anche ai dipendenti che prestano servizio a tempo 
parziale. 

 

 

ART.9 –ISTITUTI SPECIALI  

1. Entrambi i genitori hanno diritto al 

congedo parentale per i primi dodici anni di 

ciascun figlio/a, per un periodo complessivo 

massimo di dieci mesi secondo la seguente 

modulazione: 

a) alla madre lavoratrice, dopo il termine 

del congedo di maternità, per un periodo, 

frazionato o continuativo, massimo di 6 mesi; 

b) al padre lavoratore, per un periodo 

frazionato o continuativo di 6 mesi ovvero di 7 

mesi, qualora usufruisca del congedo 

parentale per un periodo, frazionato o 

continuativo, non inferiore a tre mesi: in questo 

caso, il periodo massimo utilizzabile da 

entrambi i genitori diventa 11 mesi; 

c) per i primi 30 giorni di congedo 

parentale la corresponsione della retribuzione 

1. Entrambi i genitori hanno diritto al 

congedo parentale fino al compimento di dodici 

anni di ciascun figlio/a: 

a. Alla madre lavoratrice, dopo il termine del 

congedo di maternità, spetta un periodo 

indennizzabile, frazionato o continuativo, di 3 

mesi non trasferibili all’altro genitore 

b. Al padre lavoratore spetta un periodo 

indennizzabile, frazionato o continuativo, di 3 

mesi non trasferibile all’altro genitore; 

c. Entrambi i genitori hanno altresì diritto, in 

alternativa tra loro, a un ulteriore periodo 

indennizzabile della durata complessiva di 3 

mesi. 

Il periodo complessivo indennizzabile è di 9 mesi. 
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è al 100%. In caso di parto gemellare la 

retribuzione è al 100% per i primi 60 giorni; 

d) per gli ulteriori periodi di congedo 

parentale, per i primi sei anni di vita del 

bambino, è riconosciuto il 30% della 

retribuzione, per un periodo massimo 

complessivo, tra i genitori, di 6 mesi; 

e) per i periodi richiesti dopo i sei e fino 

agli otto anni del bambino, si ha diritto a una 

indennità pari al 30% della retribuzione solo 

qualora il reddito individuale del genitore 

richiedente sia inferiore a 2,5 volte l’importo 

del trattamento minimo di pensione. 

Per i primi 30 giorni di congedo parentale la 

corresponsione della retribuzione è pari al 100%, 

anche in caso di parto gemellare. 

Per i successivi periodi fino a 9 mesi utilizzabili 

cumulativamente come sopra indicato, fino al 

compimento dei 12 anni di ciascun figlio, è 

riconosciuto il 30% della retribuzione. 

Il periodo di congedo massimo fruibile dalla 

madre è 6 mesi, mentre al padre spetta al 

massimo 7 mesi dalla nascita del bambino, per 

un massimo di 11 mesi complessivi. Nel caso di 

un solo genitore (morte o abbandono dell’altro 

genitore o affido risultante da provvedimento 

formale) o di grave infermità di un genitore, il 

congedo spetta per massimo 11 mesi dopo il 

congedo di maternità o paternità di cui 9 mesi 

indennizzabili. 

L’indennità del 30% è dovuta fino a 11 mesi nel 

caso di reddito personale del richiedente inferiore 

a 2,5 volte l’importo annuo del trattamento 

minimo. 

2. Il congedo parentale può essere fruito 

non soltanto su base giornaliera ma anche a 

giornata parziale in misura pari alla metà 

dell’orario medio giornaliero, calcolato sulla 

base delle ultime 4 settimane o del mese 

immediatamente precedente a quello nel 

corso del quale si intende fruire di tale 

congedo. La scelta della modalità oraria 

esclude il cumulo con i permessi e i riposi 

previsti dal D.Lgs. 151/2001. 

2. Il congedo parentale può essere fruito non 

soltanto su base giornaliera ma anche a giornata 

parziale in misura pari alla metà dell’orario medio 

giornaliero, calcolato sulla base delle ultime 4 

settimane o del mese immediatamente 

precedente a quello nel corso del quale si intende 

fruire di tale congedo. La scelta della modalità 

oraria esclude il cumulo con i permessi e i riposi 

previsti dal D.Lgs. 151/2001. 

3. Il termine di preavviso richiesto per 

usufruire del congedo parentale non può 

essere inferiore a 5 giorni. Il termine si riduce 

a giorni 2 per la fruizione del congedo su base 

oraria. 

3. Il termine di preavviso richiesto per 

usufruire del congedo parentale non può essere 

inferiore a 5 giorni. Il termine si riduce a giorni 2 

per la fruizione del congedo su base oraria. 

4. Il congedo parentale può essere fruito 

anche dai genitori adottivi o affidatari, 

qualunque sia l’età del minore, entro dodici 

anni dal suo ingresso nella famiglia e, 

comunque, non oltre il raggiungimento della 

maggiore età. 

4. Il congedo parentale può essere fruito 

anche dai genitori adottivi o affidatari, qualunque 

sia l’età del minore, entro dodici anni dal suo 

ingresso nella famiglia e, comunque, non oltre il 

raggiungimento della maggiore età. 

5. Per i periodi di congedo fruiti entro il 

sesto anno dall’ingresso del minore nella 

famiglia spetta un’indennità pari al 30% della 

retribuzione per un periodo massimo 

complessivo tra i genitori di sei mesi, come 

previsto per genitori naturali. 

5. Per i minori con disabilità in situazione di 

gravità accertata ai sensi dell’Art.4, comma 1, 

della legge 5 febbraio 1992, n. 104, la lavoratrice 

madre o, in alternativa, il lavoratore padre, hanno 

diritto al prolungamento del congedo parentale 

entro il compimento del dodicesimo anno di vita 

del bambino, a condizione che il bambino non sia 

ricoverato a tempo pieno presso istituti 
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specializzati, salvo che, in tal caso, sia richiesta 

dai sanitari la presenza del genitore. 

6. Per i minori con disabilità in situazione 

di gravità accertata ai sensi dell’Art.4, comma 

1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, la 

lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore 

padre, hanno diritto al prolungamento del 

congedo parentale entro il compimento del 

dodicesimo anno di vita del bambino, a 

condizione che il bambino non sia ricoverato a 

tempo pieno presso istituti specializzati, salvo 

che, in tal caso, sia richiesta dai sanitari la 

presenza del genitore. 

6. Due differenti periodi di congedo 

parentale intervallati da un periodo di ferie o altro 

tipo di congedo, senza che avvenga una ripresa 

effettiva del servizio da parte del lavoratore, 

debbono comprendere, ai fini del calcolo del 

numero di giorni riconoscibili come congedo 

parentale, anche i giorni festivi e quelli non 

lavorativi, cadenti subito prima o subito dopo le 

ferie o altro congedo o permesso. 

7. Due differenti periodi di congedo 

parentale intervallati da un periodo di ferie o 

altro tipo di congedo, senza che avvenga una 

ripresa effettiva del servizio da parte del 

lavoratore, debbono comprendere, ai fini del 

calcolo del numero di giorni riconoscibili come 

congedo parentale, anche i giorni festivi e 

quelli non lavorativi, cadenti subito prima o 

subito dopo le ferie o altro congedo o 

permesso. 

7. I periodi di congedo parentale sono 

computati nell’anzianità di servizio e non 

comportano riduzione di ferie, riposi, tredicesima 

mensilità o gratifica natalizia, ad eccezione degli 

eventuali emolumenti accessori connessi 

all’effettiva presenza in servizio. 

 

8. Circa invece il congedo obbligatorio di 

maternità, esso può essere sospeso in caso di 

ricovero del neonato in una struttura pubblica 

o privata, rinviandone il godimento dalla data 

di dimissione del bambino. Tale diritto può 

essere esercitato una sola volta per ogni figlio 

ed è subordinato alla produzione di 

attestazione medica che dichiari la 

compatibilità dello stato di salute della donna 

con la ripresa dell’attività lavorativa e parere 

favorevole del Medico Competente della 

SISSA. 

8 Circa invece il congedo obbligatorio di 

maternità, esso può essere sospeso in caso di 

ricovero del neonato in una struttura pubblica o 

privata, rinviandone il godimento dalla data di 

dimissione del bambino. Tale diritto può essere 

esercitato una sola volta per ogni figlio ed è 

subordinato alla produzione di attestazione 

medica che dichiari la compatibilità dello stato di 

salute della donna con la ripresa dell’attività 

lavorativa e parere favorevole del Medico 

Competente della SISSA. 

9. Al rientro in servizio dopo il congedo 

obbligatorio di maternità, la dipendente è 

tenuta a fruire entro i 6 mesi successivi di 

eventuali giorni di ferie/ore già maturate e 

derogate rispetto alla normale scadenza. 

Dopo i 6 mesi, eventuali eccedenze verranno 

azzerate. 

9. Al rientro in servizio dopo il congedo 

obbligatorio di maternità, la dipendente è tenuta 

a fruire entro i 6 mesi successivi di eventuali 

giorni di ferie/ore già maturate e derogate rispetto 

alla normale scadenza. Dopo i 6 mesi, eventuali 

eccedenze verranno azzerate. 

 10. Al padre lavoratore spetta il congedo di 

paternità dai due mesi precedenti la data 

presunta del parto ed entro i cinque mesi 

successivi alla nascita del figlio. Egli può 

astenersi per un periodo di dieci giorni lavorativi, 

non frazionabili ad ore, da utilizzare anche in via 

non continuativa. E’ fruibile entro lo stesso arco 

temporale anche in caso di morte perinatale del 

figlio. Per periodo perinatale si considera il 
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periodo compreso tra l’inizio della 28° settimana 

di gravidanza e il decimo giorno di vita. In caso 

di parto plurimo, il periodo previsto è di venti 

giorni lavorativi. E’ aggiuntivo rispetto a quello 

della madre e spetta comunque 

indipendentemente dal diritto della madre al 

proprio congedo di maternità.  

 

Di dare mandato all’ufficio gestione e sviluppo risorse umane all’esecuzione della presente 

deliberazione  

 
La presente deliberazione è immediatamente eseguibile. 

 
14.PATRIMONIO, BENI IMMOBILI, BENI MOBILI, SERVIZI, SICUREZZA, PREVENZIONE, 
EDILIZIA E INFRASTRUTTURE 
 
 

Oggetto: Delibera a contrarre per i lavori di ripristino dell’aula magna della sede di via 
Bonomea n. 265. Approvazione del progetto esecutivo e del quadro economico 

N. o.d.g.:  14. I Rep. n. CDA 267/2022 
Prot. n. 30886 
CDA 30.03.2021 

UOR: UTL 
c.c.:  

 
 
Il Presidente cede la parola al Segretario Generale il quale comunica che in data 18/11/2022 con 

protocollo n. 26663/2022 è stato depositato, dallo studio professionale incaricato, il progetto 

esecutivo dei lavori in argomento. 

Il Responsabile del Procedimento con nota del 29/11/2022, agli atti istruttori, ha provveduto alla 

validazione del progetto anzidetto, ai sensi dell’art. 26, comma 8 del D.lgs. 50/2016. 

L’importo totale del Quadro Economico Generale di spesa ammonta ad Euro 481.205,33 secondo 

la seguente articolazione: 

QUADRO ECONOMICO GENERALE 

A LAVORI   

A.1 Importo lavori a base di gara € 353.686,23 

A.2 Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso € 7.500,16 

  TOTALE A € 361.186,39 

B  SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMM.NE   

B.1 Spese tecniche   

B.1.1 Progettazione esecutiva - Coord. sic. In fase progettazione 

€ 27.298,53 
B.1.2 Direzione lavori - Coord. Sic. In fase esecuzione - Collaudo 

B.2 Incentivi per funzioni tecniche 2% di A.1 (art.113, 50/2016) € 7.223,73 

B.3 Imprevisti € 0,00 

B.4 Valore stimato pubblicità obbligatoria € 0,00 



 

Bozza  - 64 -  

 

B.5 Contributo ANAC € 30,00 

  TOTALE B € 34.552,26 

C ONERI FISCALI   

C.1 IVA 22% su A+B.1.1+B.1.2+B.3+B.4 € 85.466,68 

  TOTALE C € 85.466,68 

  TOTALE A+B+C € 481.205,33 

 

Si apre un breve dibattito nel corso del quale vengono offerti i chiarimenti richiesti in relazione alle 

tempistiche di esecuzione e alla copertura dei costi e di eventuali aumenti che potrebbero verificarsi. 

Esaurito il dibattito 

Vista la Legge 120/2020 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, 

n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali» (Decreto 

Semplificazioni) e in particolare Titolo I- SEMPLIFICAZIONI IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI 

ED EDILIZIA articolo 1 comma 2 lett. b) che prescrive alle stazioni appaltanti di procedere 

all’affidamento delle attività di esecuzione di lavori di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 35 del 

D.lgs. 50/2016 con procedura negoziata senza bando di cui all’art. 63 del D.lgs. 50/2016 previa 

consultazione di almeno cinque operatori economici, ove esistenti, nel rispetto di un criterio di 

rotazione degli inviti, per l’affidamento di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore 

a un milione di euro, dando evidenza dell’avvio delle procedure negoziate tramite pubblicazione di 

un avviso nei rispettivi siti internet istituzionali; 

Visto l’art. 8, comma 1, lett. a), del D.L. n. 76/2020 (conv. in L. n. 120/2020), a tenore del quale è 

sempre autorizzata l’esecuzione del contratto in via d’urgenza ai sensi dell’articolo 32, comma 8, del 

Decreto Legislativo n. 50 del 2016, nelle more della verifica dei requisiti di cui all’articolo 80 del 

medesimo Decreto Legislativo; 

Il Consiglio d’Amministrazione 

sentita la relazione del Segretario Generale; 

considerata l’opportunità di provvedere in merito; 

accertata la disponibilità di bilancio 

DELIBERA 

1) di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente 

provvedimento; 

2) di approvare il progetto esecutivo, redatto dallo Studio Cervesi & Cervesi S.r.l. e validato dal 

RUP, per i lavori di ripristino dell’aula magna della sede di Via Bonomea 265; 

3) di approvare il quadro economico generale a gravare: 

• per Euro 172.737,61 sul conto CA.01.11.01.02 “Fabbricati” del bilancio unico di 

previsione autorizzatorio dell’esercizio contabile 2023, fondi AMMC “Amministrazione 

Centrale”; 

• per Euro 308.467,72 sulla voce COAN CA.01.11.01.02 “Fabbricati” del budget 

autorizzatorio dell’esercizio contabile 2022 e 2023 del progetto 

EDILIZIA_CONT_FVG_22_24_AM_SISSA_Direttore_0778 con CUP 

G95E22000390002 
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4) di approvare la delibera a contrarre per l’avvio della procedura di selezione del contraente, 

con ricorso alla procedura negoziata ex art. 63 d.lgs 50/2016 tramite invito ad almeno 5 

operatori economici, come previsto dall’articolo 1 comma 2 lett. b) della Legge 120/2020. 

 

La responsabilità dell’istruttoria del procedimento è in capo all’Ufficio Tecnico e Logistica. 

 

La presente deliberazione è immediatamente eseguibile. 

 

 

Oggetto: Lavori di efficientamento energetico impianto di climatizzazione 
estiva/invernale, ricambio aria e umidificazione al servizio dello Stabulario 
della sede di via Bonomea n. 265.  

N. o.d.g.:  14. II Rep. n. CDA 268/2022 
Prot. n. 30887 
CDA 30.03.2021 

UOR: UTL 
c.c.: RAG 

 

 

Il Presidente cede la parola al Segretario Generale il quale comunica che è necessario provvedere 

ai lavori in oggetto a causa della vetustà e dell’usura degli impianti a servizio dello stabulario. 

Sfruttando le condizioni dell’accordo quadro per il Service Tecnologico, con le quali l’ATI 

aggiudicataria composta da Engie SpA e InstallPro srl ha redatto lo studio di fattibilità 

tecnico/economica di lavori impiantistici ed eventualmente ad eseguirli, è stato richiesto, vista la 

necessità, il documento anzidetto per lo stabulario. 

In particolare, lo studio riguarda i seguenti interventi: 

• inserimento di una nuova Unità Trattamento Aria completa di adeguamento delle attuali 

canalizzazioni aerauliche; 

• realizzazione di nuovo sistema di adduzione fluido caldo, freddo e acqua osmotizzata; 

• adeguamento interno dell’impianto al fine di rendere le singole zone termicamente 

autonome. 

Il medesimo studio prende in considerazione i seguenti aspetti: 

• conservazione ed efficientamento del patrimonio impiantistico esistente; 

• miglioramento delle prestazioni dei sistemi; 

• implementazione dell’affidabilità e disponibilità degli impianti; 

• riduzione delle probabilità di fermo impianto; 

• riduzione dei costi di mancato esercizio e manutenzione. 

Dal momento che, un qualsiasi sistema tecnologico è caratterizzato da un Ciclo di Vita che ne 

condiziona le modalità di funzionamento, l’affidabilità e di conseguenza il corretto ciclo manutentivo, 

sono presi in considerazione i sistemi di supervisione e controllo in remoto dell’impianto poiché 

l’elevato livello di automazione raggiungibile consentirà di “governare e controllare” gli impianti nel 

modo più opportuno al fine di garantire la massima efficienza rispetto alla funzionalità richiesta, 

ottimizzando al contempo i consumi complessivi. I sistemi di automazione (termoregolazione) per 

l’ottimizzazione degli impianti termici garantiranno la massima funzionalità e affidabilità nel tempo, 

anche in caso di uso intenso e prolungato. 

L’importo totale del Quadro Economico Generale di spesa ammonta ad Euro 195.153,93 secondo 

la seguente articolazione: 
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QUADRO ECONOMICO GENERALE 

A LAVORI e FORNITURE   

A.1 Importo lavori a base di gara € 72.660,73 

A.2 Importo forniture a base di gara € 80.000,00 

A.3 Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso € 4.721,47 

  TOTALE A € 157.382,20 

B  SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMM.NE   

B.1 Spese tecniche   

B.1.1 Progettazione esecutiva - Coord. sic. In fase progettazione 
a carico service 

tecnologico B.1.2 Direzione lavori - Coord. Sic. In fase esecuzione - Collaudo 

B.2 Incentivi per funzioni tecniche 2% di A.1 (art.113, 50/2016) € 3.147,64 

B.3 Imprevisti € 0,00 

B.4 Valore stimato pubblicità obbligatoria € 0,00 

B.5 Contributo ANAC € 0,00 

  TOTALE B € 3.147,64 

C ONERI FISCALI   

C.1 IVA 22% su A+B.1.1+B.1.2+B.3+B.4 € 34.624,08 

  TOTALE C € 34.624,08 

  TOTALE A+B+C € 195.153,93 

 

Interviene il prof. Legname segnalando gli ulteriori costi da sostenere per il trasferimento degli 

animali durante il periodo dei lavori. 

Il Consiglio d’Amministrazione 

sentita la relazione del Presidente; 

considerata l’opportunità di provvedere in merito; 

accertata la disponibilità di bilancio 

DELIBERA 

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente 

provvedimento; 

2. di dare atto che i lavori di che trattasi sono inseriti nel programma triennale delle opere 2023-

2025, elenco annuale 2023; 

3. di prendere atto della stima generale di spesa di cui al quadro economico generale a gravare: 

• per Euro 90.000,00 sul conto CA.01.11.02.01 “Attrezzature” del budget autorizzatorio 

dell’esercizio contabile 2023 del progetto R_CONT-

FVG_2022_SISSA_Direttore_0777 con CUP G93C22000730002 

• per Euro 7.600,00 sul conto CA.01.11.02.01 “Attrezzature” ed Euro 97.553,93 sul 

conto CA.01.11.02.01 “Impianti” del budget autorizzatorio dell’esercizio contabile 2023 
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del progetto A_MIUR_STRD_DM737_SISSA_Direttore_0720 con CUP 
G95F21001860001 

La responsabilità dell’istruttoria del procedimento è in capo all’Ufficio Tecnico e Logistica. 

La presente deliberazione è immediatamente eseguibile. 

 

 

Approvazione della programmazione biennale 2023-2024 per l’acquisto di forniture e servizi 

N. o.d.g.:  14. III Rep. CDA n. 269/2022 
Prot. n. 30889 
CDA 20.12.2022 

UOR: UPC 
c.c.: BIL, UTL, UCG, ITCS, 
SEGSCI, BIBLIO 

 

Nel rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con il bilancio, il Presidente presenta 

la programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi 2023-2024, prevista dal comma 1 dell’art. 

21 del D.Lgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici), proposta dal Segretario Generale, referente 

alla programmazione (prospetto allegato).  

Il documento, redatto sulla base dei dati pervenuti dai Responsabili dei Centri di 

responsabilità della Scuola, individuati dall’art. 4 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza 

e la Contabilità, raccolti ed elaborati dall’Ufficio Procurement e Contratti, contiene gli acquisti di beni 

e servizi di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 Euro, al netto dell’IVA, e rispecchia lo 

schema tipo adottato dal Ministero delle infrastrutture e dei trasporti con decreto n. 14/2018 intitolato 

“Regolamento recante procedure e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del programma 

triennale dei lavori pubblici, del programma biennale per l’acquisizione di forniture e servizi e dei 

relativi elenchi annuali e aggiornamenti annuali”. Si segnala che gli importi riportati nello schema del 

MIT, come previsto dal Regolamento, sono comprensivi dell’IVA. 

Il Presidente sottolinea che la programmazione è finalizzata a migliorare la razionalizzazione 

dei procedimenti amministrativi nell’osservanza dei principi di efficacia, efficienza ed economicità, 

nonché a prevenire fenomeni di artificioso frazionamento della spesa attraverso l’aggregazione di 

acquisti con caratteristiche omogenee. 

Nell’elenco degli acquisti sono ricomprese le adesioni alle convenzioni Consip, qualora 

fruibili, e gli approvvigionamenti attraverso altre centrali di committenza, nonché eventuali procedure 

di concessione. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Sentita la relazione del Presidente; 

Visto il D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. in particolare l’art. 21 che prevede che “Le amministrazioni 

aggiudicatrici adottano il programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma triennale 

dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali. I programmi sono approvati nel rispetto 
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dei documenti programmatori e in coerenza con il bilancio e, per gli enti locali, secondo le norme 

che disciplinano la programmazione economico-finanziaria degli enti”; 

Visto il D.M. n. 14/2018 intitolato “Regolamento recante procedure e schemi-tipo per la 

redazione e la pubblicazione del programma triennale dei lavori pubblici, del programma biennale 

per l’acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi annuali e aggiornamenti annuali”; 

Visti lo Statuto e il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità della 

Scuola; 

DELIBERA 

 

1. di prendere atto della premessa che è parte integrante ed essenziale del presente 

provvedimento; 

2. di adottare lo schema proposto di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2023-

2024, allegato al presente atto; 

3. di trasmettere copia della presente deliberazione a tutti i Responsabili dei Centri di 

responsabilità e responsabili del procedimento al fine di assicurare la massima divulgazione del 

presente atto nonché di assicurarne la pubblicazione come previsto dall'art. 21 comma 7 del 

D.lgs. 50/2016.  

La presente deliberazione è immediatamente eseguibile. 

 

Comunicazione. Affidamento dell’appalto integrato per la progettazione esecutiva e 

l’esecuzione dei lavori di chiusura delle terrazze  
N. o.d.g.:  14. IV Rep. CDA n. 270/2022 

Prot. n. 30890 
CDA 20.12.2022 

UOR: UPC 
c.c.: BIL, UTL, UCG, ITCS, 
SEGSCI, BIBLIO 

 

 

Il Presidente riferisce che con determina n. 499 dd. 05.12.2022 a firma del Segretario Generale è 

stato determinato di procedere all’affidamento dell’appalto integrato per la progettazione esecutiva 

e l’esecuzione dei lavori di chiusura delle terrazze sul lato postico dell’edificio principale del 

comprensorio di Via Bonomea 265 mediante una procedura negoziata senza previa pubblicazione 

di un bando di gara ex art. 63 c. 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 chiedendo informazioni alle tre imprese 

che hanno manifestato interesse all’affidamento. 

 

 

** 

Non essendoci altri argomenti da trattare posti all’ordine del giorno, il Presidente chiude la 

riunione alle ore 15.05. 

 

Della riunione viene redatto il presente verbale che viene sottoposto al Consiglio di Amministrazione 

in data 


