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VERBALE DELLA RIUNIONE N. 7 DEL CONSIGLIO 
DI AMMINISTRAZIONE DEL 26 SETTEMBRE 2023 

 

Il giorno di martedì 26 settembre 2023 si riunisce, regolarmente convocato con nota prot. n. 
25917 – II/4 dd. 21.09.2023, il Consiglio di Amministrazione della SISSA, presso la Council Room 
della sede della Scuola. La partecipazione è consentita in presenza e da remoto. 

Sono presenti: 

COMPONENTI RAPPRESENTANZA P. A.G. A. 

Prof. Andrea ROMANINO Direttore - Presidente X   

Prof. Michele BUGLIESI  Componente esterno X   
Dott.ssa Fiammetta HAUSER   Componente esterno designato dalla 

Regione Friuli Venezia Giulia 
X   

Prof. Stefano BIANCHINI   Docente universitario appartenente ai 
ruoli della Scuola  

X   

Prof.ssa Annalisa CELOTTI Docente universitario appartenente ai 
ruoli della Scuola 

X   

Prof. Gesualdo DELFINO Docente universitario appartenente 
 ai ruoli della Scuola 

X   

Prof. Giuseppe Antonio LEGNAME   Docente universitario appartenente ai 
ruoli della Scuola  

X   

Dott.ssa Cristina CORTELLI Personale tecnico amministrativo 
appartenente ai ruoli della Scuola 

X   

Dott. Francesco CODAGNONE Rappresentante eletto degli allievi dei 
corsi di PhD 

  X 

Dott. Alessandro SANTINI Rappresentante eletto degli allievi dei 
corsi di PhD 

X   

 Legenda: P=presente; AG=assente giustificato; A=assente 

Per il Collegio dei Revisori è presente: 

Dott. Claudio ROVIS Presidente del Collegio dei revisori dei 
conti 

X   

 

Assume le funzioni di Presidente il Direttore, prof. Andrea Romanino. 
Assume la funzione di segretario verbalizzante il dott. Marco Rucci, segretario generale.  
Assistono alla seduta: prof. Nicola Gigli, vicedirettore; dott.ssa Erica Maran, segretario generale 
vicario, dott.ssa Alice Padoan, responsabile dell’ufficio supporto organi di governo e gestione 
documentale. 
Il Presidente constatato il numero legale, apre la riunione alle ore 13.34, per trattare il seguente 
ordine del giorno: 

1. Approvazione del verbale della seduta precedente 

2. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE, INTERPELLANZE, MOZIONI 
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3. RATIFICA DI DECRETI D’URGENZA 

i. Ratifica del DD d’urgenza n. 619 dd 07.08.2023 – autorizzazione all’avvio delle procedure 
amministrative per il conferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca – Area 
Neuroscienze, referente prof. Davide Zoccolan, bando AR DD 627/2023 

ii. Ratifica del DD d’urgenza n. 632 dd 10.08.2023 – autorizzazione all’avvio delle procedure 
amministrative per il conferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca – Area 
Matematica, referenti prof. Gianluigi Rozza, dott. Domenico Pitrelli n. 1, bando AR DD 637/2023 
dd 10.08.2023 

iii. Ratifica del DD d’urgenza n. 631 dd 10.08.2023 – autorizzazione all’avvio delle procedure 
amministrative per il conferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca – Area 
Matematica, referenti prof. Gianluigi Rozza, dott. Domenico Pitrelli n. 2, bando AR DD 636/2023 
dd 10.08.2023) 

iv. Ratifica DD d’urgenza n. 633/2023 dd 10.08.2023 – autorizzazione all’avvio delle procedure 
amministrative per il conferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca – Area 
Matematica, referenti prof. Gianluigi Rozza, dott. René Buttò, bando AR DD 638/2023 dd 
10.08.2023 

v. Ratifica DD d’urgenza n. 723/2023 dd 13/09/2023 - autorizzazione avvio procedure per 
affidamento incarico di collaborazione coordinata e continuativa supporto Progetto “Rosetta” – 
ILAS 

vi. Ratifica DD d’urgenza n. 712/2023 dd 12/09/2023 – autorizzazione all’avvio delle procedure 
amministrative per il conferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca – Area 
Fisica, referente prof. Giovanni Bussi 

vii. Ratifica DD n. 612/2023 dd. 31/07/2023 - lavori di efficientamento energetico impianto di 
climatizzazione estiva/invernale, ricambio aria e umidificazione a servizio dello stabulario della 
sede di Via Bonomea n. 265 

 

4. STATUTO, REGOLAMENTI, ORGANI DI GOVERNO, GESTIONE, CONTROLLO, 
CONSULENZA E GARANZIA (ELEZIONI, NOMINE, DESIGNAZIONI, ONORIFICENZE) 

i. Regolamento sullo stato giuridico e sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori della 
SISSA 

ii. Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato in tenure track ai sensi 
dell’art. 24 della legge n. 240/2010, come modificato dalla legge n. 79/2022 di conversione del 
D.L. n. 36/2022 
 

5. STRATEGIA, PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO E ASSICURAZIONE DELLA 
QUALITA’ 

Nessuna pratica iscritta 

6. FINANZA E BILANCIO 



 

 

3 

 

i. Comunicazioni. Decreti del Segretario Generale n. 607 del 31.07.2023 e n. 758 del 18.09.2023 
di variazione al bilancio unico di previsione 2023 

ii. Proposta di delibera di variazione al bilancio unico di previsione 2023  
iii. Proposta di vincolo a riserva di Patrimonio Netto a copertura degli investimenti 
iv. Accettazione elargizione liberale da parte dell’Interacting Minds Centre dell’Università di Aarhus 

a sostegno di parte di un progetto di ricerca Area di Neuroscienze 
 

7. STRUTTURE DIDATTICHE, DI RICERCA E DI SERVIZI E PARTECIPAZIONE IN ENTI ESTERNI 

Nessuna pratica iscritta  
 

8. DIDATTICA, ORDINAMENTI E OFFERTA FORMATIVA 

Nessuna pratica iscritta 

9. ALLIEVI 

Nessuna pratica iscritta 

10. RICERCA 

i. Attivazione delle procedure per l’attribuzione di assegni di ricerca ex art. 22 L240/2010, nella 
versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79 

ii. Rinnovo di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca, ex art. 22 L. 240/2010, nella versione 
previgente alla L. 29.06.2022 n. 79 

iii. Finanziamento progetti PRIN PNRR 2022   
iv. Finanziamento progetto HORIZON-CL4-2023-SPACE-01-71 “RadioForegroundsPlus - 

Unveiling the complexity of radio foregrounds for the detectability of the CMB polarization B-
mod” ref. prof. Baccigalupi 

v. Approvazione operazioni PR FSE+ presentate a valere su Linea C “Assegni di ricerca” – 
Sportello 2023, Programma specifico n. 22/23 - Sostegno all’alta formazione del sistema 
universitario regionale del PR FSE+ 

 

11. ATTI, CONTRATTI, ACCORDI E CONVENZIONI 

i. Acquisto di uno storage da 1 petabyte per il sistema di registrazione di attività neurofisiologica 
NeuroPixels - ref. prof. Diamond  
 

12. RELAZIONI INTERNAZIONALI, TERZA MISSIONE E SOSTENIBILITÀ 

i. Progetto Orientamento2026 PNRR Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Attuazione D.M. 934/2022 
e D.D. 1452/2022 per l’anno 2023-20234 e affidamento in house a SISSA Medialab delle attività 

ii. Abbandono di tre delle quattro famiglie brevettuali licenziate alla Transine Therapeutics Limited 
con il Technology License Agreement dd 19.07.2019 
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iii. Gestione della quota parte SISSA (10%) relativa alla famiglia brevettuale WO 2022/064221 A1 
priorità d.d. 24/09/2020 licenziata a Transine Therapeutics Limited con l’Amended and Restated 
Exclusive Licence Agreement d.d. 11.07.2023 

13. PERSONALE 

i. Procedura di chiamata diretta ex art.1, co. 9 della L. 230/2005 del prof. Enrico Barausse in qualità 
di vincitore di programma di ricerca di alta qualificazione nel ruolo di professore ordinario per il 
settore concorsuale 02/C1 Astronomia, astrofisica, fisica della terra e dei pianeti 

ii. Chiamata del dott. Federico Pichi in qualità di RTD A) s.c. 01/A5 Analisi numerica presso l’Area 
Matematica 

iii. Chiamata del dott. Sebastian Dominik Goldt in qualità di RTD B) s.c. 02/D1 Fisica applicata, 
didattica e storia della fisica, presso l’Area Fisica 

iv. Chiamata del dott. Matteo Acciai in qualità di RTD A) s.c. 02/B2 Fisica teorica della materia presso 
l’Area Fisica  

v. Chiamata della dott.ssa Bianca Monachesi in qualità di RTD A) s.c. 11/E1 Psicologia generale, 
psicobiologia e psicometria presso l’Area Neuroscienze 

vi. Attivazione della procedura concorsuale per il reclutamento di n.1 RTD A) s.c. 02/A2 Fisica 
teorica delle interazioni fondamentali, s.s.d. FIS/02 Fisica teorica, modelli e metodi matematici, 
Area 02 Scienze fisiche presso l’Area Fisica, con finanziamento sul PNRR FAIR - Future 
Artificial Intelligence Research  

vii. Attivazione della procedura concorsuale per il reclutamento di n.1 RTD B) s.c. 02/B2 Fisica 
teorica della materia, s.s.d. FIS/03 Fisica della materia, Area 02 Scienze fisiche presso l’Area 
Fisica  

viii. Richiesta attivazione incarico d’insegnamento annuale connesso allo svolgimento di attività 
didattica integrativa Area Fisica ref. prof. Micheletti 

ix. Attivazione incarico biennale per attività di medico veterinario designato dal 19/01/2024  
x. Personale TA: attivazione contratti a tempo determinato 
xi. Ipotesi di Contratto collettivo Integrativo relativa al “Riconoscimento dei buoni pasto per il 

periodo 01 gennaio – 31 dicembre 2023” 
xii. Ipotesi di Contratto collettivo Integrativo per l’anno 2023 

 
14. PATRIMONIO, BENI IMMOBILI, BENI MOBILI, SERVIZI, SICUREZZA, PREVENZIONE, 
EDILIZIA E INFRASTRUTTURE 

i. Decreto Ministeriale n.455 dd.10.05.2023 - Criteri di riparto Fondo per l'edilizia universitaria e 
per le grandi attrezzature scientifiche 2022-2023 

ii. Delibera a contrarre per il contratto di locazione all’Osservatorio Geofisico Sperimentale (OGS) 
di uffici al piano terra della sede di Via Beirut n. 2-4 

iii. Delibera a contrarre per il contratto di locazione alla società Materys degli uffici al piano terra 
della sede di Via Beirut n. 2-4 

iv. Delibera di approvazione del quadro economico generale per la procedura di gara per la 
concessione del servizio mensa e bar della sede di Via Bonomea n. 265 
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v. Lavori di ristrutturazione della ex biblioteca di Via Beirut 2-4 – approvazione perizia di variante e 
suppletiva 

vi. Delibera per l’upgrade del sistema di controllo e supervisione degli impianti tecnologici delle sedi 
di Via Bonomea e Via Beirut  

vii. Edilizia sostenibile: interventi di efficientamento energetico e gestione dei consumi energetici 
degli edifici del comprensorio di Via Bonomia 

 

*** 

1. Approvazione del verbale della seduta precedente 

Il Presidente sottopone il verbale della seduta dd. 04 luglio 2023 al Consiglio di Amministrazione, 
che lo approva. 

2. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE, INTERPELLANZE, MOZIONI 

Il Presidente comunica che a seguito del mandato del Cda dd 4 luglio u.s., ha verificato con SISSA 
Medialab che la scontistica prevista a favore degli studenti per la partecipazione alle SCICOMM 
Masterclasses sarà applicata anche a tutte le altre componenti della SISSA.  

Il Presidente informa che il giorno 10 novembre p.v. si terrà presso l’Aula Magna di via Bonomea 
l’Inaugurazione dell’anno accademico 23/24 alla presenza del Ministro Annamaria Bernini. Hanno 
ad oggi confermato la partecipazione alla cerimonia anche il Prefetto Pietro Signoriello, il Presidente 
della Regione Massimiliano Fedriga e il Sindaco Roberto Dipiazza. La Lectio Magistralis dal titolo 
“Towards a Cure for Alzheimer’s Disease” sarà tenuta dal Prof. Michele Vendruscolo dell’Università 
di Cambridge. Il breve intrattenimento finale sarà tratto dallo spettacolo teatrale “Dialogo impossibile 
tra Alma e Gustav Mahler” frutto della collaborazione tra l’attrice Diana Hobel ed il Prof. Trotta sul 
tema dell’Intelligenza Artificiale. In scena l’attrice dialogherà con Mahler, intrepretato da chatGpt. 

Quest’anno il Convegno nazionale in comunicazione della scienza, che si terrà dal 28 novembre al  
1° dicembre, celebrerà il trentesimo anniversario dalla fondazione del Master in Comunicazione della 
Scienza. Sarà un’opportunità di confronto tra studiosi e professionisti del settore e si articolerà in 
una decina di sessioni plenarie e oltre 30 appuntamenti tra tavole rotonde, workshop e presentazioni 
di progetti. 

Il Presidente riferisce della discussione in atto sulla possibilità di attivare un Corso 
Professionalizzante sul tema del data management. La proposta nata in collaborazione con Area 
Science Park e CNR è quella di procedere nell’ambito delle risorse allocate dal PNRR e di attribuire 
la gestione del nuovo master al Laboratorio Interdisciplinare, struttura che gode di esperienza 
pluriennale nella gestione degli altri due master della SISSA. L’ipotesi, il cui impatto 
sull’amministrazione è ancora da approfondire, prevede una durata di 12 mesi, di cui solo due in 
presenza e gli altri 10 di praticantato presso gli enti partner CNR e INFN. 

Gli Uffici sono stati interpellati dalla Direzione per valutare l’opportunità di sospendere le attività e 
chiudere la Scuola il 2 novembre, giornata feriale tra due festività (1 e 3 novembre). Il Presidente 
invita a segnalare eventuali criticità da tenere in considerazione. 
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Con riferimento alla vicenda giudiziaria relativa ai due ricorsi al TAR riguardanti una decisione del 
Consiglio della scuola di fine 2021, entrambi risoltisi con sentenza favorevole alla Scuola, il 
Presidente informa che il Prof. Lapi è ricorso in appello e la relativa udienza è stata fissata per il 
giorno 13 novembre p.v. La Scuola sarà rappresentata in udienza da un avvocato incaricato. 

Il Presidente ricorda che il piano straordinario del 2022 prevedeva l’assegnazione di punti organico. 
E’ arrivata l’assegnazione di 10 punti organico per la seconda tranche, 2 in più rispetto agli 8 
preventivati. Ciò ci permette di addebitare più punti organico sul piano straordinario. Rispetto a 
quando è stato fatto il piano del personale ci sono state numerose cessazioni nonché degli 
aggiornamenti del piano triennale. Il Presidente invita ad una verifica delle tempistiche previste per 
l’utilizzo dei punti organico del piano straordinario, per questo andrà fatta una verifica della 
compatibilità dei tempi dei reclutamenti previsti con le scadenze dei punti organico del piano 
straordinario previsti per quei reclutamenti. 

Il Presidente comunica che la distribuzione dettagliata del FFO conferma il modesto aumento del 
finanziamento della Scuola da parte del MUR. L’aumento di circa 750.000 euro del FFO è infatti 
compensato dalla scadenza di un contributo triennale di 500.000 euro assegnato alla SISSA a partire 
dal 2019.  

Il Presidente informa che per quanto riguarda i cantieri è confermata la fine dei lavori relativi alle 
terrazze dell’ala ovest e dell’Aula Magna per metà ottobre. La fine dei lavori nella ex biblioteca di via 
Beirut è prevista per la fine di settembre, mentre la consegna dei lavori per quanto riguarda l’ala est 
è prevista nella prima settimana di dicembre. 

Il Presidente spiega che è avvenuto un incontro della Direzione di ascolto e confronto sulle esigenze 
della Scuola con tutto lo staff ITCS. Il Presidente invita tutti ad impegnarsi per agevolare il clima di 
collaborazione. 

Infine il Presidente comunica che il 12 settembre u.s. è avvenuta l’inaugurazione dei locali della 
SMACT Live Demo presso la sede di via Beirut, che ha visto la presenza di numerose imprese 
facenti parte della società consortile. Su invito del Presidente prende la parola il Prof. Rozza che 
sottolinea come l’evento abbia portato una forte spinta costruttiva e come rappresenti un risultato 
lusinghiero per la SISSA. 

3. RATIFICA DI DECRETI D’URGENZA 

Oggetto: Ratifica del D.D. d’urgenza n. 619 d.d. 07.08.2023 – autorizzazione all’avvio delle 
procedure amministrative per il conferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di 
ricerca – Area Neuroscienze, referente prof. Davide Zoccolan, bando AR D.D. 627/2023 
N. o.d.g.: 3. I Rep. n. 194/2023 Prot. 34110 

CdA 26.09.2023 
UOR: UGSRU 
c.c.: SEGSCI 

 
Il Presidente comunica che: 
vista la motivata richiesta del prof. Davide Franco Zoccolan d.d. 28.07.2023 per l‘attivazione nelle 
more dell’approvazione degli organi competenti di una procedura selettiva pubblica per il 
conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca ex art. 22 L.240/10, nella 
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versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, vertente su “Analisi comportamentale e 
neurofisiologica di modelli animali di invecchiamento” su fondi di progetto, con copertura a carico del 
Finanziamento PNRR Age-It – referente scientifico del progetto: prof. Davide Franco Zoccolan, 
importo lordo annuo dipendente € 27.240,00, della durata di 26 mesi, eventualmente rinnovabile, 
per il settore concorsuale 05/D1 – Fisiologia (s.s.d. BIO/09 – Fisiologia); 
considerata la rinuncia dell’unica candidata risultata idonea nella procedura di selezione bandita con 
D.D. 361/2023 d.d. 09/05/2023 e la necessità di concludere la procedura di selezione in oggetto in 
tempo utile per consentire una presa di servizio compatibile con le esigenze del progetto e del 
finanziamento su cui grava la copertura finanziaria dell’assegno di ricerca in oggetto; 
vista l’approvazione d.d. 29.06.2023 del prof. Davide Franco Zoccolan, in qualità di Coordinatore di 
Area di Neuroscienze; 
ha ritenuto di dover procedere alla firma del D.D. n. 619/2023 d.d. 07.08.2023, con il quale l’Ufficio 
gestione e sviluppo risorse umane è stato autorizzato a indire la procedura di selezione pubblica per 
il conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca presso l’Area Neuroscienze di 
tipologia B) su fondi di progetto (R_PNRR_PE8_AGE_IT_NEUR_Zoccolan_0839, CUP: 
G93C22001070006); 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
SENTITO il Presidente, 
VISTO lo Statuto della Scuola, 
VISTO il Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca ai sensi 
dell'art. 22 della L. 31.12.2010 n. 240, nella versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, 
VISTO il D.D. n. 619/2023 d.d. 07.08.2023 con il quale l’Ufficio gestione e sviluppo risorse umane è 
stato autorizzato all’avvio delle procedure amministrative per il conferimento di n.1 assegno per lo 
svolgimento di attività di ricerca vertente su “Analisi comportamentale e neurofisiologica di modelli 
animali di invecchiamento” (allegato n. 1); 
VISTA la delibera del Senato Accademico del 18 settembre 2023; 
 

RATIFICA 
 

il D.D. n. 619/2023 d.d. 07.08.2023 per l'attivazione della procedura di selezione pubblica per il 
conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca ex art. 22 L.240/10, nella 
versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, di tipologia B) su fondi di progetto, come nell’allegato 
n. 1. 
 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 

Oggetto: Ratifica del D.D. d’urgenza n. 632 d.d. 10.08.2023 – autorizzazione all’avvio delle 
procedure amministrative per il conferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di 
ricerca – Area Matematica, referenti prof. Gianluigi Rozza, dott. Domenico Pitrelli n. 1, bando 
AR D.D. 637/2023 d.d. 10.08.2023 
N. o.d.g.: 3. II Rep. n. 195/2023 Prot. 34111 UOR: UGSRU 
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CdA 26.09.2023 c.c.: SEGSCI 
 
Il Presidente comunica che: 
VISTA la motivata richiesta del prof. Gianluigi Rozza d.d. 02.08.2023 per l‘attivazione nelle more 
dell’approvazione degli organi competenti di una procedura selettiva pubblica per il conferimento di 
n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca ex art. 22 L.240/10, nella versione previgente 
alla L. 29.06.2022 n. 79, vertente su “Comunicazione pubblica delle iniziative di ricerca legate 
all’attività trasversale CC1 – Incubation HUB Companies nell’ambito del progetto PNRR Missione 4, 
Componente 2, Investimento 1.5_ECS_00000043_INEST: Interconnected Nord-Est Innovation 
Ecosystem finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU (G93C22000610007)” su fondi di 
progetto, con copertura a carico del Finanziamento PNRR iNEST – referente amministrativo per le 
attività del progetto: dott. Domenico Pitrelli, referenti scientifici del progetto: prof. Giovanni Noselli, 
prof. Gianluigi Rozza, importo lordo annuo dipendente € 24.480,00, della durata di 12 mesi, 
eventualmente rinnovabile, per il settore concorsuale 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi (s.s.d. SPS /08 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi); 
CONSIDERATA la necessità di concludere la procedura di selezione in oggetto in tempo utile per 
consentire una presa di servizio compatibile con le esigenze del progetto e del finanziamento su cui 
grava la copertura finanziaria dell’assegno di ricerca in oggetto; 
VISTA l’approvazione d.d. 09.08.2023 del prof. Gianluigi Rozza, in qualità di Coordinatore di Area 
Matematica; 
ha ritenuto di dover procedere alla firma del D.D. n. 632/2023 d.d. 10.08.2023, con il quale l’Ufficio 
gestione e sviluppo risorse umane è stato autorizzato a indire la procedura di selezione pubblica per 
il conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca presso l’Area Matematica di 
tipologia B) su fondi di progetto PNRR Missione 4, Componente 2, Investimento 
1.5_ECS_00000043_INEST: Interconnected NordEst Innovation Ecosystem finanziato dall’Unione 
Europea – NextGenerationEU - Prof. Noselli, nel cui esclusivo interesse verrà svolta l’attività di 
ricerca (CUP: G93C22000610007; Acronimo del progetto: CC1 - PNRR iNEST; Titolo completo del 
progetto: Attività trasversale CC1 – Incubation HUB Companies; Ente finanziatore: Unione 
europea/MUR; Canale di finanziamento: copertura finanziaria a carico di finanziamento PNRR; 
Codici identificativi del progetto: 1.5_ECS_00000043_INEST (CC1); 
PRESO ATTO che la procedura pubblica è stata indetta con D.D. n. 637/2023 d.d. 10.08.2023, prot. 
n. 22051 – III/13; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
SENTITO il Presidente, 
VISTO lo Statuto della Scuola, 
VISTO il Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca ai sensi 
dell'art. 22 della L. 31.12.2010 n. 240, nella versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, 
VISTO il D.D. n. 632/2023 d.d. 10.08.2023 con il quale l’Ufficio gestione e sviluppo risorse umane è 
stato autorizzato all’avvio delle procedure amministrative per il conferimento di n.1 assegno per lo 
svolgimento di attività di ricerca vertente su “Comunicazione pubblica delle iniziative di ricerca legate 
all’attività trasversale CC1 – Incubation HUB Companies nell’ambito del progetto PNRR Missione 4, 
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Componente 2, Investimento 1.5_ECS_00000043_INEST: Interconnected Nord-Est Innovation 
Ecosystem finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU (G93C22000610007)” (allegato n. 
2) 
VISTA la delibera del Senato Accademico del 18 settembre 2023; 
 

RATIFICA 
 

il D.D. n. 632/2023 d.d. 10.08.2023 per l'attivazione della procedura di selezione pubblica per il 
conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca ex art. 22 L.240/10, nella 
versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, di tipologia B) su fondi di progetto, come nell’allegato 
n. 2. 
 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 
Oggetto: Ratifica del D.D. d’urgenza n. 631 d.d. 10.08.2023 – autorizzazione all’avvio delle 
procedure amministrative per il conferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di 
ricerca – Area Matematica, referenti prof. Gianluigi Rozza, dott. Domenico Pitrelli n. 2, bando 
AR D.D. 636/2023 d.d. 10.08.2023 
N. o.d.g.:3.III Rep. n.196/2023 Prot. 34116 

CdA 26.09.2023 
UOR: UGSRU 
c.c.: SEGSCI 

 
Il Presidente comunica che: 
vista la motivata richiesta del prof. Gianluigi Rozza d.d. 02.08.2023 per l‘attivazione nelle more 
dell’approvazione degli organi competenti di una procedura selettiva pubblica per il conferimento di 
n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca ex art. 22 L.240/10, nella versione previgente 
alla L. 29.06.2022 n. 79, vertente su “Comunicazione pubblica delle iniziative di ricerca legate 
all’attività trasversale CC1 – Incubation HUB Companies nell’ambito del progetto PNRR Missione 4, 
Componente 2, Investimento 1.5_ECS_00000043_INEST: Interconnected Nord-Est Innovation 
Ecosystem finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU (G93C22000610007)” su fondi di 
progetto, con copertura a carico del Finanziamento PNRR iNEST – referente amministrativo per le 
attività del progetto: dott. Domenico Pitrelli, referenti scientifici del progetto: prof. Giovanni Noselli, 
prof. Gianluigi Rozza, importo lordo annuo dipendente € 20.400,00, della durata di 12 mesi, 
eventualmente rinnovabile, per il settore concorsuale 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi (s.s.d. SPS /08 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi); 
considerata la necessità di concludere la procedura di selezione in oggetto in tempo utile per 
consentire una presa di servizio compatibile con le esigenze del progetto e del finanziamento su cui 
grava la copertura finanziaria dell’assegno di ricerca in oggetto; 
vista l’approvazione d.d. 09.08.2023 del prof. Gianluigi Rozza, in qualità di Coordinatore di Area 
Matematica; 
ha ritenuto di dover procedere alla firma del D.D. n. 631/2023 d.d. 10.08.2023, con il quale l’Ufficio 
gestione e sviluppo risorse umane è stato autorizzato a indire la procedura di selezione pubblica per 
il conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca presso l’Area Matematica di 
tipologia B) su fondi di progetto PNRR Missione 4, Componente 2, Investimento 
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1.5_ECS_00000043_INEST: Interconnected NordEst Innovation Ecosystem finanziato dall’Unione 
Europea – NextGenerationEU - Prof. Noselli, nel cui esclusivo interesse verrà svolta l’attività di 
ricerca (CUP: G93C22000610007; Acronimo del progetto: CC1 - PNRR iNEST; Titolo completo del 
progetto: Attività trasversale CC1 – Incubation HUB Companies; Ente finanziatore: Unione 
europea/MUR; Canale di finanziamento: copertura finanziaria a carico di finanziamento PNRR; 
Codici identificativi del progetto: 1.5_ECS_00000043_INEST (CC1); 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
SENTITO il Presidente, 
VISTO lo Statuto della Scuola, 
VISTO il Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca ai sensi 
dell'art. 22 della L. 31.12.2010 n. 240, nella versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, 
VISTO il D.D. n. 631/2023 d.d. 10.08.2023 con il quale l’Ufficio gestione e sviluppo risorse umane è 
stato autorizzato all’avvio delle procedure amministrative per il conferimento di n.1 assegno per lo 
svolgimento di attività di ricerca vertente su “Comunicazione pubblica delle iniziative di ricerca legate 
all’attività trasversale CC1 – Incubation HUB Companies nell’ambito del progetto PNRR Missione 4, 
Componente 2, Investimento 1.5_ECS_00000043_INEST: Interconnected Nord-Est Innovation 
Ecosystem finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU (G93C22000610007)” (allegato n. 
3); 
VISTA la delibera del Senato Accademico del 18 settembre 2023; 
 

RATIFICA 
 

il D.D. n. 631/2023 d.d. 10.08.2023 per l'attivazione della procedura di selezione pubblica per il 
conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca ex art. 22 L.240/10, nella 
versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, di tipologia B) su fondi di progetto, come nell’allegato 
n. 3. 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 

Oggetto: Ratifica D.D. d’urgenza n. 633/2023 d.d. 10.08.2023 – autorizzazione all’avvio delle 
procedure amministrative per il conferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di 
ricerca – Area Matematica, referenti prof. Gianluigi Rozza, dott. René Buttò, bando AR D.D. 
638/2023 d.d. 10.08.2023 

N. o.d.g.: 3. IV Rep. n. 197/2023 Prot.34122  

CdA 26.09.2023 

UOR: UGSRU 

c.c.: SEGSCI 

 

Il Presidente comunica che: 
vista la motivata richiesta del prof. Gianluigi Rozza d.d. 02.08.2023 per l‘attivazione nelle more 
dell’approvazione degli organi competenti di una procedura selettiva pubblica per il conferimento di 
n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca ex art. 22 L.240/10, nella versione previgente 
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alla L. 29.06.2022 n. 79, vertente su “Studio, progettazione e implementazione di un sistema di 
scouting per l’attività trasversale CC1 - Incubation HUB Companies nell’ambito del progetto PNRR 
Missione 4, Componente 2, Investimento 1.5_ECS_00000043_INEST: Interconnected Nord-Est, 
Innovation Ecosystem finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU (G93C22000610007)” 
su fondi di progetto, con copertura a carico del Finanziamento PNRR iNEST – referente 
amministrativo per le attività del progetto: dott. Renè Buttò, referenti scientifici del progetto: prof. 
Giovanni Noselli, prof. Gianluigi Rozza, importo lordo annuo dipendente € 23.510,00, della durata di 
12 mesi, eventualmente rinnovabile, per il settore concorsuale 13/B2 – Economia e gestione delle 
imprese (s.s.d. SECS-P/08 – Economia e gestione delle imprese); 
considerata la necessità di concludere la procedura di selezione in oggetto in tempo utile per 
consentire una presa di servizio compatibile con le esigenze del progetto e del finanziamento su cui 
grava la copertura finanziaria dell’assegno di ricerca in oggetto; 
vista l’approvazione d.d. 09.08.2023 del prof. Gianluigi Rozza, in qualità di Coordinatore di Area 
Matematica; 
ha ritenuto di dover procedere alla firma del D.D. n. 633/2023 d.d. 10.08.2023, con il quale l’Ufficio 
gestione e sviluppo risorse umane è stato autorizzato a indire la procedura di selezione pubblica per 
il conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca presso l’Area Matematica di 
tipologia B) su fondi di progetto PNRR Missione 4, Componente 2, Investimento 
1.5_ECS_00000043_INEST: Interconnected NordEst Innovation Ecosystem finanziato dall’Unione 
Europea – NextGenerationEU - Prof. Noselli, nel cui esclusivo interesse verrà svolta l’attività di 
ricerca (CUP: G93C22000610007; Acronimo del progetto: CC1 - PNRR iNEST; Titolo completo del 
progetto: Attività trasversale CC1 – Incubation HUB Companies; Ente finanziatore: Unione 
europea/MUR; Canale di finanziamento: copertura finanziaria a carico di finanziamento PNRR; 
Codici identificativi del progetto: 1.5_ECS_00000043_INEST (CC1); 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
SENTITO il Presidente, 
VISTO lo Statuto della Scuola, 
VISTO il Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca ai sensi 
dell'art. 22 della L. 31.12.2010 n. 240, nella versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, 
VISTO il D.D. n. 633/2023 d.d. 10.08.2023 con il quale l’Ufficio gestione e sviluppo risorse umane è 
stato autorizzato all’avvio delle procedure amministrative per il conferimento di n.1 assegno per lo 
svolgimento di attività di ricerca vertente su “Studio, progettazione e implementazione di un sistema 
di scouting per l’attività trasversale CC1 - Incubation HUB Companies nell’ambito del progetto PNRR 
Missione 4, Componente 2, Investimento 1.5_ECS_00000043_INEST: Interconnected Nord-Est, 
Innovation Ecosystem finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU (G93C22000610007)” 
(allegato n. 4); 
VISTA la delibera del Senato Accademico del 18 settembre 2023; 
 

RATIFICA 
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il D.D. n. 633/2023 d.d. 10.08.2023 per l'attivazione della procedura di selezione pubblica per il 
conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca ex art. 22 L.240/10, nella 
versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, di tipologia B) su fondi di progetto, come nell’allegato 
n. 4. 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 

Oggetto: ratifica DD 723/2023 dd 13/09/2023: autorizzazione avvio procedure per conferimento 
incarico di collaborazione a supporto Progetto “Rosetta” – ILAS 

N. o.d.g.: 3. V Rep. n.198/2023 Prot. 34127  

CDA 26/09/2023 

UOR: UGSRU 

c.c.: LAB INT, UGP 

 

Il Presidente riferisce che, considerata l’urgenza di supportare le attività del Progetto “Rosetta” del 
Laboratorio Interdisciplinare per le scienze naturali ed umanistiche, ha ritenuto opportuno firmare il 
DD 723/2023 dd 13.09.2023, con il quale ha autorizzato l’Ufficio gestione e sviluppo risorse umane 
ad avviare le procedure necessarie per l’affidamento di un incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa a supporto e nell’ambito del progetto Rosetta. 
Per quando sopra, il 15/09/2023 è stata inviata al personale  una call interna per reperire eventuale 
personale idoneo, e il 18/09/2023 è stata indetta una procedura comparativa pubblica con DD 
750/2023 dd 15/09/2023, per l’affidamento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa 
a supporto e nell’ambito del progetto PANN20_00615 "ROSETTA - stoRia Orale e audiovisiva delle 
Scienze del cErvello e del comporTamento in iTAlia" - L. 6/2000. 
Il Presidente precisa che la motivata richiesta di attivazione urgente del citato incarico è stata 
formulata dal Direttore del Laboratorio Interdisciplinare per le scienze naturali ed umanistiche della 
SISSA, prof. Andrea Gambassi, in data 08/09/2023, ed assunta a prot.n.24753-VII/16 di data 
11/09/2023. 
Il Presidente segnala infine che il Senato Accademico, nella riunione del 18/09/2023, ha ratificato il 
DD 723/2023 dd 13/09/2023. 
 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
sentita la relazione del Presidente, 
visto il DD 723.2023 dd 13/09/2023 (allegato n. 5) 
preso atto che il Senato Accademico, nella riunione del 18/09/2023, ha ratificato il DD 723/2023 dd 
13/09/2023, 
visto il Regolamento della SISSA che disciplina le collaborazioni esterne, 
accertata la sussistenza della copertura finanziaria, 

 
RATIFICA 
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il DD 723/2023 dd 13.09.2023 con il quale l’Ufficio gestione e sviluppo risorse umane è stato 
autorizzato – considerata l’urgenza di supportare le attività del Progetto “Rosetta” del Laboratorio 
Interdisciplinare per le scienze naturali ed umanistiche - ad avviare le procedure necessarie per 
l’affidamento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa a supporto e nell’ambito del 
progetto PANN20_00615 "ROSETTA - stoRia Orale e audiovisiva delle Scienze del cErvello e del 
comporTamento in iTAlia" - L. 6/2000 (L. 113/91), D.D. 1662/2020 - Titolo II - prof.ssa Rumiati 
(R_ALTR_MIN_ROSETTA_LINT_Rumiati_0700). 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 
Alle ore 13.50 entra il dott. Codagnone. 
Sono presenti: 

COMPONENTI RAPPRESENTANZA P. A.G. A. 

Prof. Andrea ROMANINO Direttore - Presidente X   

Prof. Michele BUGLIESI  Componente esterno X   
Dott.ssa Fiammetta HAUSER   Componente esterno designato dalla 

Regione Friuli Venezia Giulia 
X   

Prof. Stefano BIANCHINI   Docente universitario appartenente ai 
ruoli della Scuola  

X   

Prof.ssa Annalisa CELOTTI Docente universitario appartenente ai 
ruoli della Scuola 

X   

Prof. Gesualdo DELFINO Docente universitario appartenente 
 ai ruoli della Scuola 

X   

Prof. Giuseppe Antonio LEGNAME   Docente universitario appartenente ai 
ruoli della Scuola  

X   

Dott.ssa Cristina CORTELLI Personale tecnico amministrativo 
appartenente ai ruoli della Scuola 

X   

Dott. Francesco CODAGNONE Rappresentante eletto degli allievi dei 
corsi di PhD 

X   

Dott. Alessandro SANTINI Rappresentante eletto degli allievi dei 
corsi di PhD 

X   

 
 
Oggetto: Ratifica del D.D. d’urgenza n. 712/2023 d.d. 12.09.2023 – autorizzazione all’avvio 
delle procedure amministrative per il conferimento di un assegno per lo svolgimento di 
attività di ricerca – Area Fisica, referente prof. Giovanni Bussi 

N. o.d.g.: 3.VI Rep. n. 199/2023 Prot. 34130 

CdA 26.09.2023 

UOR: UGSRU 

c.c.: SEGSCI 

 

Il Presidente comunica che: 
vista la motivata richiesta del prof. Giovanni Bussi d.d. 08.09.2023 per l‘attivazione nelle more 
dell’approvazione del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione di una procedura 
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selettiva pubblica per il conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca ex art. 
22 L.240/10, nella versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, vertente su “Molecular dynamics 
simulations of RNA systems” su fondi di progetto, con copertura a carico del progetto PRIN 2022 
(2022Z4FZE9), referente scientifico: prof. Giovanni Bussi, e del progetto FP7-ERC-2012-StG-
306662 "S-RNA-S" – referente scientifico: prof. Giovanni Bussi, importo lordo annuo dipendente € 
26.752,49, della durata di 24 mesi, eventualmente rinnovabile, per il settore concorsuale 02/B2 – 
Fisica teorica della materia (s.s.d. FIS/03 – Fisica della materia); 
considerato che la presente richiesta annulla e sostituisce la precedente richiesta di assegno di 
ricerca approvata dal SA in data 27.06.2023 (delibera 9.1, allegato 8) e dal CdA in data 04.07.2023 
(delibera 10.1, allegato 8); 
vista l’approvazione del Consiglio di Area di Fisica d.d. 07.09.2023; 
considerata l’urgenza di avviare le procedure amministrative per il conferimento dell’assegno 
suddetto, al fine di concludere la selezione in tempo utile e consentire una presa di servizio 
compatibile con le esigenze del progetto e del finanziamento su cui grava la copertura finanziaria 
dell’assegno stesso; 
ha ritenuto di dover procedere alla firma del D.D. n. 712/2023 d.d. 12.09.2023, con il quale l’Ufficio 
gestione e sviluppo risorse umane è stato autorizzato a indire la procedura di selezione pubblica per 
il conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca presso l’Area Fisica di tipologia 
B), su fondi di progetto; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
SENTITO il Presidente, 
VISTO lo Statuto della Scuola, 
VISTO il Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca ai sensi 
dell'art. 22 della L. 31.12.2010 n. 240, nella versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, 
VISTO il D.D. n. 712/2023 d.d. 12.09.2023 con il quale l’Ufficio gestione e sviluppo risorse umane è 
stato autorizzato all’avvio delle procedure amministrative per il conferimento di n.1 assegno per lo 
svolgimento di attività di ricerca vertente su “Molecular dynamics simulations of RNA systems” 
(allegato n. 6); 
VISTA la delibera del Senato Accademico del 18 settembre 2023; 
 

RATIFICA 
 

il D.D. n. 712/2023 d.d. 12.09.2023 per l'attivazione della procedura di selezione pubblica per il 
conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca ex art. 22 L.240/10, nella 
versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79 di tipologia B), su fondi di progetto, come nell’allegato 
n. 6. 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
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Oggetto: Ratifica lavori di efficientamento energetico impianto di climatizzazione 
estiva/invernale, ricambio aria e umidificazione al servizio dello Stabulario della sede di 
via Bonomea n. 265. Approvazione del progetto esecutivo e quadro economico. 

N. o.d.g.: 3.VII Rep. n.200 Prot. 34133 
CdA 26.09.2023 

U.O.R.: UTL 
c.c.:  

 
Il Presidente ricorda che con delibera del Consiglio di Amministrazione Rep. 268/2022 dd 
30.03.2022, è stata approvata l’esecuzione dei lavori di efficientamento energetico sull’ impianto di 
climatizzazione estiva/invernale, ricambio aria e umidificazione al servizio dello Stabulario della 
sede di via Bonomea n. 265 con il seguente Quadro Economico Generale di spesa, sulla base 
dello studio di fattibilità tecnico/economica redatto dall’ATI aggiudicataria dell’Accordo Quadro di 
Service Tecnologico: 
 

QUADRO ECONOMICO GENERALE 

A LAVORI e FORNITURE   

A.1 Importo lavori a base di gara € 72.660,73 

A.2 Importo forniture a base di gara € 80.000,00 

A.3 Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso € 4.721,47 

  TOTALE A 
€ 
157.382,20 

B  SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMM.NE   

B.1 Spese tecniche   

B.1.
1 

Progettazione esecutiva - Coord. sic. In fase 
progettazione 

a carico 
service 
tecnologico B.1.

2 
Direzione lavori - Coord. Sic. In fase esecuzione - 
Collaudo 

B.2 
Incentivi per funzioni tecniche 2% di A.1 (art.113, 
50/2016) 

€ 3.147,64 

B.3 Imprevisti € 0,00 

B.4 Valore stimato pubblicità obbligatoria € 0,00 

B.5 Contributo ANAC € 0,00 

  TOTALE B € 3.147,64 

C ONERI FISCALI   

C.1 IVA 22% su A+B.1.1+B.1.2+B.3+B.4 € 34.624,08 
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  TOTALE C € 34.624,08 

  TOTALE A+B+C 
€ 
195.153,93 

 
Successivamente, in data 27.07.2023, la medesima ATI ha presentato il progetto esecutivo dei 
lavori in oggetto, nel quale, a seguito di approfondimenti tecnici coni competenti uffici Sissa e per 
effetto di alcune modifiche strutturali e impiantistiche resesi necessarie, è aumentato il valore delle 
opere da €157.382,20 a € 180.000,00 modificando di fatto il Quadro Economico di spesa come 
segue: 
 

QUADRO ECONOMICO GENERALE 

A LAVORI   

A.1 Importo lavori 
€ 
104.429,51 

A.2 Importo forniture € 73.770,49 

A.3 Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso € 1.800,00 

  TOTALE A        € 180.000,00 

B  SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMM.NE   

B.1 Spese tecniche   

B.1.
1 

Progettazione esecutiva - Coord. sic. In fase 
progettazione 

a carico 
service 
tecnologico B.1.

2 
Direzione lavori - Coord. Sic. In fase esecuzione - 
Collaudo 

B.2 
Incentivi per funzioni tecniche 2% di A.1 (art.113, 
50/2016) 

€ 3.600,00 

B.3 Imprevisti € 0,00 

B.4 Valore stimato pubblicità obbligatoria € 0,00 

B.5 Contributo ANAC € 0,00 

  TOTALE B € 3.600,00 

C ONERI FISCALI   

C.1 IVA 22% su A+B.1.1+B.1.2+B.3+B.4 € 39.600,00 

  TOTALE C € 39.600,00 
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  TOTALE A+B+C      € 223.200,00 

 
Tutto ciò premesso, il Presidente comunica che con proprio decreto Rep. n. 612/2023, considerata 
l’urgenza di effettuare i lavori in oggetto è stato approvato in data 31/07/2023 il progetto esecutivo 
dei lavori ed il nuovo Quadro Economico Generale.  
L’urgenza è stata determinata, come indicato nelle premesse del decreto citato oggi in ratifica, oltre 
che per l’esigenza di sanare gli impianti vetusti e usurati a servizio dello stabulario, anche per la 
necessità di attivare al più presto l’allevamento di nuove specie di roditori per consentire lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito di un progetto ERC (dott.ssa Reinhard) per cui la messa 
a dimora nei locali dello stabulario rinnovato consentirebbe una economia di spesa rispetto a 
soluzioni alternative, comunque allo studio da parte dell’Area di Neuroscienze. 
Successivamente all’emanazione del decreto, a seguito di ulteriori approfondimenti da parte dei 
competenti uffici Sissa, si è manifestata una maggiore disponibilità di risorse sul progetto 
A_MIUR_STRD_DM737_SISSA_Direttore_0720 con CUP G94D22002180001, per cui si ritiene 
opportuno proporre al Consiglio di modificare in sede di ratifica l’imputazione dei costi rilevati nel 
Quadro Economico Generale come meglio esplicitato in delibera. 

  
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
SENTITA la relazione del Presidente; 
VISTO lo Statuto della Scuola; 
VISTE le motivazioni in premessa; 
VISTO il verbale di validazione del progetto esecutivo redatto dal RUP rassegnato agli atti; 
Accertata la copertura della spesa e la maggiore disponibilità di risorse sul progetto 
A_MIUR_STRD_DM737_SISSA_Direttore_0720 con CUP G94D22002180001 
 

DELIBERA 
 

di ratificare il decreto Rep. n. 612/2023 relativo alla approvazione dei lavori di efficientamento 
energetico sull’ impianto di climatizzazione estiva/invernale, ricambio aria e umidificazione al servizio 
dello Stabulario della sede di via Bonomea n. 265, con le seguenti modifiche quanto alla imputazione 
della spesa: 
• per Euro 90.000 sul conto CA.01.11.02.07 “Attrezzature scientifiche” del budget autorizzatorio 
dell’esercizio contabile 2023 del progetto R_CONT-FVG_2022_SISSA_Direttore_0777 con CUP 
G93C22000730002 
• per Euro 133.200,00 sul conto CA.01.11.02.01 “Impianti” del budget autorizzatorio dell’esercizio 
contabile 2023 del progetto A_MIUR_STRD_DM737_SISSA_Direttore_0720 con CUP 
G94D22002180001 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
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4. STATUTO, REGOLAMENTI, ORGANI DI GOVERNO, GESTIONE, CONTROLLO, 
CONSULENZA E GARANZIA (ELEZIONI, NOMINE, DESIGNAZIONI, ONORIFICENZE) 

 
Oggetto: Regolamento sullo stato giuridico e sui doveri accademici dei professori e dei 
ricercatori della SISSA  
N. o.d.g.: 4. I Rep. n. 201/2023 Prot. 34153 

CDA 26.09.2023 

UOR: UGSRU 

 

Il Presidente ricorda al Consiglio di Amministrazione che con proprio D.D. n. 779 del 25.10.2021, è 
stato emanato, con modifiche, il Regolamento sui doveri accademici dei professori e ricercatori della 
Scuola. Il Presidente prosegue specificando che l’art.14, co.6-sexies del D.L.  30.04.2022, n.36, 
convertito nella L. 79/2022 (in vigore dal 10.08.2022) ha modificato l’art.1, comma 16, della L. 
04.11.2005, n.230, nel senso che la didattica frontale precedentemente prevista pari a 120 ore per 
il regime d’impegno a tempo pieno e 80 ore per il regime d’impegno a tempo definito viene sostituita 
da “didattica per lo svolgimento dell’insegnamento nelle varie forme previste”. La citata norma 
prevede che le ore di didattica per lo svolgimento dell’insegnamento nelle varie forme previste possa 
variare sulla base dell’organizzazione didattica e della specificità e della diversità dei gruppi e dei 
settori scientifico-disciplinari e del rapporto docenti-studenti, sulla base di parametri definiti con 
regolamento di ateneo. Il Presidente, considerata la peculiarità della SISSA quale istituzione ad 
ordinamento speciale e preso atto della necessità di apporre modifiche al vigente Regolamento, 
suggerisce di rivedere l’intero documento e sottopone al Senato Accademico la proposta allegata. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
SENTITO il Presidente, 
VISTO lo Statuto della Scuola, 
VISTO l’art.14, co.6-sexies del D.L.  30.04.2022, n.36, convertito nella L. 79/2022, 
VISTO il parere espresso da Senato Accademico in data 18.09.2023 
ESAMINATO il documento proposto dal Presidente (allegato n. 7), 
dopo ampia discussione, 

DELIBERA 
di dare parere favorevole riguardo alle modifiche al Regolamento sullo stato giuridico e sui doveri 
accademici dei professori e ricercatori della SISSA come da proposta allegata. 
 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 
Oggetto: Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato in tenure 
track ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, come modificato dalla legge n. 79/2022 di 
conversione del D.L. n. 36/2022 
N. o.d.g.: 4. II Rep. n. 202/2023 Prot. 34155  

CDA  26.09.2023 
UOR: UGSRU 
c.c.:  
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Il Presidente segnala al Consiglio di amministrazione la necessità di regolamentare la disciplina 
relativa alla figura del ricercatore a tempo determinato in tenure track in considerazione anche del 
fatto che le figure del ricercatore a tempo determinato lettera a) e lettera b), ai sensi dell’art. 24 della 
legge n. 240/2010, come modificato dalla legge n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022, sono 
figure ad esaurimento. 
Contestualmente si propone anche di modificare il titolo del Regolamento selezione e gestione dei 
ricercatori universitari con contratto a tempo determinato a norma dell’art. 24, della legge 
30.12.2010, n. 240, emanato con D.D. n. 365/2020, in Regolamento selezione e gestione dei 
ricercatori universitari con contratto a tempo determinato a norma dell’art. 24, c. 3 lettera a) e lettera 
b) della legge 30.12.2010, n. 240 come modificato dalla legge n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 
36/2022– ruolo ad esaurimento. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

SENTITA la relazione del Presidente; 
VISTA le necessità rappresentate;  
PRESO ATTO delle previsioni normative recate dall’art. 24 della legge 240/2010, come modificato 
dalla legge n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022 
ESAMINATO il testo del Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato in 
tenure track (allegato n. 8) 
VISTO il parere espresso dal Senato Accademico in data 18.09.2023 
dopo ampia discussione 
RITENUTO anche di modificare il titolo del Regolamento selezione e gestione dei ricercatori 
universitari con contratto a tempo determinato a norma dell’art. 24, della legge 30.12.2010, n. 240, 
emanato con D.D. n. 365/2020, in Regolamento selezione e gestione dei ricercatori universitari con 
contratto a tempo determinato a norma dell’art. 24, c. 3 lettera a) e lettera b) della legge 30.12.2010, 
n. 240 come modificato dalla legge n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022– ruolo ad 
esaurimento 

DELIBERA 
 
1. di dare parere favorevole all’approvazione del testo del Regolamento per il reclutamento dei 
ricercatori a tempo determinato in tenure track; 
2. di dare parere favorevole alla modifica del titolo del Regolamento selezione e gestione dei 
ricercatori universitari con contratto a tempo determinato a norma dell’art. 24, della legge 
30.12.2010, n. 240, emanato con D.D. n. 365/2020, in Regolamento selezione e gestione dei 
ricercatori universitari con contratto a tempo determinato a norma dell’art. 24, c. 3 lettera a) e lettera 
b) della legge 30.12.2010, n. 240 come modificato dalla legge n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 
36/2022– ruolo ad esaurimento. 
 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 
5. STRATEGIA, PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO E ASSICURAZIONE DELLA 
QUALITA’ 
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Nessuna pratica iscritta  

 
6. FINANZA E BILANCIO 

Oggetto: Comunicazioni. Decreti del Segretario Generale n. 607 del 31.07.2023 e n. 758 del 
18.09.2023 di variazione al bilancio unico di previsione 2023 
N. o.d.g.: 6.I Rep. n. 203/2023 Prot. 34158  

CdA 26.09.2023 
UOR: BIL  

 

Il Presidente dà la parola al Segretario Generale, che comunica che con il D.S.G. n. 607 dd. 
31.07.2023 sono state autorizzate ed apportate variazioni al bilancio unico di previsione 2023 in 
base all’art.16, comma 3 del Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità per la necessità 
di integrare gli stanziamenti con un’ulteriore previsione 2023 relativa a finanziamenti esterni 
finalizzati a progetti gestiti in U-GOV.  
 
Nello specifico, il progetto oggetto di variazione è relativo: 
 

- alla convenzione tra la SISSA e l’Azienda Regionale di Coordinamento della Salute (ARCS) 
per la realizzazione di una Scuola di Neuroetica di alta formazione sul tema “Funzioni 
prosociali e dipendenze. Altruismo, empatia e compassione: il ruolo nella condizione, il peso 
nel trattamento del paziente e nel benessere dell’operatore”, codice progetto 
“D_MA_ALTRIL_ARCS_LINT_DirLab_0874; 

 
Per il progetto sopraelencato si è tenuto conto delle quote di proventi e costi di competenza previste 
per l’esercizio 2023 in conformità agli accordi di cui sopra. E’ stata apportata di conseguenza la 
variazione al budget economico per maggiori proventi per euro 13.000 e per maggiori costi per euro 
13.000. 
Il Presidente comunica inoltre che con il D.S.G. n. 758 dd. 18.09.2023 sono state autorizzate ed 
apportate variazioni al bilancio unico di previsione 2023 in base all’art.16, comma 3 del Regolamento 
di Amministrazione, Finanza e Contabilità per la necessità di integrare gli stanziamenti con 
un’ulteriore previsione 2023 relativa a finanziamenti esterni finalizzati a progetti gestiti in U-GOV.  
 
Nello specifico, i progetti oggetto di variazione sono relativi: 
 

- al rinnovo della convenzione tra la SISSA e il Centro Internazionale di Fisica Teorica “Abdus 
Salam” (ICTP) e l’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) per l’istituzione dell’Institute for 
Fundamental Physics of the Universe (IFPU), codice progetto 
“R_ALTRO_ICTP_IFPU_DirIFPU_0497” e codice progetto 
“R_ALTRO_INAF_IFPU_DirIFPU_0499”; 
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- alla convenzione tra l’Institute for Fundamental Physics of the Universe (IFPU) e l’Istituto 
Nazionale di Fisica Nucleare (INFN) per l’adesione INFN all’ l’Institute for Fundamental 
Physics of the Universe (IFPU), codice progetto “R_ALTRO_INFN_IFPU_DirIFPU_0498”; 

 
Per i progetti sopraelencati si è tenuto conto delle quote di proventi e costi di competenza previste 
per l’esercizio 2023 in conformità agli accordi di cui sopra. È stata apportata di conseguenza la 
variazione al budget economico per maggiori proventi per euro 135.000 e per maggiori costi per 
euro 135.000. 
      
    IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

PRENDE ATTO 
 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 
Oggetto: Proposta di delibera di variazione al bilancio unico di previsione 2023 
N. o.d.g.: 6.II Rep. n. 204/2023 Prot. 34162 

CdA 26.09.2023 
UOR: BIL 
c.c.: UTL, RAGIO 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 «Norme in materia di organizzazione delle università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l'efficienza del sistema universitario» e in particolare l’art. 5, comma 4, relativo all’introduzione del 
sistema di contabilità economico-patrimoniale nelle università; 
VISTA la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 «Legge di contabilità e finanza pubblica» 
sull’adeguamento e l’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti pubblici; 
VISTO il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 «Disposizioni recanti attuazione dell'articolo 2 
della legge 31 dicembre 2009, n. 196, in materia di adeguamento ed armonizzazione dei sistemi 
contabili»; 
VISTO il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n.18 «Introduzione di un sistema di contabilità 
economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato nelle università, a 
norma dell'articolo 5, comma 1, lettera b), e 4, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240.»; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 14 gennaio 2014, n. 19 
«Principi contabili e schemi di bilancio in contabilità economico-patrimoniale per le università.» così 
come modificato dal Decreto Interministeriale MIUR-MEF 8 giugno 2017, n. 394; 
VISTO il Decreto Interministeriale MIUR-MEF 10 dicembre 2015 n. 925 «Schemi di budget 
economico e budget degli investimenti»; 
VISTO il Manuale Tecnico Operativo emanato con Decreto Direttoriale MIUR – Dipartimento 
formazione superiore e ricerca, Dir.gen. programmazione, coordinamento e finanziamento istituzioni 
formazione superiore 30 maggio 2019, n. 1055 (terza edizione); 
VISTO lo Statuto della Scuola, e in particolare l’art. 6, comma 2, lettera b) e v); 
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VISTO il Regolamento per l’amministrazione la finanza e la contabilità della Scuola, e in particolare 
l’art. 16, recante l’iter per le variazioni di budget; 
VISTO il Decreto Ministeriale 7 luglio 2023 n. 809 «Criteri di riparto del Fondo di Finanziamento 
Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi interuniversitari per l'anno 2023» e le relative 
tabelle allegate disponibili alla data odierna; 
VISTO l’accordo di partnership strategica tra la SISSA e il Gran Sasso Science Institute (GSSI) per 
lo sviluppo del progetto di ricerca denominato “Fisica e matematica dei dati” d.d. 10.12.2018 e dei 
successivi atti aggiuntivi dd. 08.07.2020, 09.11.2021 e 13.07.2022; 
CONSIDERATO CHE secondo quanto previsto dall’accordo di partnership strategica tra la SISSA e 
il Gran Sasso Science Institute (GSSI) d.d. 10.12.2018 la SISSA contribuisce con 2 posizioni di 
ricercatore lett. B) a valere sul piano straordinario ex DM 168/18, le cui risorse vengono trasferite da 
SISSA a GSSI per la durata dei contratti da ricercatore e, in caso di passaggio alla posizione di 
professore di II fascia, trasferite direttamente dal MUR al GSSI; 
CONSIDERATO CHE il Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca 7 luglio 2023 n. 809 
«Criteri di riparto del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi 
interuniversitari per l'anno 2023» attribuisce alla SISSA anche per il 2023 le risorse di cui al Piano 
Straordinario per l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge n. 
240 del 2010 e per il conseguente eventuale consolidamento nella posizione di professore di 
seconda fascia, secondo le modalità definite con il decreto ministeriale 28 febbraio 2018 (prot. n. 
168);  
CONSIDERATA la necessità di aumentare di euro 744.334 lo stanziamento della voce “A) 
PROVENTI OPERATIVI – II CONTRIBUTI – 1) Contributi Miur e altre Amministrazioni centrali”, a 
seguito dell’emanazione del Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca 7 luglio 2023 n. 809 
«Criteri di riparto del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi 
interuniversitari per l'anno 2023» (A); 
CONSIDERATA la necessità di aumentare di euro 117.241 lo stanziamento della voce “B) COSTI 
OPERATIVI - IX COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE – 4) Trasferimenti a partner di progetti 
coordinati” sulla base di quanto previsto dall’accordo di partnership strategica tra la SISSA e il Gran 
Sasso Science Institute (GSSI) per lo sviluppo del progetto di ricerca denominato “Fisica e 
matematica dei dati” d.d. 10.12.2018 (B); 
VISTA la richiesta pervenuta dall’Ufficio Tecnico e Logistica di aumentare lo stanziamento del budget 
economico e del budget investimenti 2023 per le seguenti necessità: 

- euro 10.000 sulla voce Manutenzione ordinaria di immobili, per la riparazione dei danni 
causati da spandimenti dovuti da avversi eventi atmosferici; 

- euro 200.000 sulla voce Manutenzione ordinaria e riparazione impianti, in base 
all’andamento mensile della spesa per manutenzioni ordinarie; 

- euro 3.000 sulla voce Manutenzione ordinaria aree verdi, per la verifica dell’impianto di 
irrigazione e per altre riparazioni; 

- euro 20.000 sulla voce Trasporti, facchinaggi e competenze spedizionieri, in previsione degli 
spostamenti di arredi che andranno effettuati appena conclusi i lavori dell’ex biblioteca e della 
chiusura delle terrazze; 

- euro 5.000 sulla voce Imposta di registro, per la registrazione di nuovi contratti; 



 

 

23 

 

- euro 750 sulla voce Ammortamenti immobilizzazioni materiali, per la previsione degli 
ammortamenti di competenza dovuti all’incremento del budget investimenti; 

- euro 150.000 sulla voce Fabbricati, per la perizia della variante dell’Aula Magna e i lavori di 
chiusura delle terrazze; 

CONSIDERATA la necessità di aumentare lo stanziamento delle voci: 
- “B) COSTI OPERATIVI - IX COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE – 8) Acquisto di servizi 

e collaborazioni tecnico gestionali” di euro 233.000; 
- “B) COSTI OPERATIVI - X AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI – 2) Ammortamenti 

immobilizzazioni materiali” di euro 750; 
- “B) COSTI OPERATIVI - XII ONERI DIVERSI DI GESTIONE” di euro 5.000; 
- “A) INVESTIMENTI/IMPIEGHI – II) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI – 1) Terreni e fabbricati” 

di euro 150.000; 
a seguito della richiesta pervenuta dall’Ufficio Tecnico e Logistica (C); 
SI RENDE NECESSARIO aumentare il budget economico e il budget degli investimenti dell’esercizio 
2023 sulla base degli schemi di budget contenuti nel Decreto Interministeriale MIUR-MEF 10 
dicembre 2015 n. 925, allineati agli schemi riportati nel Decreto Direttoriale MIUR – Dipartimento 
formazione superiore e ricerca, Dir.gen. programmazione, coordinamento e finanziamento istituzioni 
formazione superiore 30 maggio 2019, n. 1055, alla luce dei nuovi avvenimenti e necessità 
intervenuti, nel rispetto dei principi di competenza economica, veridicità e prudenza di cui al DI MUR-
MEF n. 19 dd 14.01.14; 
PRESO ATTO del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 25.09.2023; 
UDITA la relazione del Presidente e del Segretario; 

 
DELIBERA 

di apportare le seguenti variazioni al budget economico e al budget degli investimenti di previsione 
dell’esercizio 2023, sulla base degli schemi di budget contenuti nel Decreto Interministeriale MIUR-
MEF 10 dicembre 2015 n. 925, allineati agli schemi riportati nel Decreto Direttoriale MIUR – 
Dipartimento formazione superiore e ricerca, Dir.gen. programmazione, coordinamento e 
finanziamento istituzioni formazione superiore 30 maggio 2019, n. 1055: 
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TOTALE VARIAZIONE       
2023 (€)

A) PROVENTI OPERATIVI 744.334,00                 
II CONTRIBUTI 744.334,00                

1) Contributi Miur e altre Amministrazioni centrali 744.334,00                 A

744.334,00            

TOTALE VARIAZIONE       
2023 (€)

B) COSTI OPERATIVI 355.991,00                 
IX COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE 350.241,00                

4) Trasferimenti a partner di progetti coordinati 117.241,00                 B
8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali 233.000,00                 C

X AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 750,00                        
2) Ammortamenti immobilizzazioni materiali 750,00                         C

XII ONERI DIVERSI DI GESTIONE 5.000,00                     

355.991,00            

388.343,00            

-                        

388.343,00            SALDO

UTILIZZO DI RISERVE DI PATRIMONIO NETTO DERIVANTI DALLA 
CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE

VARIAZIONI AL BUDGET ECONOMICO DI PREVISIONE  2023

TOTALE MAGGIORI PROVENTI

MAGGIORI COSTI

TOTALE MAGGIORI COSTI

MAGGIORI PROVENTI

DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI
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La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 

 

Oggetto: Proposta di vincolo a riserva di Patrimonio Netto a copertura degli investimenti  

N. o.d.g.: 6.III Rep. N. 205/2023 Prot. 34164 

CdA 26.09.2023 

UOR: BIL 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 «Norme in materia di organizzazione delle università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l'efficienza del sistema universitario» e in particolare l’art. 5, comma 4, relativo all’introduzione del 
sistema di contabilità economico-patrimoniale nelle università; 
VISTO il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n.18 «Introduzione di un sistema di contabilità 
economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato nelle università, a 
norma dell'articolo 5, comma 1, lettera b), e 4, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240.»; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 14 gennaio 2014, n. 19 
«Principi contabili e schemi di bilancio in contabilità economico-patrimoniale per le università.» così 
come modificato dal Decreto Interministeriale MIUR-MEF 8 giugno 2017, n. 394; 
VISTO il Manuale Tecnico Operativo emanato con Decreto Direttoriale del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca 30 maggio 2019 n. 1055; 
VISTA la rinnovata Nota Tecnica n. 2 deliberata da parte della Commissione per la contabilità 
economico-patrimoniale delle università in data 15.12.2020 e in particolare i paragrafi “Utilizzo delle 
Riserve di Patrimonio Netto” e “Utilizzo delle Riserve di Patrimonio Netto a copertura degli 
investimenti”; 
VISTO lo Statuto della Scuola, e in particolare l’art. 6; 

MAGGIORI INVESTIMENTI
TOTALE 

VARIAZIONE       
2023 (€)
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Importo Importo Importo
II) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 150.000,00    -                       -                       150.000,00    

1) Terreni e fabbricati 150.000,00    150.000,00    C
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 150.000,00   -                       -                       150.000,00   

TOTALE GENERALE 150.000,00   -                  -                  150.000,00   

A) INVESTIMENTI/IMPIEGHI B) FONTI DI FINANZIAMENTO

Voci
Importo 

investiment
o

VARIAZIONI AL BUDGET DI PREVISIONE DEGLI INVESTIMENTI  2023                
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VISTO il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità e in particolare l’art. 11 
“Patrimonio netto e risultato d’esercizio”; 
VERIFICATO CHE nella variazione al Bilancio di Previsione 2023, approvata dal Consiglio di 
Amministrazione in data odierna, sono previsti investimenti su Fondi Propri della Scuola per un totale 
di euro 150.000, di cui euro 110.000 per la perizia della variante dell’Aula Magna ed euro 40.000 per 
i lavori di chiusura delle terrazze; 
SI RENDE NECESSARIO vincolare le risorse che sostengono e danno copertura ai piani di 
investimento previste nella delibera di variazione al Bilancio di Previsione 2023, approvata dal 
Consiglio di Amministrazione in data odierna, e che rimarranno nel Patrimonio Netto Vincolato per 
tutta la durata del periodo in cui l’investimento programmato verrà realizzato e per la quota parte 
residuale per il successivo periodo di ammortamento, fino ad esaurimento del processo di 
ammortamento, al fine di assicurare preventiva e prudenziale copertura degli ammortamenti che 
origineranno nel corso dell’impiego del bene e della connessa rilevazione del conto economico degli 
esercizi successivi, in ottemperanza a quanto prescritto dalla rinnovata Nota Tecnica n. 2 della 
Commissione per la contabilità economico-patrimoniale delle università per un ammontare totale di 
euro 150.000; 

D E L I B E R A 

1. di vincolare l’importo di euro 110.000 della voce del Patrimonio Netto A) III PATRIMONIO NON 
VINCOLATO 2) Risultati relativi ad esercizi precedenti derivanti dalla gestione COEP alla voce A) II 
PATRIMONIO VINCOLATO 2) Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali COEP a 
copertura degli investimenti 2023, relativi alla perizia della variante dell’Aula Magna, su fondi propri 
come da variazione approvata dal Consiglio di Amministrazione in data odierna; 
 
2. di vincolare l’importo di euro 40.000 della voce del Patrimonio Netto A) III PATRIMONIO NON 
VINCOLATO 2) Risultati relativi ad esercizi precedenti derivanti dalla gestione COEP alla voce A) II 
PATRIMONIO VINCOLATO 2) Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali COEP a 
copertura degli investimenti 2023, relativi ai lavori di chiusura delle terrazze, su fondi propri come da 
variazione approvata dal Consiglio di Amministrazione in data odierna. 

 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 

Oggetto: Accettazione elargizione liberale da parte dell’Interacting Minds Centre 
dell’Università di Aarhus a sostegno di parte di un progetto di ricerca Area di Neuroscienze  

N. o.d.g.: 6.IV  Rep. N. 206/2023 Prot. 34173  
CDA 26.09.2023 

UOR: VAL 
c.c.: UGP, RAG, SDA 

 

Il Presidente informa che in data 07/09/2023, prot. 24491, SISSA ha ricevuto una Lettera di Intenti 
da parte Interacting Minds Centre (IMC) dell’Università di Aarhus, a firma della responsabile dei fondi 
dott.ssa Lene Trier Andersen, nella quale viene espressa l’intenzione di supportare con 
un’elargizione liberale parte del progetto di ricerca “(Mal)adaptive Message Passing in Natural and 
Aritficial Intelligence (MMP)” dell’Area di Neuroscienze. 
Nello specifico, l’Università di Aarhus attraverso l’Interacting Minds Centre (IMC) della stessa, mette 
a disposizione – previa accettazione da parte della SISSA – una somma pari ad Euro 11.167,68 
finalizzati alla copertura delle spese connesse. 
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Il responsabile SISSA dell’implementazione delle finalità dell’elargizione liberale sarà il prof. Mathew 
Diamond. 

Il Presidente propone quindi di approvare l’accettazione del contributo pari a Euro 11.167,68 offerto 
dall’Interacting Minds Centre (IMC) dell’Università di Aarhus, con il quale verrà supportato il costo 
per la prosecuzione del progetto di ricerca individuato dall’Area di Neuroscienze. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

SENTITA la relazione del Presidente; 
VISTA la Lettera di Intenti ricevuta dall’Interacting Minds Centre (IMC) dell’Università di Aarhus d.d. 
07/09/2023, prot. 24491, e allegata alla presente delibera (allegato n. 9) 

DELIBERA 

1. di approvare l’accettazione dell’elargizione liberale di Euro 11.167,68 da parte dall’Interacting 
Minds Centre (IMC) dell’Università di Aarhus per la copertura del costo di prosecuzione del progetto 
di ricerca “(Mal)adaptive Message Passing in Natural and Aritficial Intelligence (MMP)” dell’Area di 
Neuroscienze; 
2. di dare mandato al Direttore di formalizzare l’accettazione apportando ogni eventuale modifica 
e/o integrazione di natura non sostanziale che si rendesse necessaria. 
 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 

7. STRUTTURE DIDATTICHE, DI RICERCA E DI SERVIZI E PARTECIPAZIONE IN ENTI 
ESTERNI 

Nessuna pratica iscritta  

8. DIDATTICA, ORDINAMENTI E OFFERTA FORMATIVA 

Nessuna pratica iscritta 

 9. ALLIEVI 
 
Nessuna pratica iscritta 
 
10. RICERCA 

Oggetto: Attivazione di procedure per l’attribuzione di assegni di ricerca ex art.22 
L.240/10, nella versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79 
N. o.d.g.: 10.I Rep. n. 207/2023 Prot. 34174 

CdA 26.09.2023 
UOR: UGSRU 
c.c.: SEGSCI 

 

Il Presidente comunica al Consiglio di Amministrazione che: 

https://datascience.sissa.it/person/135/mathew-diamond
https://datascience.sissa.it/person/135/mathew-diamond
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Il Senato Accademico, nella riunione d.d. 18.09.2023, ha dato parere favorevole all’attivazione degli 
assegni elencati di seguito per lo svolgimento di attività di ricerca ex art. 22 L. 240/10, nella versione 
previgente alla L. 29.06.2022 n. 79. 

Come da richiesta del Consiglio di Area di Matematica, riunitosi in data 06.09.2023, il Senato 
Accademico ha approvato, per quanto di competenza, le seguenti procedure selettive: 
 

- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Optimal Transport: New 
challenges across analysis and geometry”, a carico dei fondi PRIN 2022 (2022K53E57), 
titolo completo: “Optimal Transport: new challenges across analysis and geometry”; CUP: 
G53D23001840006; ente finanziatore MUR, canale di finanziamento PRIN 2022, referente 
scientifico della posizione prof. Fabio Cavalletti. La richiesta annulla e sostituisce la 
precedente richiesta approvata in Senato Accademico in data 27.06.2023 (delibera 9.1, 
allegato 1) e in Consiglio di Amministrazione in data 04.07.2023 (delibera 10.1, allegato 1) 
come dettagliato nella scheda n. 1; 
 

- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Strutture attive bioispirate 
per applicazioni in soft-robotica”, a carico dei fondi PRIN 2022 (2022NNTZNM), titolo 
“Unveiling embodied intelligence in natural systems for bioinspired actuator design 
(DISCOVER)”; Acronimo del progetto: “DISCOVER”; CUP: G53D23001240006; ente 
finanziatore MUR, canale di finanziamento PRIN 2022, referente scientifico della posizione 
prof. Giovanni Noselli, come dettagliato nella scheda n. 2; 
 

- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Calcolo Scientifico, Modelli 
di riduzione e Intelligenza artificiale per i gemelli digitali”, a carico dei fondi PNRR 
Missione 4, Componente 2, Investimento 1.5_ECS_00000043_INEST: Interconnected Nord-
Est Innovation Ecosystem - spoke 9 - finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU; 
Codifica UGOV del progetto: R_PNRR_INEST_MATE_Rozza_0813, CUP 
G93C22000610007, referente prof. Gianluigi Rozza, come dettagliato nella scheda n. 3; 
 

- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Effetti turbolenti e stabilità 
in equazioni oceanografiche”, a carico dei fondi PRIN 2022 (2022HSSYPN), titolo 
completo “Turbulent Effects vs Stability in Equations from Oceanography”; Acronimo del 
progetto: “TESEO”; CUP: G53D23001790001; ente finanziatore MUR, canale di 
finanziamento PRIN 2022, referente scientifico della posizione prof. Alberto Maspero, come 
dettagliato nella scheda n. 4; 
 

- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Sistemi integrabili e matrici 
random”, a carico dei fondi PRIN 2022 (2022TEB52W), titolo completo “The charm of 
integrability: from nonlinear waves to random matrices”; CUP: G53D23001880006; ente 
finanziatore MUR, canale di finanziamento PRIN 2022, referente scientifico della posizione 
prof.ssa Tamara Grava, come dettagliato nella scheda n. 5 

 
Come da richiesta del Consiglio di Area di Fisica, riunitosi in data 07.09.2023, il Senato Accademico 
ha approvato, per quanto di competenza, le seguenti procedure selettive: 
 

- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Dinamica in tempo reale 
di sistemi fortemente anisotropi”, a carico del progetto R_ALTR-
MIN_FARE_FISI_Dalmonte_0622 - Progetto FARE (R18HET5M5Y) dal titolo "Many-body 
entanglement in programmable quantum hardware", CUP: G94I20000010001; referenti 
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scientifici della posizione dott. Marcello Dalmonte, prof. Mario Collura, come dettagliato nella 
scheda n. 6; 

 
- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Cosmological 

Investigation of the Universe Large Scale Structure”, a carico del progetto 
R_ALTRO_INAF_IFPU_DirIFPU_0499 - Quota a carico Istituto Nazionale di Astrofisica 
(INAF) per lo svolgimento delle attività dell’Institute for Fundamental Physics of the Universe 
- Direttore IFPU, referente scientifico della posizione prof. Matteo Viel, come dettagliato nella 
scheda n. 7; 
 

- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Inferenza basata sulle 
simulazioni per testare con molteplici osservazioni l'epoca della reionizzazione”, a 
carico dei fondi PRIN 2022 (2022BCBT29), titolo “Optimal inference from radio images of the 
epoch of reionization”; CUP: G53D23000890006; ente finanziatore MUR, canale di 
finanziamento PRIN 2022, referente scientifico della posizione prof. Roberto Trotta, come 
dettagliato nella scheda n. 8; 

 
 
Come da richiesta del Consiglio di Area di Neuroscienze, riunitosi in data 08.09.2023, il Senato 
Accademico ha approvato, per quanto di competenza, le seguenti procedure selettive: 
 

- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Imparare le parole: il ruolo 
delle statistiche di occorrenza nella formazione di categorie”, a carico dei fondi PRIN 
2022 (2022Z7425F), titolo “Learning to use words: the statistical nuances of category 
bootstrapping”, CUP: G53D23003220006; ente finanziatore MUR, canale di finanziamento 
PRIN 2022, referente scientifico della posizione prof. Davide Crepaldi, come dettagliato nella 
scheda n. 9; 

 
- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Plasticità corticale e 

riserva cognitiva”, a carico dei fondi PRIN 2022 (2022H2J3N3), titolo “Brain plasticity in 
ageing and pathology”, CUP: G53D23003140006; ente finanziatore MUR, canale di 
finanziamento PRIN 2022, referente scientifico della posizione prof.ssa Raffaella Rumiati, 
come dettagliato nella scheda n. 10; 
 

- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Codifica delle textures 
visive nella corteccia visiva del ratto”, a carico dei fondi PRIN 2022 (2022WX3FM5), titolo 
“Searching for sensitivity to stimulus statistics: Evolutionary mechanisms, development and 
critical periods underlying efficient neural coding” CUP: G53D23003220006; ente 
finanziatore MUR, canale di finanziamento PRIN 2022, referente scientifico della posizione 
prof. Davide Zoccolan, come dettagliato nella scheda n. 11; 
 

Come da richiesta del Coordinatore di Area di Neuroscienze, datata 14.09.2023, nelle more 
dell’approvazione del Consiglio di Area di Neuroscienze, il Senato Accademico ha approvato, per 
quanto di competenza, la seguente procedura selettiva: 
 

- n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca vertente su “Il ruolo dell'arousal nella 
percezione visiva”, a carico dei fondi PRIN 2022 2022CCPJ3J), titolo “RIGHTSTRESS - 
Tuning arousal for optimal perception”, CUP: G53D23003100006; ente finanziatore MUR, 
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canale di finanziamento PRIN 2022, referente scientifico della posizione prof.ssa Domenica 
Bueti, come dettagliato nella scheda n. 12; 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, 

SENTITO il Presidente, 
VISTO lo Statuto della Scuola, 
VISTO il Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca ai sensi 
dell'art. 22 della L. 31.12.2010 n. 240, nella versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, 
VISTE le schede allegate (allegato n. 10) 

DELIBERA 

di approvare, l'attivazione delle procedure selettive pubbliche per il conferimento di n. 12 assegni 
per lo svolgimento di attività di ricerca ex art. 22 L.240/10, nella versione previgente alla L. 
29.06.2022 n. 79, come dettagliato nelle schede da n. 1 a n. 12. 

La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 

Alle ore 14.32 esce il Prof. Bugliesi. 

Sono presenti: 

COMPONENTI RAPPRESENTANZA P. A.G. A. 

Prof. Andrea ROMANINO Direttore - Presidente X   

Prof. Michele BUGLIESI  Componente esterno  X  
Dott.ssa Fiammetta HAUSER   Componente esterno designato dalla 

Regione Friuli Venezia Giulia 
X   

Prof. Stefano BIANCHINI   Docente universitario appartenente ai 
ruoli della Scuola  

X   

Prof.ssa Annalisa CELOTTI Docente universitario appartenente ai 
ruoli della Scuola 

X   

Prof. Gesualdo DELFINO Docente universitario appartenente 
 ai ruoli della Scuola 

X   

Prof. Giuseppe Antonio LEGNAME   Docente universitario appartenente ai 
ruoli della Scuola  

X   

Dott.ssa Cristina CORTELLI Personale tecnico amministrativo 
appartenente ai ruoli della Scuola 

X   

Dott. Francesco CODAGNONE Rappresentante eletto degli allievi dei 
corsi di PhD 

X   

Dott. Alessandro SANTINI Rappresentante eletto degli allievi dei 
corsi di PhD 

X   

  

Oggetto: Rinnovo di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca, ex art. 22 L. 
240/2010 (dott. Boco, Rubio, Hajisharifi) 
N. o.d.g.: 10.II Rep. n. 208/2023 Prot. 34176 UOR: UGSRU 



 

 

31 

 

CdA 26.09.2023 c.c.: SEGSCI 
 
Il Presidente comunica al Consiglio di Amministrazione che: 
Come da richiesta della Giunta di Area di Fisica, riunitasi in data 07.09.2023, il Senato Accademico, 
nella riunione d.d. 18.09.2023, ha approvato per quanto di competenza i seguenti rinnovi: 
il rinnovo per 12 mesi del contratto del dott. Lumen Boco, titolare di assegno di ricerca vertente su 
“Astrofisica delle sorgenti di onde gravitazionali”, referente scientifico: prof. Andrea Lapi, con 
copertura finanziaria a carico fondi della Scuola assegnati all’Area di Fisica, come specificato nella 
scheda allegata; 
il rinnovo per 6 mesi del contratto del dott. Marcelo Enrique Rubio, titolare di assegno di ricerca 
vertente su “Formulazione ben posta del problema di Cauchy per fluidi dissipativi”, referente 
scientifico: prof. Enrico Barausse, con copertura finanziaria a carico dei fondi assegnati dalla Scuola 
all’Area di Fisica e top-up a carico del progetto R_H2020_CoG_ERC_FISI_Barausse_0528 - H2020-
ERC-2018 - CoG-815673 "GRAMS"; titolo del progetto: "GRavity from Astrophysical to Microscopic 
Scales", come specificato nella scheda allegata; 
come da richiesta del Consiglio di Area di Matematica, riunitosi in data 06.09.2023, il Senato 
Accademico, nella riunione d.d. 18.09.2023, ha approvato per quanto di competenza il seguente 
rinnovo: 
il rinnovo per 12 mesi del contratto del dott. Arash Hajisharifi, titolare di assegno di ricerca vertente 
su “Modellistica e calcolo scientifico per problemi complessi inerenti a fenomeni multi-fisici e multi-
fase (liquido, aria, vapore, ghiaccio) in meccanica dei fluidi e termodinamica legati ai processi di 
cottura e di conservazione dei cibi e lavaggio stoviglie in elettrodomestici per uso familiare”, referente 
scientifico: prof. Gianluigi Rozza, con copertura finanziaria a carico dei seguenti progetti: dal 
01.11.2023 al 29.02.2024 sul progetto COMM_RIC_WARTSILA_MATE_Rozza_0707 - Progetto 
conto terzi con Wärtsilä Italia S.p.A. e dal 01/03/2024 al 31/10/2024 sul progetto 
R_CONV_IST_PUB_CNR_INM_MATE_Rozza_0675 - Convenzione con CNR-INM per 
collaborazione in attività di ricerca scientifica nell’ambito del progetto TRIM (Sotto-Progetti SP 3 e 
SP 4, Obiettivi Realizzativi OR 3.4, OR 4.9, OR 4.10, OR 4.11), come specificato nella scheda 
allegata; 
Si propone il rinnovo di n. 3 assegni per lo svolgimento di attività di ricerca ex art. 22 L.240/10, nella 
versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79, come dettagliato nella scheda allegata alla presente 
delibera. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
sentito il Presidente, 
visto lo Statuto della Scuola, 
visto il Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca ai sensi 
dell'art. 22 della legge 30.12.10, n.240, nella versione previgente alla L. 29.06.2022 n. 79; 
vista la scheda allegata (allegato n. 11); 

DELIBERA 
 
di approvare, per quanto di competenza, il rinnovo dei contratti come da scheda allegata. 
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La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 
 
Oggetto: Ammissione a finanziamento dei progetti MUR PRIN PNRR 2022, referenti: 
prof. Crepaldi, prof. Diamond, prof. Rozza, prof.ssa Rumiati 
N. o.d.g.: 10.III Rep. n. 209/2023 Prot 34190 

CdA 26.09.2023 
UOR: UFRI 
c.c.: UGP, SEGSCI 

 

Il Presidente informa che la SISSA ha presentato 10 progetti nell’ambito del bando MUR PRIN PNRR 
2022 di cui 3 in qualità di coordinatore nazionale, 7 in qualità di responsabile di unità locale. A seguito 
della valutazione, sono stati ammessi a finanziamento 4 progetti, i cui referenti scientifici sono tutti 
responsabili di unità locale (prof. Crepaldi, prof. Diamond, prof. Rozza prof.ssa Rumiati) come 
riportato nella tabella di seguito.   

 

Referente   Area  
Settore 
ERC  Titolo  

CREPALDI 
Davide  Neuroscienze  SH4  

BRAILLET: a data-driven investigation into the cognitive demands of braille 
reading  

DIAMOND  
Mathew  Neuroscienze  LS5  

Discovering the Effectors of LIfestyle-driven Memory enhancement via 
InflammaTion - DELIMIT  

RUMIATI  
Raffaella  Neuroscienze  SH3  

Resilience factors in the development of students from low-income families: 
building a sustainable roadmap for an inclusive growth  

ROZZA  
Gianluigi  Matematica  PE1  

Machine learning for fluid-structure interaction in cardiovascular problems: 
efficient solutions, model reduction, inverse problems  

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

sentito il Presidente, 

si compiace e 

DELIBERA 

di dare mandato al Direttore di firmare tutti gli atti che si rendessero necessari per l’erogazione del 
finanziamento e la gestione dei progetti.  

La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
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Oggetto: Finanziamento progetto HORIZON-CL4-2023-SPACE-01-71 
“RadioForegroundsPlus - Unveiling the complexity of radio foregrounds for the 
detectability of the CMB polarization B-mod” ref. prof. Baccigalupi 
N. o.d.g.: 10.IV Rep. n. 210/2023 Prot 34191 

CdA 26.09.2023 
UOR: UFRI 
c.c.: UGP, SEGSCI 

 

Il Presidente informa che il progetto dal titolo “RadioForegroundsPlus - Unveiling the complexity of 
radio foregrounds for the detectability of the CMB polarization B-mod”, presentato nell’ambito della 
call HORIZON-CL4-2023-SPACE-01 dal prof. Carlo Baccigalupi, è stato valutato positivamente dalla 
Commissione Europea e ammesso a finanziamento. Il progetto, di cui La SISSA è Partner 
Beneficiario, è coordinato dall’Agencia Estatal Consejo Superior de Investigacion (Spagna), ha 
durata di 36 mesi, e un valore complessivo di euro 1,497,281.25. Il budget per la SISSA è di euro 
199,331.25.  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

sentito il Presidente, 
si compiace e 

DELIBERA 

di dare mandato al Direttore di firmare tutti gli atti che si rendessero necessari per l’erogazione del 
finanziamento e la gestione del progetto.  

La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 

Oggetto: Approvazione operazioni PR FSE+ presentate a valere su Linea C “Assegni di 
ricerca” – Sportello 2023, Programma specifico n. 22/23 - Sostegno all’alta formazione 
del sistema universitario regionale del PR FSE+ 
N. o.d.g.: 10. V Rep. n. 211/2023 Prot 34193 

CdA 26.09.2023 
UOR: UFRI 
c.c.: UGP, SEGSCI 

 
Il Presidente informa che la proposta progettuale della Scuola, finalizzata a una nuova opportunità 
di finanziamento alla ricerca promossa dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia nell’ambito del 
Programma Regionale (PR) FSE + 2021/2027, Pianificazione periodica delle operazioni - PPO 
Annualità 2023, programma specifico n. 22/23 – Sostegno all’alta formazione del sistema 
universitario regionale, Linea di finanziamento C “Assegni di ricerca” - Sportello 2023, è stata 
finanziata con la conseguente assegnazione alla Scuola di euro 267.565,44.  
La proposta prevedeva in particolare l’attivazione di 3 posizioni di assegnista di cui: 
2 posizioni da 36 mesi, una per l’Area di Fisica e una per l’Area di Neuroscienze 
1 posizione da 24 mesi per l’Area di Matematica  
 

Referente Titolo AREA DURATA ASSEGNO e  
IMPORTO 
APPROVATO 

prof. Stefano Liberati Astrofisica e Cosmologia FISICA 36 mesi - 100.337,04 € 
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prof. Alessandro 
Tanzini 

Studio analitico di 
equazioni differenziali e 
alle differenze finite non-
lineari 

MATEMATICA 24 mesi - 66.891,36 € 

prof.ssa Domenica 
Bueti prof. Mathew 
Diamond 

Avanzamenti tecnologici 
nelle neuroscienze 
cognitive 

NEUROSCIENZE 36 mesi - 100.337,04 € 
 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

sentito il Presidente, 
si compiace e 

DELIBERA 

di dare mandato al Direttore di firmare tutti gli atti che si rendessero necessari per l’erogazione del 
finanziamento e la gestione delle operazioni. 

La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 

11. ATTI, CONTRATTI, ACCORDI E CONVENZIONI 

 
Oggetto: Acquisto di n. 1 storage da 1 petabyte per il sistema di registrazione di attività 
neurofisiologica NeuroPixels – lab prof. M. Diamond/Area Neuroscienze 

N. o.d.g.: 11. I Rep. n. 212/2023 Prot 34196 
CdA 26.09.2023 

UOR: UPC 
c.c.: ITCS – NEURO - UGP 

 

Il Presidente dà la parola al Segretario Generale, il quale comunica che il prof. Mathew Diamond 
dell’Area di Neuroscienze, ha avanzato la richiesta al Direttore di ITCS di implementare uno storage 
di archiviazione per la registrazione dei dati raccolti dalla strumentazione utilizzata nell’ambito del 
progetto di neurofisiologia “NeuroPixel”. La strumentazione in uso ha una capacità di 
campionamento pari a 500GB al giorno, che elevano lo spazio di archiviazione necessario a 200TB 
all’anno. Presupponendo un ciclo di vita dello storage di 5 anni e la necessità di disporre dei dati 
grezzi, seppure archiviati, ma necessari per successive analisi di pari durata, lo storage deve avere 
una capacità di circa 1PB (un petabyte). La soluzione che si intende adottare prevede uno spazio di 
archiviazione ulteriore rispetto alla disponibilità sulle workstation locali dei dataset di lavoro, e 
pertanto non prevede ulteriori livelli di backup configurandosi già come copia ulteriore rispetto ai 
dataset di lavoro. 

Il nuovo sistema di archiviazione e gestione dei dati servirà al network PRO3 per l'acquisizione e 
l'analisi di dataset neuronali di grande volume, come indicato negli obiettivi scientifici di NEMESI. Il 
sistema di archiviazione e gestione è anche coerente con gli obiettivi del progetto M2M di HFSP, il 
quale si occupa della codifica neuronale diffusa della memoria. 
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In sede di istruttoria del presente atto, Il Direttore di ITCS ha accertato che la fornitura in argomento 
non è offerta dalle Convenzioni Consip ai sensi dell’art. 26 della L. 488/99 e ss.mm. e, pertanto, ha 
effettuato un’indagine preliminare informale di mercato per determinare il costo di uno storage di tali 
dimensioni, comprensivo delle necessarie garanzie per tutto il ciclo di vita ipotizzato, stimando 
indicativamente una spesa di 67.700,00 euro + iva. Le garanzie richieste si intendono come mero 
invio delle parti in sostituzione, grazie alla presenza in ITCS di tecnici informatici in grado di 
intervenire sulle apparecchiature. Pertanto, per il tipo di prestazione, allo stato attuale non sussistono 
rischi da interferenza ai sensi dell’art. 26 del D. Lgs. 81/2008 e pertanto non è necessario provvedere 
alla redazione del DUVRI. Eventuali casi particolari e imprevedibili che richiedessero la presenza di 
un tecnico esterno saranno oggetto di opportuna valutazione relativamente ai dettami del D.Lgs. 
81/2008. 

Il quadro economico predisposto dal Direttore ITCS è così dettagliato: 

Storage da 1 petabyte per il sistema di registrazione di attività neurofisiologica NeuroPixels  

QUADRO ECONOMICO DI SPESA 

A) Spesa presunta per la fornitura di apparati di rete attivi  

A1) Importo presunto onnicomprensivo (trasporto, garanzia, 
ecc.) 67.700,00 € 

A2) Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso esenti 

A) TOTALE  67.700,00 € 

B) Spese accessorie  

B1) Oneri ANAC a carico della SA 35,00 € 

B) Totale 35,00 € 

C) Oneri Fiscali  

C1) IVA 22% su A) 14.894,00 € 

C) Totale 14.894,00 € 

 TOTALE A) + B) +C) 82.629,00 € 

 TOTALE SPESA PRESUNTA 82.629,00 € 
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La spesa, inferiore a 140.000 euro, non sarà oggetto di aggiornamento della programmazione 2023-
2025, introdotta dall’art. 37 del nuovo codice appalti, D.Lgs. 36/2023, divenuto efficace a far data dal 
1.7.2023. 
L’istruttoria di acquisto, sentito il Direttore di ITCS, verrà esperita nel Mercato Elettronico della 
Pubblica Amministrazione (MEPA) di Consip. L’importo presunto consente l’affidamento diretto in 
ex art. 50, comma 1, lettera b con richiesta preventivi, tuttavia la scelta della procedura sarà 
effettuata da parte del RUP in fase di adozione determina. 
La spesa graverà sul bilancio autorizzatorio 2023, per un importo presunto di € 82.629,00, come 
riportato nel QE e sarà così ripartita: 
• € 47.000,00 sui fondi del progetto A_SISSA_PRO3_NEUR_Zoccolan_0754 - Programmazione 

triennale 2021/2023 (DM n.2503 dd. 09/12/2019) Programma congiunto Scuole: progetto dal 
titolo "NErvous system at large-scale – MEaSurement and Intervention" - Prof. Zoccolan - CUP: 
G95F21001980006  

• € 35.594,00 sui fondi del progetto HFSP, R_ALTR-INT_NEUR_Diamond_0685 - CUP: 
G95F21000890007. 

imputati alla voce COAN CA.01.11.02.05 “Attrezzature informatiche” 
• € 35,00 (importo maggiorato a decorrere dal 1.4.2023 ai sensi della Delibera ANAC del 20 

dicembre 2022, n. 621) sui fondi del progetto HFSP, R_ALTR-INT_NEUR_Diamond_0685 - CUP: 
G95F21000890007 alla voce CA.04.41.07.08.01 “Altri oneri per servizi”. 

Ai sensi del Regolamento per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità della Scuola e del D.D. 
947/2022, per la procedura, assumerà le funzioni di Responsabile Unico di Progetto, ex art. 15 del 
nuovo codice appalti D.Lgs. 36/2023, il Direttore di ITCS, Ing. Romano Trampus. 
Il RUP predisporrà, con il supporto dell’Ufficio Procurement e Contratti, la procedura e adotterà ogni 
provvedimento necessario al corretto svolgimento della stessa, inclusa la stipula del contratto, quale 
Punto Ordinante MEPA. 
La presente procedura di acquisto verrà portata in ratifica dal Consiglio di Area come previsto dal 
Regolamento per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità della Scuola. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Sentita la relazione del Presidente; 
Visto le norme di spending review; 
Visto il D.Lgs. 36/2023, nuovo Codice dei contratti pubblici; 
Visto lo Statuto della Scuola; 
Visto il Regolamento per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità della Scuola; 
Visto il D.D. 947/2022 di nomina dello scrivente a direttore dell’ITCS e a RUP per tutte le procedure 
relative agli acquisti informatici della Scuola; 
Visto il bilancio autorizzatorio 2023; 
 

DELIBERA 
 

• l’acquisto di uno storage da 1 petabyte per il sistema di registrazione di attività neurofisiologica 
NeuroPixels del valore presunto di € 67.700,00 (sessantasettemila/700) iva esclusa; la scelta 
della procedura sarà effettuata da parte del RUP in fase di adozione determina; 

https://www.lavoripubblici.it/normativa/20221220/Delibera-ANAC-20-dicembre-2022-n-621-26244.html
https://www.lavoripubblici.it/normativa/20221220/Delibera-ANAC-20-dicembre-2022-n-621-26244.html


 

 

37 

 

• di approvare il quadro economico presentato; 
• di far gravare la spesa sul bilancio autorizzatorio 2023, per un importo presunto di € 82.629,00, 

IVA inclusa, come riportato nel QE, così ripartita: 
• € 47.000,00 sui fondi del progetto A_SISSA_PRO3_NEUR_Zoccolan_0754 - 

Programmazione triennale 2021/2023 (DM n.2503 dd. 09/12/2019) Programma congiunto 
Scuole: progetto dal titolo "NErvous system at large-scale – MEaSurement and Intervention" 
- Prof. Zoccolan - CUP: G95F21001980006  

• € 35.594,00 sui fondi del progetto HFSP, R_ALTR-INT_NEUR_Diamond_0685 - CUP: 
G95F21000890007. 

imputati alla voce COAN CA.01.11.02.05 “Attrezzature informatiche” 
• € 35,00 (importo maggiorato a decorrere dal 1.4.2023 ai sensi della Delibera ANAC del 20 

dicembre 2022, n. 621) sui fondi del progetto HFSP, R_ALTR-INT_NEUR_Diamond_0685 - 
CUP: G95F21000890007 alla voce CA.04.41.07.08.01 “Altri oneri per servizi”. 

• di confermare il Direttore di ITCS, Ing. Romano Trampus, quale Responsabile Unico del Progetto, 
ai sensi dell’art. 15 del nuovo codice dei contratti. Il RUP si avvarrà per l’elaborazione dei 
documenti di gara e per l’istruttoria dell’Ufficio Procurement e Contratti (UPC);  

• di dare mandato al Direttore di ITCS di adottare ogni provvedimento necessario al corretto 
svolgimento della stessa, inclusa la stipula del contratto, quale Punto Ordinante MEPA previa 
ratifica del Consiglio di Area come previsto dal Regolamento per l’Amministrazione, la finanza e 
la contabilità della Scuola; 

La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 

12. RELAZIONI INTERNAZIONALI, TERZA MISSIONE E SOSTENIBILITÀ 

Oggetto: Progetto Orientamento2026 PNRR Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – 
Attuazione D.M. 934/2022 e D.D. 1452/2022 per l’anno 2023-2024 e affidamento in house 
a SISSA Medialab delle attività. 
N. o.d.g.: 12. I Rep. n. 213/2023 Prot 34199 

CDA 26.09.2023 
UOR: VAL 
c.c.: SEGSCI, UCOM, OGD, 
UGP 

 
Il Presidente comunica che, con la chiusura dell’anno scolastico 2022-2023 è terminato anche il 
Progetto Orientamento2026 PNRR Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Investimento 1.6, finanziato 
dall’Unione Europea - NextGenerationEU Orientamento attivo nella transizione scuola-università - 
D.M. 934/2022 e D.D. 1452/2022. Sono stati coinvolti l’Istituto Tecnico Statale “Grazia Deledda – 
Max Fabiani”, il Liceo scientifico statale “France   Prešeren” e L’I.S.I.S. J.Stefan per un totale di  68 
alunni ed un finanziamento finale di Euro 14.851,72  a copertura della formazione in orientamento 
degli alunni delle classi IV e V. 
Il servizio è stato affidato alla Società in house SISSA Medialab, proprio per il tipo di mission 
societaria e per le competenze interne di cui è dotata. 
Visto l’esito positivo delle attività svolte e compiacendosi del successo dell’iniziativa, la Scuola ha 
partecipato al nuovo bando per l’a.s. 2023-2024 ottenendo un nuovo finanziamento. 
Con Decreto Direttoriale 954/2023 sono state comunicate dal Ministero dell’Università e della 
Ricerca le indicazioni operative specifiche per l’anno scolastico 2023-2024, le ripartizioni dei target 

https://www.lavoripubblici.it/normativa/20221220/Delibera-ANAC-20-dicembre-2022-n-621-26244.html
https://www.lavoripubblici.it/normativa/20221220/Delibera-ANAC-20-dicembre-2022-n-621-26244.html
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assegnati e le modalità per la sottoscrizione dell’atto d’obbligo connesso all’accettazione del 
finanziamento concesso. Con Decreto Direttoriale n. 1321 del 09.08.2023 sono state definitivamente 
assegnate le risorse alle Istituzioni per le attività di Orientamento previste per l’anno 2023-2024, 
prevedendo per la SISSA un totale di € 18.000,00. 
Il Presidente propone di affidare, sulla base dell’offerta economica ricevuta pari all’importo del 
finanziamento, l’implementazione dell’iniziativa sempre alla Società in house SISSA Medialab, che 
sin dall’inizio ha dato un contributo essenziale e fondamentale alla gestione delle attività. 
La spesa per il nuovo affidamento comprensivo di nuove attività di orientamento con le finalità di cui 
al D.M. 934/2022 è quantificata in Euro 18.000,00 IVA inclusa, a valere sul progetto 
A_MIUR_STRD_DM934_SISSA_Direttore_0875 DM934 dd.03.08.2022 (DD.1452/2022 e 
954/2023) - finanziamento progetti per l'“Orientamento attivo nella transizione scuola-università" 
PNRR, Missione 4, Componente 1, Investimento 1.6, fin. UE, NextGenerationEU, target M4C1-24 
(a.a.2023/2024) – Direttore (CUP: G91I23000200006) e sarà gestita dal Segretario Generale che 
assumerà la funzione di Responsabile Unico del Procedimento, assistito dall’Ufficio Procurement e 
Contratti.  
Si identifica come Referente Scientifico di tale attività il prof. Matteo Bertolini. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

SENTITA la relazione del Presidente; 
SU CONFORME delibera del Senato Accademico del 18.09.2023; 
VISTI il D.M. 934/2022 e D.D. 1321/2023, disponibili agli atti; 
VISTO il D.Lgs. 50/2016 “Codice dei contratti pubblici” e in particolare l’art.5 e l’art.192 che 
disciplinano gli affidamenti in house; 
VISTE le Linee Guida ANAC n.7, di attuazione del D.Lgs. 50/2016, recanti le indicazioni per 
l’iscrizione nell’Elenco delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori che operano 
mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie società in house previsto dall’art. 192 del D.Lgs. 
50/2016; 
PRESO ATTO che la domanda di iscrizione dd.12.02.2018 presentata da SISSA per SISSA 
Medialab S.r.l. all’Elenco delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori che operano 
mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie società in house, previsto dall’art. 192 del D.Lgs. 
50/2016, è stata accolta con esito positivo in data 08.08.2019; 
CONSIDERATO che SISSA Medialab S.r.l. è soggetto che opera “in house” essendo anche 
sottoposta a un controllo “analogo” a quello esercitato sui propri servizi da parte della SISSA, 
controllo sia basato sugli strumenti statutari che sugli Organi; 
CONSIDERATO che SISSA Medialab svolge proprio per missione societaria attività di 
organizzazione di eventi di divulgazione scientifica ed è dotata internamente di tutte le competenze 
necessarie; 
VISTO il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità SISSA; 
ACCERTATA la disponibilità di budget sui fondi di progetto dedicato; 

dopo ampia discussione, nel corso della quale vengono forniti i chiarimenti richiesti; 

DELIBERA 



 

 

39 

 

a) di approvare la continuazione anche per l’a.s. 2023-2024 del Progetto Orientamento2026 PNRR 
Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Investimento 1.6, finanziato dall’Unione Europea - 
NextGenerationEU Orientamento attivo nella transizione scuola-università - D.M. 934/2022 e 
D.D. 1452/2022; 

b) di dare parere positivo alla prosecuzione della proficua gestione dell’iniziativa da parta della 
Società in house SISSA Medialab S.r.l. e di approvare la spesa per il nuovo affidamento 
comprensivo di nuove attività di orientamento con le finalità di cui al D.M. 934/2022 quantificata 
in Euro 18.000,00 IVA inclusa, a valere sul progetto 
A_MIUR_STRD_DM934_SISSA_Direttore_0875 DM934 dd.03.08.2022 (DD.1452/2022 e 
954/2023) - finanziamento progetti per l'“Orientamento attivo nella transizione scuola-università" 
PNRR, Missione 4, Componente 1, Investimento 1.6, fin. UE, NextGenerationEU, target M4C1-
24 (a.a.2023/2024) – Direttore (CUP: G91I23000200006).  

c) di dare mandato al Direttore e al Segretario Generale di provvedere all’istruttoria e alla 
sottoscrizione del contratto in house providing, supportati dall’Ufficio Procurement e Contratti, nei 
limiti del budget autorizzatorio 2023 e 2024. 

La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 

Oggetto: Abbandono di tre delle quattro famiglie brevettuali (WO 2019/150346 A1 priorità 
d.d. 05/02/2018, WO 2021/005203 A1 priorità d.d. 11/07/2019 e WO 2022/074396 A1 priorità 
d.d. 08/10/2020) licenziate alla Transine Therapeutics Limited con il Technology License 
Agreement d.d. 19.07.2019 
N. o.d.g.: 12.II Rep. n. 214/2023 – Prot 34204 

CdA 26.09.2023 
UOR: VAL 
c.c.: UGP, RAG, UPC 

 

Il Presidente dà la parola al Segretario Generale Vicario dott.ssa Erica Maran, la quale ricorda che 
Transine Therapeutics Limited (nel seguito “TT”), riconosciuta quale start-up SISSA, è attualmente 
licenziataria di 6 famiglie brevettuali di proprietà almeno in parte SISSA, in base a due distinte 
licenze. Quattro famiglie brevettuali sono state licenziate con la sottoscrizione tra SISSA e TT del 
Technology License Agreement - prot. SISSA 15207 d.d. 19/07/2019 - (così come integrato 
dall’addendum d.d. 02.07.2020 e dal successivo addendum d.d. 17.02.2021).             Le altre due 
famiglie brevettuali invece (di cui una in co-titolarità con la Fondazione Istituto Italiano di Tecnologia 
IIT ed una in co-titolarità con IIT e TT), sono state concesse in licenza a Transine Therapeutics 
Limited con la sottoscrizione tra la SISSA, Transine Therapeutics Limited e la Fondazione Istituto 
Italiano di Tecnologia del Amended and Restated Exclusive Licence Agreement d.d. 11.07.2023, in 
cui è previsto che IIT sia leading party. 
Il Presidente comunica che, con riferimento alla prima licenza sopra menzionata, il 01 agosto 2023 
Transine Therapeutics Limited ha notificato alla SISSA una lettera nella quale comunicava che il suo 
board of directors nella riunione del 28 luglio 2023 ha deciso, in base a quanto previsto dall’art. 13.4 
del Technology License Agreement - prot. SISSA 15207 d.d. 19/07/2019 - di abbandonare la patent 
prosecution dei seguenti brevetti: 

• Structure SINEUP - WO 2019/150346 A1 priorità d.d. 05/02/2018, titolarità: 18% TT; 82% 
SISSA;  

• Frataxin SINEUP - WO 2021/005203 A1 priorità d.d. 11/07/2019, titolarità: 100% SISSA;  
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• OPA1 SINEUP - WO 2022/074396 A1 priorità d.d. 08/10/2020 titolarità: 20% TT; 80% 
SISSA 

e di mantenere quindi soltanto il brevetto: Original SINEUP – WO 2012/133947, priorità d.d. 
30/03/2011, titolarità: 50%TT e 50% SISSA. 
Il mantenimento di questo ultimo brevetto rende valido ed efficace l’Agreement del 2019 sopra citato, 
che prevede l’obbligo di continuare a corrispondere Euro 25.000,00 annuali in qualità di Minimum 
Annual Royalties. 
Il Presidente riferisce inoltre che la Commissione Valorizzazione ha dato parere favorevole riguardo 
l’abbandono da parte di SISSA della patent prosecution delle tre famiglie brevettuali, in quanto i costi 
sarebbero molto alti per delle Invenzioni che - non essendo già state industrializzate/portate a 
mercato nonostante l’ingente investimento in termini di denaro, tempo e competenze della stessa 
TT – molto difficilmente lo potrebbero essere in futuro da un attore diverso da Transine Therapeutics 
Limited.  
Resta inteso che qualora gli Inventori, in base all’art. 10 del Regolamento SISSA sulla Proprietà 
Intellettuale, manifestino la volontà di rilevare i tre brevetti entro il 29 settembre 2023, termine ultimo 
di scadenza del “periodo di notifica”- previsto dall’attuale licenza per darne comunicazione a 
Transine- si procederà con la cessione della titolarità dei brevetti in discorso agli inventori interessati 
(a titolo gratuito), che si faranno carico delle spese di patent prosecution così come a corrispondere 
il 40% di eventuali futuri introiti alla SISSA come previsto sempre dal combinato disposto dell’art. 10 
e art. 6 III comma del Regolamento SISSA sulla PI. 
  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Sentita la relazione del Presidente e del Segretario Generale Vicario; 
Acquisito il parere favorevole della Commissione Valorizzazione d.d. 10.08.2023; 

DELIBERA 
 

a) di approvare l’abbandono della patent prosecution da parte di SISSA dei seguenti brevetti: 
- Structure SINEUP - WO 2019/150346 A1 priorità d.d. 05/02/2018, titolarità: 18% TT; 82% 

SISSA;  
- Frataxin SINEUP - WO 2021/005203 A1 priorità d.d. 11/07/2019, titolarità: 100% SISSA;  
- OPA1 SINEUP - WO 2022/074396 A1 priorità d.d. 08/10/2020 titolarità: 20% TT; 80% 

SISSA; 
b) di approvare sin da ora, la cessione dei tre brevetti agli Inventori qualora questi ultimi, in base 

e alle condizioni di cui agli artt. 10 e 6 del Regolamento SISSA sulla Proprietà Intellettuale, 
manifestino la volontà di rilevare le tre famiglie brevettuali entro il 29 settembre 2023 che 
corrisponde alla scadenza del periodo di notifica previsto dall’attuale licenza; 

c) di dare mandato al Direttore di sottoscrivere tutti gli atti e documenti necessari per 
l’implementazione del punto a) ed eventualmente del punto b) di cui sopra. 

 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
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Oggetto: Gestione della quota parte SISSA (10%) relativa alla famiglia brevettuale WO 
2022/064221 A1 priorità d.d. 24/09/2020 licenziata a Transine Therapeutics Limited con 
l’Amended and Restated Exclusive Licence Agreement d.d. 11.07.2023 
N. o.d.g.: 12.III Rep. n. 215/2023 Prot 34205 

CdA 26.09.2023 
UOR: VAL 
c.c.: UGP, RAG, UPC 

 

Invitata dal Presidente, la dott.ssa Erica Maran continua ricordando, con riferimento alla precedente 
delibera, che Transine Therapeutics Limited (nel seguito “Transine” o “TT”), riconosciuta quale start-
up SISSA, è attualmente licenziataria di 6 famiglie brevettuali di proprietà almeno in parte SISSA, in 
base a due distinte licenze. Quattro famiglie brevettuali sono state licenziate con la sottoscrizione 
tra SISSA e TT del Technology License Agreement - prot. SISSA 15207 d.d. 19.07.2019 - (così 
come integrato dall’addendum d.d. 02.07.2020 e dal successivo addendum d.d. 17.02.2021).                        

Le altre due famiglie brevettuali invece - di cui una in co-titolarità con la Fondazione Istituto Italiano 
di Tecnologia (nel seguito “IIT”) ed una in co-titolarità con IIT e TT - sono state concesse in licenza 
a TT con la sottoscrizione tra la SISSA, Transine Therapeutics Limited e la Fondazione Istituto 
Italiano di Tecnologia del Amended and Restated Exclusive Licence Agreement d.d. 11.07.2023, in 
cui è previsto che IIT sia leading party. 

Il Presidente comunica che IIT - in veste di leading party delle parti licenzianti dell’Exclusive Licence 
Agreement d.d. 11.07.2023 firmato tra IIT, SISSA (Licenzianti) e Transine Terapeutics 
(Licenziataria) - ha comunicato il mese scorso a SISSA di aver ricevuto la decisione di quest’ultima 
di abbandonare la patent prosecution - in base a quanto previsto dall’art. 11.4   dell’Agreement - del 
seguente brevetto “Chemical Modification”, priorità d.d. 24.09.2020, n. PCT/GB2021/052502, 
titolarità: TT 50%, IIT 40%, SISSA 10% e di mantenere quindi soltanto il brevetto “Functional nucleic 
acid molecule and use thereof” –  WO 2019/058304, priorità d.d. 20.09.2017, titolarità: SISSA 20% 
- IIT 80%. 

IIT ha nei giorni scorsi altresì comunicato a SISSA – con riferimento al brevetto in oggetto -  che 
intende rilevare la quota di titolarità di Transine e procedere con la patent prosecution soltanto negli 
USA, in Giappone ed in Europa e ha inoltrato un preventivo elaborato da un suo studio mandatario 
di fiducia, lo Studio Torta, che stima un costo approssimativo fino al 2025 di circa 25.000,00/ 
30.000,00 Euro + IVA (specificando che al momento attuale però non è possibile fare una stima del 
tutto attendile per le pratiche in Giappone e negli USA), chiedendo a SISSA se intende mantenere 
la sua quota parte e quindi farsi carico in proporzione delle relative spese brevettuali, che si 
aggirerebbero a circa 2.500/3.000 euro (+IVA ove dovuta). 

Il Presidente ricorda inoltre che in base agli Accordi di co-titolarità stipulati con IIT d.d. 18.08.2017 e 
d.d. 02.08.2023 - ed in particolare in base a quanto previsto dall’art. 4.1 dell’Accordo del 2017 – 
SISSA, in caso decidesse di abbandonare la patent prosecution, è obbligata a cedere gratuitamente 
la propria quota di titolarità a IIT, a spese di quest’ultima. 

Il Presidente riferisce, infine, che in data 26.09.2023 la Commissione Valorizzazione ha dato parere 
negativo riguardo il mantenimento da parte di SISSA della patent prosecution del brevetto in oggetto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Sentita la relazione del Presidente; 

Acquisito il parere negativo della Commissione Valorizzazione d.d. 26.09.2023; 

DELIBERA 

1. di approvare la dismissione della patent prosecution e relativa cessione gratuita a IIT da parte di 
SISSA, per la sua quota parte di titolarità, del brevetto “Chemical Modification”, 
PCT/GB2021/052502, priorità d.d. 24.09.2020; titolarità: TT 50%, IIT 40%, SISSA 10%; 

2. di dare mandato al Direttore di formalizzare tutti gli atti ed i documenti necessari per 
l’implementazione del punto precedente.  

La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 
13. PERSONALE 

Oggetto: Chiamata diretta del prof. Enrico Barausse nel ruolo di professore ordinario s.c. 
02/C1 Astronomia, astrofisica, fisica della terra e dei pianeti, s.s.d. FIS/05 Astronomia ed 
Astrofisica, ai sensi dell’art.1, co.9, L.4.11.2005, n.230 e s.m.i. 

N. o.d.g.:  13. I Rep. n. 216/2023 – Prot 34209 
CDA 26.09.2023 

UOR: UGSRU 
c.c.:  

 
Il Presidente riferisce che il Consiglio dell’Area Fisica (nella composizione ristretta ai professori di 
prima fascia) nell’adunanza di data 07.09.2023, ha proposto - sulla base del piano strategico della 
Scuola e della programmazione triennale del personale - che la copertura di n.1 posto di professore 
ordinario per il s.c. 02/C1 Astronomia, astrofisica, fisica della terra e dei pianeti, s.s.d. FIS/05 
Astronomia ed Astrofisica, Area 02 Scienze fisiche già assegnato, avvenga tramite chiamata diretta 
del prof. Enrico Barausse, in quanto studioso vincitore di programma di alta qualificazione. 
L’interessato, infatti, è Principal Investigator del progetto H2020-ERC-2018-CoG-815673 "GRAMS". 
Titolo progetto: "GRavity from Astrophysical to Microscopic Scales" a decorrere dal 01.04.2019. 
Il Presidente prosegue specificando che il Senato Accademico nell’adunanza del 18.09.2023 e il 
Consiglio della Scuola (nella composizione ristretta ai docenti di prima fascia) nella riunione 
telematica del 21.09.2023, hanno deliberato di proporre l’avvio della procedura per la richiesta al 
MUR del previsto nulla osta utile alla chiamata diretta del prof.  Enrico Barausse in qualità di 
professore di prima fascia presso l’Area Fisica, per il settore concorsuale 02/C1 Astronomia, 
astrofisica, fisica della terra e dei pianeti, s.s.d. FIS/05 Astronomia ed Astrofisica, dell’Area 02 
Scienze fisiche, ai sensi dell’art.1, co.9, della L. 04.11.2005, n.230 e s.m.i. 
Il Presidente illustra il curriculum del prof. Enrico Barausse, professore associato per il s.c. 02/C1 
Astronomia, astrofisica, fisica della terra e dei pianeti presso l’Area Fisica della Scuola fin dal 
01.04.2019. Il Presidente evidenzia che l’interessato è un esperto internazionalmente riconosciuto 
nella fisica e astrofisica delle onde gravitazionali e delle loro sorgenti quali buchi neri e stelle di 
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neutroni. È anche un relativista di fama interessato nelle teorie della gravità che estendono e 
generalizzano la relatività generale di Einstein. 
Il Presidente propone di richiedere al MUR che la chiamata in questione venga cofinanziata ai sensi 
dell’art.6 del D.M. n.809 del 07.07.2023 Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario 
(FFO) per l’anno 2023. 
Considerato che l’art.1, co.9 della L.230 del 04.11.2005 prevede che il Direttore, con proprio decreto, 
disponga la nomina del professore che ha ottenuto l’autorizzazione dal MUR alla chiamata diretta, 
determinando la relativa classe di stipendio sulla base della eventuale anzianità di servizio e di 
valutazioni di merito, il Presidente, ricorda che il Consiglio di Amministrazione deliberò in data 
15.03.2022, che per le chiamate dirette dei vincitori di progetti nell’ambito di specifici programmi di 
ricerca di alta qualificazione si deve tener conto della decorrenza dell’avvio del progetto la cui 
titolarità ha permesso la chiamata e di conseguenza individuare la classe stipendiale in cui il docente 
verrà inquadrato considerando la progressione economica biennale, senza peraltro generare alcuna 
anzianità residua al fine della maturazione del biennio per la classe successiva. 
Il Presidente invita i componenti del Consiglio di Amministrazione ad esprimersi in merito, 
 
dopo ampio dibattito, 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
udita la relazione del Presidente; 
visto l’art.1, co.9 della legge 04.11.2005, n.230 e s.m.i.; 
vista la L.240/2010; 
visto l’art.6, co.2, lett. g) dello Statuto della SISSA; 
richiamata la deliberazione assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 15.03.2022 recante 
“Attribuzione trattamento economico al personale docente chiamato ai sensi della L. 230/2005, art. 
1, c.9 e s.m.i. (chiamate dirette)”; 
visto il piano strategico della Scuola e la programmazione triennale del personale 2023-2025 
approvata dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione della SISSA nella riunione 
congiunta di data 20.12.2022; 
preso atto della deliberazione assunta dal Consiglio dell’Aria Fisica (nella composizione ristretta ai 
professori di prima fascia) nell’adunanza di data 07.09.2023, 
vista la deliberazione assunta dal Senato Accademico nella riunione del 18.09.2023; 
acquisito il parere espresso dal Consiglio della Scuola nella composizione ristretta ai docenti di prima 
fascia nella riunione telematica svoltasi il 21.09.2023; 
visto il curriculum vitae del prof. Enrico Barausse; 
accertata la sussistenza della copertura finanziaria; 
 

D E L I B E R A 
 
1. di dare mandato al Direttore a richiedere al MUR - Ministero dell’Università e della Ricerca il 
previsto nulla osta utile alla chiamata diretta del prof. Enrico Barausse in qualità di professore di 
prima fascia presso l’Area Fisica per il settore concorsuale 02/C1 Astronomia, astrofisica, fisica della 
terra e dei pianeti, s.s.d. FIS/05 Astronomia ed Astrofisica, dell’Area 02 Scienze fisiche, ai sensi 
dell’art.1, co.9, della L. 04.11.2005, n.230 e s.m.i., in regime di cofinanziamento ai sensi dell’art.6 
del D.M. n.809 del 07.07.2023 Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) per 
l’anno 2023. 
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2. di stabilire che: 
qualora il MUR autorizzasse la chiamata diretta del prof. Enrico Barausse nel ruolo di professore di 
prima fascia, si consideri – ai fini dell’inquadramento economico – la data del 01.04.2019 dalla quale 
conteggiare la progressione economica biennale (senza generare alcuna anzianità residua al fine 
della maturazione del biennio per la classe successiva), considerato che nella citata data 01.04.2019 
è stato avviato il progetto ERC per il quale l’interessato è Principal Investigator, la cui titolarità 
consente la chiamata diretta in questione. 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 

Oggetto: Chiamata del dott. Federico Pichi in qualità di ricercatore a tempo determinato ai 
sensi dell’art.24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010, per il settore concorsuale 01/A5 
Analisi numerica presso l’Area Matematica nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Ecosistema iNEST  
N. o.d.g.: 13.II Rep. n. 217/2023 Prot 34215 

CDA 26.09.2023 
UOR: UGSRU 
Cc UGP, UFRI 

 

Il Presidente riferisce al Consiglio che si è conclusa la procedura selettiva per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato, della durata di 3 anni, con regime d’impegno a tempo 
pieno, ai sensi dell’art.24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010 (testo vigente prima del 
30.06.2022), per il settore concorsuale 01/A5 Analisi numerica, s.s.d. MAT/08 Analisi numerica, 
dell’Area 01 Scienze matematiche e informatiche presso l’Area Matematica della Scuola, indetta con 
D.D. n.186 del 15.03.2023, il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. - IV s.s. - n.22 del 21.03.2023. 
Con D.D. n.578 emanato in data 18.07.2023 è stata accertata la regolarità degli atti. La Commissione 
giudicatrice preposta alla procedura selettiva in questione ha individuato, quale candidato meritevole 
di chiamata per la posizione messa a concorso, il dott. Federico Pichi, nato a Roma (RM) il 
23.02.1992. 
Il Presidente comunica inoltre che il Consiglio della Scuola nella composizione ristretta ai docenti di 
prima e seconda fascia, nell’adunanza telematica svoltasi il 21.09.2023, ha deliberato all’unanimità 
la proposta di chiamata del dott. Federico Pichi nel ruolo di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art.24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010 per il settore concorsuale 01/A5 Analisi 
numerica, s.s.d. MAT/08 Analisi numerica, dell’Area 01 Scienze matematiche e informatiche presso 
l’Area Matematica della Scuola. 
Il Presidente evidenzia che la copertura della spesa relativa alla citata posizione è prevista fino al 
31.08.2025 a carico delle risorse stanziate nell’ambito del Piano di Ripresa e Resilienza, progetto 
PNRR iNEST Ecosistemi dell’Innovazione Triveneto, Linea: Ecosistemi d'innovazione Missione 4, 
Componente 2, Investimento 1.5 per il progetto “Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem 
(iNEST)” - CUP: G93C22000610007 e successivamente a valere sui fondi residui del medesimo 
progetto a disposizione del responsabile. 
Il Presidente invita i membri del Consiglio ad esaminare il curriculum vitae del dott. Federico Pichi. 
 
Dopo breve dibattito, 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 



 

 

45 

 

udita la relazione del Presidente; 
vista la L.240/2010, ed in particolare l’art.24 (testo vigente prima del 30.06.2022); 
visto l’art.6, co.2, lett. g) dello Statuto della SISSA; 
visto il “Regolamento della SISSA in materia di selezione e gestione del rapporto di lavoro dei 
ricercatori universitari con contratto a tempo determinato a norma dell’art.24 della legge 30.12.2010, 
n.240”, emanato, con modificazioni, con D.D. n.8 di data 09.01.2020;  
visto il Piano di Programmazione triennale del Fabbisogno del Personale nonché il piano operativo-
attuativo delle azioni strategiche della Scuola; 
visto il curriculum vitae del dott. Federico Pichi; 
accertata la sussistenza della copertura finanziaria che verrà garantita fino al 31.08.2025 a carico 
delle risorse stanziate nell’ambito del Piano di Ripresa e Resilienza, progetto PNRR iNEST 
Ecosistemi dell’Innovazione Triveneto, Linea: Ecosistemi d'innovazione Missione 4, Componente 2, 
Investimento 1.5 per il progetto “Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem (iNEST)” - CUP: 
G93C22000610007 e successivamente a valere sui fondi residui del medesimo progetto a 
disposizione del responsabile; 
sulla base del parere conforme espresso dal Consiglio della Scuola nella composizione ristretta ai 
docenti di prima e seconda fascia nella riunione telematica svoltasi il 21.09.2023; 
 

D E L I B E R A 

1. di approvare la chiamata del dott.  Federico Pichi, nato a Roma (RM) il 23.02.1992, a copertura 
del posto di ricercatore a tempo determinato, della durata di 3 anni, con regime d’impegno a tempo 
pieno ai sensi dell’art.24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010 (testo vigente prima del 
30.06.2022), presso l’Area Matematica della SISSA per il settore concorsuale 01/A5 Analisi 
numerica, s.s.d. MAT/08 Analisi numerica, dell’Area 01 Scienze matematiche e informatiche, con 
presa di servizio in data 01.02.2024; 
 
2. di stabilire che copertura finanziaria del contratto in questione gravi fino al 31.08.2025 a carico 
delle risorse stanziate nell’ambito del Piano di Ripresa e Resilienza, progetto PNRR iNEST 
Ecosistemi dell’Innovazione Triveneto, Linea: Ecosistemi d'innovazione Missione 4, Componente 2, 
Investimento 1.5 per il progetto “Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem (iNEST)” - CUP: 
G93C22000610007 e successivamente a valere sui fondi residui del medesimo progetto a 
disposizione del responsabile. 
 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 

Oggetto: chiamata del dott. Sebastian Dominik Goldt in qualità di ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art.24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010, per il settore 
concorsuale 02/D1 Fisica applicata, didattica e storia della fisica presso l’Area Fisica  
 
N. o.d.g.: 13.III Rep. n. 218/2023 Prot 34218 

CDA 26.09.2023 
UOR: UGSRU 
CC UGP, UFRI 
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Il Presidente riferisce al Consiglio che si è conclusa la procedura selettiva per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato, della durata di 3 anni, con regime d’impegno a tempo 
pieno, ai sensi dell’art.24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010, per il settore concorsuale 02/D1 
Fisica applicata, didattica e storia della fisica, s.s.d. FIS/07 Fisica applicata (a beni culturali, 
ambientali, biologia e medicina), dell’Area 02 Scienze fisiche presso l’Area Fisica della Scuola, 
indetta con D.D. n.166 del 09.03.2023, il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. - IV s.s. - n.21 del 
17.03.2023. 
Con D.D. n.575 emanato in data 18.07.2023 è stata accertata la regolarità degli atti. La Commissione 
giudicatrice preposta alla procedura selettiva in questione ha individuato, quale candidato 
comparativamente migliore ai fini della chiamata per la posizione messa a concorso, il dott. 
Sebastian Dominik Goldt, nato a Wiesbaden (Germania) l’11.08.1990. 
Il Presidente comunica inoltre che il Consiglio della Scuola nella composizione ristretta ai docenti di 
prima e seconda fascia, nell’adunanza telematica svoltasi il 21.09.2023, ha deliberato all’unanimità 
la proposta di chiamata del dott. Sebastian Dominik Goldt nel ruolo di ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art.24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010 per il settore concorsuale 
02/D1 Fisica applicata, didattica e storia della fisica, s.s.d. FIS/07 Fisica applicata (a beni culturali, 
ambientali, biologia e medicina), dell’Area 02 Scienze fisiche presso l’Area Fisica della Scuola. 
Il Presidente evidenzia che la copertura della spesa relativa alla citata posizione è prevista a carico 
delle risorse attribuite alla Scuola con D.M. 06.05.2022, n.445 “Piani straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026”. 
Il Presidente invita i membri del Consiglio ad esaminare il curriculum vitae del dott. Sebastian 
Dominik Goldt. 
Dopo breve dibattito, 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
udita la relazione del Presidente; 
vista la L.240/2010, ed in particolare l’art.24 (testo vigente prima del 30.06.2022); 
visto l’art.6, co.2, lett. g) dello Statuto della SISSA; 
visto il “Regolamento della SISSA in materia di selezione e gestione del rapporto di lavoro dei 
ricercatori universitari con contratto a tempo determinato a norma dell’art.24 della legge 30.12.2010, 
n.240”, emanato, con modificazioni, con D.D. n.8 di data 09.01.2020;  
visto il Piano di Programmazione triennale del Fabbisogno del Personale nonché il piano operativo-
attuativo delle azioni strategiche della Scuola; 
visto il curriculum vitae del dott. Sebastian Dominik Goldt; 
accertata la sussistenza della copertura finanziaria che verrà garantita dalle risorse attribuite alla 
Scuola con D.M. 06.05.2022, n.445 “Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-
2026”. 
sulla base del parere conforme espresso dal Consiglio della Scuola nella composizione ristretta ai 
docenti di prima e seconda fascia nella riunione telematica svoltasi il 21.09.2023; 

D E L I B E R A 
1. di approvare la chiamata del dott.  Sebastian Dominik Goldt, nato a Wiesbaden (Germania) 
l’11.08.1990, a copertura del posto di ricercatore a tempo determinato, della durata di 3 anni, con 
regime d’impegno a tempo pieno ai sensi dell’art.24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010 (testo 
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vigente prima del 30.06.2022), presso l’Area Fisica della SISSA per il settore concorsuale 02/D1 
Fisica applicata, didattica e storia della fisica, s.s.d. FIS/07 Fisica applicata (a beni culturali, 
ambientali, biologia e medicina), dell’Area 02 Scienze fisiche, con presa di servizio in data 
16.10.2023; 
2. di stabilire che copertura finanziaria del contratto in questione gravi a carico delle risorse attribuite 
alla Scuola con D.M. 06.05.2022, n.445 “Piani straordinari reclutamento personale universitario 
2022-2026”. 
 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 

Oggetto: chiamata del dott. Matteo Acciai in qualità di ricercatore a tempo determinato ai 
sensi dell’art.24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010, per il settore concorsuale 02/B2 
Fisica teorica della materia presso l’Area Fisica nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR) NQSTI  
N. o.d.g.: 13.IV Rep. n. 219/2023 Prot 34222 

CDA 26.09.2023 
UOR: UGSRU 
Cc UFRI, UGP 

 

Il Presidente riferisce al Consiglio che si è conclusa la procedura selettiva per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato, della durata di 3 anni, con regime d’impegno a tempo 
pieno, ai sensi dell’art.24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010, per il settore concorsuale 02/B2 
Fisica teorica della materia, s.s.d. FIS/03 Fisica della materia, dell’Area 02 Scienze fisiche presso 
l’Area Fisica della Scuola, indetta con D.D. n.429 del 25.05.2023, il cui avviso è stato pubblicato 
sulla G.U. - IV s.s. - n.40 del 26.05.2023. 
Con D.D. n.728 emanato in data 13.09.2023 è stata accertata la regolarità degli atti. La Commissione 
giudicatrice preposta alla procedura selettiva in questione ha individuato, quale candidato 
comparativamente migliore ai fini della chiamata per la posizione messa a concorso, il dott. Matteo 
Acciai, nato a Genova (GE) il 21.07.1992. 
Il Presidente comunica inoltre che il Consiglio della Scuola nella composizione ristretta ai docenti di 
prima e seconda fascia, nell’adunanza telematica svoltasi il 21.09.2023, ha deliberato all’unanimità 
la proposta di chiamata del dott. Matteo Acciai nel ruolo di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art.24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010 per il settore concorsuale 02/B2 Fisica teorica 
della materia, s.s.d. FIS/03 Fisica della materia, dell’Area 02 Scienze fisiche presso l’Area Fisica 
della Scuola. 
Il Presidente evidenzia che la copertura della spesa relativa alla citata posizione è prevista 
principalmente a carico delle risorse stanziate nell’ambito del Piano di Ripresa e Resilienza, progetto  
R_PNRR_PE4_NQSTI_FISI_Santoro_0834 - Finanziamento PNRR Missione 4, Componente 2, 
Investimento 1.3_PE_00000023_NQSTI: National Quantum Science and Technology Institute - 
spoke A3 - finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU – CUP: G93C22001090006 fino alla 
scadenza dello stesso (30.11.2025), successivamente a valere sui fondi residui del medesimo 
progetto a disposizione del responsabile scientifico. 
Il Presidente invita i membri del Consiglio ad esaminare il curriculum vitae del dott. Matteo Acciai. 
Dopo breve dibattito, 



 

 

48 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
udita la relazione del Presidente; 
vista la L.240/2010, ed in particolare l’art.24 (testo vigente prima del 30.06.2022); 
visto l’art.6, co.2, lett. g) dello Statuto della SISSA; 
visto il “Regolamento della SISSA in materia di selezione e gestione del rapporto di lavoro dei 
ricercatori universitari con contratto a tempo determinato a norma dell’art.24 della legge 30.12.2010, 
n.240”, emanato, con modificazioni, con D.D. n.8 di data 09.01.2020;  
visto il Piano di Programmazione triennale del Fabbisogno del Personale nonché il piano operativo-
attuativo delle azioni strategiche della Scuola; 
visto il curriculum vitae del dott. Matteo Acciai; 
accertata la sussistenza della copertura finanziaria che verrà garantita fino al 30.11.2025 a carico 
delle risorse stanziate nell’ambito del Piano di Ripresa e Resilienza, progetto 
R_PNRR_PE4_NQSTI_FISI_Santoro_0834 - Finanziamento PNRR Missione 4, Componente 2, 
Investimento 1.3_PE_00000023_NQSTI: National Quantum Science and Technology Institute - 
spoke A3 - finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU – CUP: G93C22001090006 
e successivamente a valere sui fondi residui del medesimo progetto a disposizione del responsabile; 
sulla base del parere conforme espresso dal Consiglio della Scuola nella composizione ristretta ai 
docenti di prima e seconda fascia nella riunione telematica svoltasi il 21.09.2023; 

D E L I B E R A 
1. di approvare la chiamata del dott.  Matteo Acciai, nato a Genova (GE) il 21.07.1992, a copertura 
del posto di ricercatore a tempo determinato, della durata di 3 anni, con regime d’impegno a tempo 
pieno ai sensi dell’art.24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010 (testo vigente prima del 
30.06.2022), presso l’Area Fisica della SISSA per il settore concorsuale 02/B2 Fisica teorica della 
materia, s.s.d. FIS/03 Fisica della materia, dell’Area 02 Scienze fisiche, con presa di servizio in data 
da definirsi; 
2. di stabilire che copertura finanziaria del contratto in questione gravi fino al 30.11.2025 a carico 
delle risorse stanziate nell’ambito del Piano di Ripresa e Resilienza, progetto 
R_PNRR_PE4_NQSTI_FISI_Santoro_0834 - Finanziamento PNRR Missione 4, Componente 2, 
Investimento 1.3_PE_00000023_NQSTI: National Quantum Science and Technology Institute - 
spoke A3 - finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU – CUP: G93C22001090006 e 
successivamente a valere sui fondi residui del medesimo progetto a disposizione del responsabile. 
 

La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 

Oggetto: chiamata della dott.ssa Bianca Monachesi in qualità di ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art.24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010, per il settore 
concorsuale 11/E1 Psicologia generale, psicobiologia e psicometria presso l’Area 
Neuroscienze nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Age-It  
N. o.d.g.: 13.V Rep. n. 220/2023 Prot 34223 

CDA 26.09.2023 
UOR: UGSRU 
Cc UGP, UFRI 
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Il Presidente riferisce al Consiglio che si è conclusa la procedura selettiva per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato, della durata di 3 anni, con regime d’impegno a tempo 
pieno, ai sensi dell’art.24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010, per il settore concorsuale 11/E1 
Psicologia generale, psicobiologia e psicometria, s.s.d. M-PSI/02 Psicobiologia e psicologia 
fisiologica, dell’Area 11 Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, psicologiche presso l’Area 
Neuroscienze della Scuola, indetta con D.D. n.427 del 25.05.2023, il cui avviso è stato pubblicato 
sulla G.U. - IV s.s. - n.40 del 26.05.2023. 
Con D.D. n.753 emanato in data 18.09.2023 è stata accertata la regolarità degli atti. La Commissione 
giudicatrice preposta alla procedura selettiva in questione ha individuato, quale candidata 
comparativamente migliore ai fini della chiamata per la posizione messa a concorso, la dott.ssa 
Bianca Monachesi, nata a Roma (RM) il 17.02.1989. 
Il Presidente comunica inoltre che il Consiglio della Scuola nella composizione ristretta ai docenti di 
prima e seconda fascia, nell’adunanza telematica svoltasi il 21.09.2023, ha deliberato all’unanimità 
la proposta di chiamata della dott.ssa Bianca Monachesi nel ruolo di ricercatore a tempo determinato 
ai sensi dell’art.24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010 per il settore concorsuale 11/E1 
Psicologia generale, psicobiologia e psicometria, s.s.d. M-PSI/02 Psicobiologia e psicologia 
fisiologica, dell’Area 11 Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, psicologiche presso l’Area 
Neuroscienze della Scuola. 
Il Presidente evidenzia che la copertura della spesa relativa alla citata posizione è prevista 
principalmente a carico delle risorse stanziate nell’ambito del Piano di Ripresa e Resilienza, progetto  
R_PNRR_PE8_ AGE_IT_NEUR_ Rumiati_0840 - Finanziamento PNRR Missione 4, Componente 
2, Investimento 1.3_PE _00000015_AGE-IT - spoke 4 - finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU - Prof.ssa Rumiati, CUP: G93C22001070006 fino alla scadenza dello stesso 
(31/12/2025), successivamente a valere sui fondi residui del progetto stesso a disposizione del 
responsabile scientifico. 
Il Presidente invita i membri del Consiglio ad esaminare il curriculum vitae della dott.ssa Bianca 
Monachesi. 
Dopo breve dibattito, 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
  

udita la relazione del Presidente; 
vista la L.240/2010, ed in particolare l’art.24 (testo vigente prima del 30.06.2022); 
visto l’art.6, co.2, lett. g) dello Statuto della SISSA; 
visto il “Regolamento della SISSA in materia di selezione e gestione del rapporto di lavoro dei 
ricercatori universitari con contratto a tempo determinato a norma dell’art.24 della legge 30.12.2010, 
n.240”, emanato, con modificazioni, con D.D. n.8 di data 09.01.2020;  
visto il Piano di Programmazione triennale del Fabbisogno del Personale nonché il piano operativo-
attuativo delle azioni strategiche della Scuola; 
visto il curriculum vitae della dott.ssa Bianca Monachesi; 
accertata la sussistenza della copertura finanziaria che verrà garantita fino al 30.12.2025 a carico 
delle risorse stanziate nell’ambito del Piano di Ripresa e Resilienza, progetto R_PNRR_PE8_ 
AGE_IT_NEUR_ Rumiati_0840 - Finanziamento PNRR Missione 4, Componente 2, Investimento 
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1.3_PE _00000015_AGE-IT - spoke 4 - finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU - 
Prof.ssa Rumiati, CUP: G93C22001070006 e successivamente a valere sui fondi residui del 
medesimo progetto a disposizione del responsabile; 
sulla base del parere conforme espresso dal Consiglio della Scuola nella composizione ristretta ai 
docenti di prima e seconda fascia nella riunione telematica svoltasi il 21.09.2023; 
 

D E L I B E R A 
 

1. di approvare la chiamata della dott.ssa Bianca Monachesi, nata a Roma (RM) il 17.02.1989, a 
copertura del posto di ricercatore a tempo determinato, della durata di 3 anni, con regime d’impegno 
a tempo pieno ai sensi dell’art.24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010 (testo vigente prima del 
30.06.2022), presso l’Area Neuroscienze della SISSA per il settore concorsuale 11/E1 Psicologia 
generale, psicobiologia e psicometria, s.s.d. M-PSI/02 Psicobiologia e psicologia fisiologica dell’Area 
11 Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, psicologiche, con presa di servizio in data da definirsi; 
2. di stabilire che copertura finanziaria del contratto in questione gravi fino al 30.12.2025 a carico 
delle risorse stanziate nell’ambito del Piano di Ripresa e Resilienza, progetto R_PNRR_PE8_ 
AGE_IT_NEUR_ Rumiati_0840 - Finanziamento PNRR Missione 4, Componente 2, Investimento 
1.3_PE _00000015_AGE-IT - spoke 4 - finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU - 
Prof.ssa Rumiati, CUP: G93C22001070006 e successivamente a valere sui fondi residui del 
medesimo progetto a disposizione del responsabile. 
 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 

Oggetto: Attivazione della procedura di selezione pubblica per il reclutamento di n.1 
ricercatore a tempo determinato tipo a) ex art.24 della legge 30.12.2010, n.240, per il settore 
concorsuale 02/A2 Fisica teorica delle interazioni fondamentali presso l’Area Fisica 
nell’ambito del Progetto PNRR Missione 4, Componente 2, Investimento 
1.3_PE_00000013_FAIR: Future Artificial Intelligence Research - finanziato dall’Unione 
europea – NextGenerationEU   
N. o.d.g.: 13.VI Rep. n. 221/2023 Prot. 34239 

CDA 26.09.2023 
UOR: UGSRU 
c.c.: UGP, UFRI 

  

Il Presidente riferisce al Consiglio che per la procedura pubblica selettiva indetta con D.D. n.428 di 
data 25.05.2023 (approvata dal Consiglio nella riunione del 28.03.2023) relativa al reclutamento di 
n.1 ricercatore a tempo determinato tipo a) ex art.24 della legge 30.12.2010, n.240, per il settore 
concorsuale 02/D1 Fisica applicata, didattica e storia della fisica presso l’Area Fisica nell’ambito del 
PNRR Missione 4, Componente 2, Investimento 1.3_PE_00000013_FAIR: Future Artificial 
Intelligence Research - finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU non sono pervenute 
candidature entro i termini. 
Pertanto il Consiglio dell’Area Fisica nella composizione ristretta ai professori di prima e seconda 
fascia nella riunione di data 07.09.2023, ha richiesto, in sostituzione della posizione sopra descritta, 
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l’indizione di una procedura di selezione pubblica per il conferimento di un contratto di ricercatore a 
tempo determinato tipo a) ex art.24 della legge 30.12.2010, n.240, per il settore concorsuale 02/A2 
Fisica teorica delle interazioni fondamentali, Settore scientifico disciplinare FIS/02 Fisica teorica 
modelli e metodi matematici. 
Il Presidente prosegue comunicando gli elementi relativi alla posizione in questione: 
a) motivazione: rafforzare la linea di ricerca in scienza dei dati applicata alla fisica delle 
astroparticelle e particelle elementari, in particolare simulation-based inference, machine learning e 
anomaly detection nell’ambito della fisica delle astroparticelle e fisica delle particelle; 
b) regime d’impegno: tempo pieno; 
c) settore concorsuale: 02/A2 Fisica teorica delle interazioni fondamentali,  
d) s.s.d.: FIS/02 Fisica teorica modelli e metodi matematici; 
e) impegno didattico: inerente alle tematiche del progetto ed in particolare svolgimento di corsi 
monografici di alto livello, specializzati (per un totale di 30 ore annue circa);  
f) referente scientifico: Prof. Guido Sanguinetti; 
g) numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato potrà presentare: 12; 
h) prova orale finalizzata ad accertare l’adeguata conoscenza della lingua inglese in relazione 
al profilo della Scuola; 
i) copertura finanziaria a carico del progetto: R_PNRR_PE1_FAIR_FISI_Sanguinetti_0822 – 
Finanziamento PNRR Missione 4, Componente 2, Investimento 1.3_PE_00000013_FAIR: Future 
Artificial Intelligence Research – finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU – Prof. 
Sanguinetti CUP: G53C22000440006 fino alla scadenza dello stesso (01/01/2026), 
successivamente sui fondi residui del medesimo progetto a disposizione del responsabile. 
Il Presidente infine informa il Consiglio che il Senato Accademico nella riunione del 18.09.2023 ha 
approvato l’indizione della procedura sopra descritta. 
 
Dopo ampia discussione,  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

sentita la relazione del Presidente,  
visto lo Statuto della Scuola, 
vista la legge 30.12.2010, n.240 ed in particolare l’art.24 (testo vigente prima del 30.06.2022), 
visto il Regolamento della SISSA selezione e gestione del rapporto di lavoro dei ricercatori 
universitari con contratto a tempo determinato a norma dell’art.24 della legge 30.12.2010, n.240, 
emanato, con modifiche, con D.D. n.8 del 09.01.2020, 
Considerata la partecipazione della SISSA in qualità di affiliato, al partenariato promotore del 
Progetto “FAIR - Future Artificial Intelligence Research” tematica “1.  Intelligenza artificiale: aspetti 
fondazionali”, finanziato dall'Unione Europea nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR); 
Preso atto che con Decreto direttoriale MUR n.1555 del 11.10.2022 il progetto “FAIR - Future 
Artificial Intelligence Research” è stato ammesso a finanziamento; 
vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Area Fisica nella composizione ristretta ai professori 
di prima e seconda fascia nella riunione di data 07.09.2023, 
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verificata la congruenza della richiesta rispetto alle esigenze della Scuola, 
su parere conforme espresso dal Senato Accademico con deliberazione assunta nell’adunanza del 
18.09.2023, 

 
DELIBERA 

 
1. di approvare l’indizione della procedura di selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore 
a tempo determinato tipo a) ex art.24 della legge 30.12.2010, n.240 (testo vigente prima del 
30.06.2022), presso l’Area Fisica della Scuola, per il settore concorsuale 02/A2 Fisica teorica delle 
interazioni fondamentali, s.s.d. FIS/02 Fisica teorica modelli e metodi matematici, Area 02 Scienze 
fisiche; 
2. di stabilire che la copertura finanziaria del relativo contratto gravi sulle risorse stanziate dal 
progetto R_PNRR_PE1_FAIR_FISI_Sanguinetti_0822 – Finanziamento PNRR Missione 4, 
Componente 2, Investimento 1.3_PE_00000013_FAIR: Future Artificial Intelligence Research – 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU – Prof. Sanguinetti CUP: G53C22000440006 
fino alla scadenza dello stesso (01.01.2026) e successivamente sui fondi residui del medesimo 
progetto a disposizione del responsabile. 
 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 
Oggetto: Attivazione della procedura di selezione pubblica per il reclutamento di n.1 
ricercatore a tempo determinato tipo b) ex art.24 della legge 30.12.2010, n.240, s.c. 02/B2 
Fisica teorica della materia presso l’Area Fisica   
N. o.d.g.:13.7  Rep. n. 222/2023 Prot. 34240 

CDA 26.09.2023 
UOR: UGSRU 
c.c.: UGP  

  
Il Presidente riferisce al Consiglio che il Consiglio dell’Area Fisica nella composizione ristretta ai 
professori di prima e seconda fascia nella riunione di data 07.09.2023 ha deliberato la richiesta di 
indizione di una procedura di selezione pubblica per il conferimento di un contratto di ricercatore a 
tempo determinato tipo b) ex art.24 della legge 30.12.2010, n.240 (testo vigente prima del 
30.06.2022), per il settore concorsuale 02/B2 Fisica teorica della materia, s.s.d. FIS/03 Fisica della 
materia, dell’Area 02 Scienze fisiche. 
Il Presidente prosegue specificando che tale posizione viene richiesta sulla base del piano strategico 
della Scuola e della programmazione triennale dell’Area Fisica, al fine di rafforzare la linea di ricerca 
in materia condensata, in particolare per quel che riguarda la simulazione numerica di sistemi 
quantistici a molti corpi e con focus specifico sugli stati topologici della materia. 
Il Presidente infine propone che la copertura finanziaria della posizione in questione gravi sulle 
risorse attribuite alla SISSA con D.M. 06.05.2022, n.445, con il quale vengono assegnate alle 
Istituzioni universitarie statali, le risorse destinate alla attivazione dei piani straordinari di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art.24, comma 3, lettera b) della L. 
30.12.2010, n.240 e di personale amministrativo. 
 
Dopo ampia discussione,  



 

 

53 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

sentita la relazione del Presidente,  
visto lo Statuto della Scuola, 
vista la legge 30.12.2010, n.240 ed in particolare l’art.24 (testo vigente prima del 30.06.2022), 
visto il Regolamento della SISSA selezione e gestione del rapporto di lavoro dei ricercatori 
universitari con contratto a tempo determinato a norma dell’art.24 della legge 30.12.2010, n.240, 
emanato, con modifiche, con D.D. n.8 del 09.01.2020, 
vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Area Fisica nella composizione ristretta ai professori 
di prima e seconda fascia nella riunione di data 07.09.2023, 
visto il D.M. 06.05.2022, n.445 “Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026”, 
verificata la congruenza della richiesta rispetto alle esigenze della Scuola, 
su parere conforme espresso dal Senato Accademico con deliberazione assunta nell’adunanza del 
18.09.2023, 

 
DELIBERA 

 
1. di approvare l’indizione della procedura di selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore 
a tempo determinato tipo b) ex art.24 della legge 30.12.2010, n.240 (testo vigente prima del 
30.06.2022), presso l’Area Fisica della Scuola, per il settore concorsuale 02/B2 Fisica teorica della 
materia, s.s.d. FIS/03 Fisica della materia dell’Area 02 Scienze fisiche; 
2. di stabilire che la copertura finanziaria del relativo contratto gravi sulle risorse attribuite alla Scuola 
con D.M. 06.05.2022, n.445 “Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026”. 
 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 

 
Oggetto: attivazione un incarico di insegnamento per l’Area Fisica a.a. 2023/2024 ref. prof. 
Micheletti dall’1/11/2023 al 31/10/2024 
N. o.d.g.: 13.VIII Rep. n. 223/2023 Prot. 34241 

CDA 26/09/2023 
UOR: UGSRU 
c.c.:SEGSCI 

 

Il Presidente comunica al Consiglio che il Senato Accademico, nella riunione del 18/09/2023, ha 
approvato l’attivazione, presso l’Area Fisica, di un incarico d’insegnamento annuale connesso allo 
svolgimento di attività didattica integrativa in “Introduzione ai meccanismi molecolari di sistemi 
biochimici” per l’anno accademico 2023-2024. Tale richiesta era stata formulata dal Consiglio di Area 
Fisica, radunatosi il 07/09/2023. 
Il Presidente precisa che l’incarico di insegnamento in questione viene richiesto ai sensi dell’art.23 
della legge 240/2010 come richiamato dall’art. 8, punto II, del Regolamento (conferimento per 
specifiche limitate esigenze didattiche di incarichi di insegnamento a soggetti che siano in possesso 
di adeguati requisiti scientifici e professionali). 
Di seguito i dettagli: 

- esigenze didattiche che giustificano la richiesta: necessità di offrire agli studenti di dottorato 
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un ciclo di lezioni d’introduzione ed altre ad integrazione del corso “Introduzione ai 
meccanismi molecolari di sistemi biochimici” 

- titolo incarico di insegnamento: “Introduzione ai meccanismi molecolari di sistemi biochimici” 
- settore concorsuale 03/B1 Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici, s.s.d. 

Chim/03 Chimica generale e inorganica, Area 03 Scienze chimiche 
- durata del contratto: annuale, dall’1/11/2023 al 31/10/2024 
- numero ore docenza: 40 ore di didattica frontale 
- compenso da corrispondere per ciascuna ora di insegnamento: 100,00 euro (lordo 

percipiente), pari ad un compenso complessivo lordo di 4.000,00 euro 
- Titoli scientifici e professionali richiesti in relazione alla tipologia di corso: - esperienza 

comprovata di ricerca e didattica su tematiche di biochimica e meccanismi enzimatici, inclusi 
quelli relativi a metalloproteine e RNA 

- titoli dimostranti la congruenza dell'attività scientifica del candidato con le discipline 
ricomprese nel settore concorsuale per il quale è bandita la selezione (in particolare attività 
scientifica comprovata nel campo della biochimica e dei meccanismi enzimatici, inclusi quelli 
relativi a metalloproteine e RNA 

- titoli dimostranti il livello di aggiornamento della produzione scientifica in relazione 
all'evoluzione della ricerca nel settore concorsuale di interesse 

- titoli comprovanti precedente esperienza didattica (cicli di lezioni e/o seminari topici) 
nell'ambito disciplinare di interesse  

- possesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente conseguito all'estero 
- Modalità e criteri per la valutazione comparativa dei candidati: a) livello di qualificazione 

accademica, scientifica o professionale del candidato; b) congruenza dell’attività 
professionale e scientifica svolta dal candidato con le materie oggetto per le quali è bandita 
la selezione; c) precedenti esperienze didattiche o di collaborazione alla didattica; d) 
produzione scientifica con riferimento all’ultimo quinquennio. Colloquio non previsto. 

- Costo a carico dei Fondi ordinari del Gruppo di Ricerca di Biofisica Statistica e Molecolare – 
UA.00.FISI.BS12. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, 

sentito il Presidente, 
visto l’art. 23 della legge 240/2010; 
visto il Regolamento per la disciplina degli incarichi di insegnamento a norma dell’art.23, legge 
240/2010, in particolare l’art. 8, punto II, 
preso atto che il Senato Accademico, nella riunione del 18/09/2023, ha approvato l’attivazione 
dell’incarico di insegnamento per lo svolgimento di attività didattica integrativa richiesto dal Consiglio 
di Area Fisica nella riunione del 07/09/2023, 
accertata la sussistenza della copertura finanziaria, 
 

DELIBERA 
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di approvare l’attivazione presso l’Area Fisica di un incarico d’insegnamento annuale connesso allo 
svolgimento di attività didattica integrativa per l’anno accademico 2023-2024, ai sensi dell’art. 8, 
punto II, del Regolamento in materia, con i seguenti dettagli: 

- esigenze didattiche che giustificano la richiesta: necessità di offrire agli studenti di dottorato 
un ciclo di lezioni d’introduzione ed altre ad integrazione del corso “Introduzione ai 
meccanismi molecolari di sistemi biochimici” 

- titolo incarico di insegnamento: “Introduzione ai meccanismi molecolari di sistemi biochimici” 
- settore concorsuale 03/B1 Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici, s.s.d. 

Chim/03 Chimica generale e inorganica, Area 03 Scienze chimiche 
- durata del contratto: annuale, dall’1/11/2023 al 31/10/2024 
- numero ore docenza: 40 ore di didattica frontale 
- compenso da corrispondere per ciascuna ora di insegnamento: 100,00 euro (lordo 

percipiente), pari ad un compenso complessivo lordo di 4.000,00 euro 
- Titoli scientifici e professionali richiesti in relazione alla tipologia di corso: - esperienza 

comprovata di ricerca e didattica su tematiche di biochimica e meccanismi enzimatici, inclusi 
quelli relativi a metalloproteine e RNA 

- titoli dimostranti la congruenza dell'attività scientifica del candidato con le discipline 
ricomprese nel settore concorsuale per il quale è bandita la selezione (in particolare attività 
scientifica comprovata nel campo della biochimica e dei meccanismi enzimatici, inclusi quelli 
relativi a metalloproteine e RNA 

- titoli dimostranti il livello di aggiornamento della produzione scientifica in relazione 
all'evoluzione della ricerca nel settore concorsuale di interesse 

- titoli comprovanti precedente esperienza didattica (cicli di lezioni e/o seminari topici) 
nell'ambito disciplinare di interesse  

- possesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente conseguito all'estero 
- Modalità e criteri per la valutazione comparativa dei candidati: a) livello di qualificazione 

accademica, scientifica o professionale del candidato; b) congruenza dell’attività 
professionale e scientifica svolta dal candidato con le materie oggetto per le quali è bandita 
la selezione; c) precedenti esperienze didattiche o di collaborazione alla didattica; d) 
produzione scientifica con riferimento all’ultimo quinquennio. Colloquio non previsto. 

- Costo a carico dei Fondi ordinari del Gruppo di Ricerca di Biofisica Statistica e Molecolare 
– UA.00.FISI.BS12. 

La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 

 

Oggetto: Copertura incarico di Medico Veterinario Designato della SISSA 

N. o.d.g.:13. IX Rep. n. 224/2023 Prot. 34242 

CDA 26.09.2023 

UOR: UGSRU 

c.c.: SEGSCI 
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Il Presidente riferisce al Consiglio che in data 18.01.2024 scadrà il contratto biennale di incarico per 
la funzione di Medico Veterinario Designato della SISSA stipulato con il dott. Alberto Petrocelli a 
seguito di espletamento di procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio. 
Il Presidente ricorda che la presenza dello stabulario presso i laboratori dell’Area Neuroscienze 
impone ai sensi del D.Lgs. 04.03.2014, n.26, la copertura della posizione di Medico Veterinario 
Designato preposto all’assistenza medico veterinaria e sorveglianza sul benessere degli animali. 
Il Presidente aggiunge infine che il Medico Veterinario Designato della SISSA viene inserito in qualità 
di membro nell’Organismo per il Benessere Animale (OpBA) della Scuola. 
Considerato che all’interno della Scuola non è rinvenibile personale qualificato, il Presidente 
comunica che il Consiglio di Area Neuroscienze, nella seduta del 08.09.2023, ha deliberato di 
richiedere l’attivazione di una procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio per il 
conferimento a collaboratore esterno dell’incarico biennale di Medico Veterinario Designato della 
SISSA dal 19.01.2024 al 18.01.2026, con il mantenimento del compenso annuo lordo di € 14.760,00 
(più C.P. e bollo per un costo ente annuo di euro 15.079,20) attualmente erogato al Veterinario 
incaricato, con imputazione della spesa a carico dei fondi ordinari dell’Area di Neuroscienze 
UA.00.NEUR CA.04.41.10.02 Prestazioni di lavoro autonomo, esercizi 2024-2025-2026. 
Il Presidente segnala che il Senato Accademico, nella riunione del 18/09/2023, ha approvato 
l’attivazione di una procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio per il conferimento a 
collaboratore esterno dell’incarico biennale di Medico Veterinario Designato della SISSA con le 
modalità sopra citate. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

sentito il Presidente, 
visto lo Statuto della Scuola, 
preso atto che all’interno della Scuola non è rinvenibile personale qualificato, 
visto il Regolamento per l’affidamento a terzi di incarichi di collaborazione e di ricerca, 
vista la richiesta formulata dal Consiglio dell’Area di Neuroscienze nella seduta del 08.09.2023, 
preso atto che il Senato Accademico, nella riunione del 18/09/2023, ha approvato l’attivazione di 
una procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio per il conferimento a collaboratore 
esterno dell’incarico biennale di Medico Veterinario Designato della SISSA per il periodo dal 
19.01.2024 al 18.01.2026, con un compenso annuo lordo di € 14.760,00 (più C.P. e bollo per un 
costo ente annuo di euro 15.079,20), 
accertata la sussistenza della necessaria copertura finanziaria, 

DELIBERA 

di approvare l’indizione di una procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio per il 
conferimento a collaboratore esterno dell’incarico biennale di Medico Veterinario Designato della 
SISSA - con suo inserimento in qualità di membro nell’Organismo per il Benessere Animale (OpBA) 
della Scuola - con decorrenza dal 19.01.2024, con un compenso annuo lordo di € 14.760,00 (più 
C.P. e bollo per un costo ente annuo di euro 15.079,20) e imputazione della spesa a carico dei fondi 
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ordinari dell’Area di Neuroscienze UA.00.NEUR CA.04.41.10.02 Prestazioni di lavoro autonomo, 
esercizi 2024-2025-2026. 

La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 

OGGETTO: Personale TA: attivazione contratti a tempo determinato 
N. o.d.g.: 13.X Rep. n. 225/2023 Prot. 34245 

CDA 26/09/2023 
UOR: UGSRU 
c.c.: USS 

 

Il Presidente dà la parola al Segretario Generale, il quale informa che sono pervenute le seguenti 
richieste: 

-  dall’Area risorse umane di anticipare con una posizione di categoria C a tempo determinato 
la copertura del posto vacante lasciato dal dott. Marco Cecco, in aspettativa presso il 
Comune di Trieste per il periodo di prova, che cesserà definitivamente il 18 dicembre 2023. 
Alla cessazione del dott. Cecco il contratto a tempo determinato verrà trasformato in una 
posizione a tempo indeterminato.  

- dall’Area didattica, ricerca e valorizzazione un'unità di personale di cat. C a tempo 
determinato in ragione dell’aumento di attività relativamente a gestione ospiti ed eventi, 
nonché a ulteriori iniziative IFPU 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Sentita la relazione del Presidente; 
Vista le necessità rappresentate;  
Visto il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2023-2025 approvato in data 20.12.2022 nella 
riunione congiunta di Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione, 

APPROVA 
La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 

Oggetto: Approvazione Ipotesi di Contratto collettivo Integrativo relativa a “Riconoscimento 
dei buoni pasto per il periodo 01 gennaio – 31 dicembre 2023” 
N. o.d.g.: 13.XI Rep. n. 226/2023 Prot. 34246 

CDA 04.07.2023 

UOR: URU 

c.c.: EMO, RAGIO, UPC 

Il Presidente dà la parola al Segretario Generale, il quale informa che, in applicazione di quanto 
disposto in materia di mense e servizi sociali e buoni pasto dai CCNL relativo al personale del 
Comparto Università del 09.08.2000, del 27.01.2005 e del 16.10.2008, le delegazioni abilitate alla 
contrattazione integrativa hanno siglato in data 06.06.2023, l’Ipotesi di Contratto collettivo integrativo 
relativo ai “Riconoscimento dei buoni pasto per il periodo 01 gennaio – 31 dicembre 2023”. Le 
disposizioni contenute nel Contratto sono dirette a regolamentare la fruizione per la frazione di anno 
01 gennaio – 31 dicembre 2023 del buon pasto e dei servizi di mensa e ristorazione in accordo con 
quanto previsto dai CCNL del Comparto Università dd.09.08.2000, 27.01.2005, 23.03.2006 e 
16.10.2008) e dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19.04.2018.  
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Il Segretario Generale prosegue informando che il personale tecnico amministrativo ha sottoscritto 
un accordo individuale di lavoro agile che consente di svolgere la prestazione lavorativa in modalità 
agile per due giornate a settimana fino a un massimo di 8 giornate al mese, riconoscendo per 
ciascuna giornata un numero di ore lavorate pari a quello previsto dall’orario individuale per la 
giornata medesima. Tenuto conto che l’orario di lavoro ordinario superiore alle 6 ore prevede 
l’effettuazione di una pausa e ritenuto che la pausa lavorativa, funzionale al recupero psico-fisico 
delle forze, debba essere effettuata anche nell’attività lavorativa svolta in modalità agile; Preso atto 
che il personale dipendente individuato quale fragile ha la possibilità di svolgere la sua attività 
lavorativa completamente in modalità agile. Visto il CCI n. 1/2023 d.d. “Riconoscimento dei buoni 
pasto per il periodo dal 01 aprile al 31 dicembre 2022, nelle more del rinnovo del CCNL Comparto 
Istruzione e Ricerca e tenuto conto che nel budget 2023 sono state stanziate risorse finanziarie  
finalizzate al pagamento del servizio bar e mensa; 

Ritenuto quindi di proseguire nella politica svolta al sostegno e benessere dei dipendenti, il 
Segretario generale informa che le parti hanno concordato quanto segue:  

1. nel periodo di svolgimento della prestazione in modalità agile, anche parziale se il dipendente non 
usufruisce del servizio mensa durante la prestazione del servizio in sede, viene riconosciuto il buono 
pasto (ticket elettronico di valore pari ad euro 5,00) in relazione al profilo orario del dipendente 
secondo quanto previsto dal Regolamento Orario di Lavoro emanato con DD 401/2020 
dd.20.05.2020 

Il Segretario Generale rinvia alla Relazione illustrativa che accompagna il testo contrattuale. Detta 
relazione, precisa, unitamente alla Relazione tecnico finanziaria, sono state redatte utilizzando gli 
schemi standard predisposti dal MEF con Circolare n. 25 del 19.07.2012. Entrambe le relazioni sono 
state trasmesse, unitamente all’Ipotesi di Contratto Integrativo, al Collegio dei Revisori dei Conti con 
nota Prot.n. 7412-I/10 d.d. 22.03.2021 per gli adempimenti di cui all’art.40-bis del D.Lgs.165/2001 e 
all’art.7 del CCNL del 19.04.2018. Il Collegio dei Revisori dei Conti con Verbale n. 7 del 25.09.2023 
ha espresso parere favorevole. 

Alla luce di quanto sopra esposto, il Direttore, al fine di poter dar tempestiva esecuzione all’Accordo 
siglato in sede negoziale, chiede al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art.7 del CCNL 
Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19.04.2018, di autorizzare la Delegazione di parte 
datoriale alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Integrativo relativo ai “Riconoscimento 
dei buoni pasto per il periodo 01 gennaio – 31 dicembre 2023” nel testo siglato il giorno 06.06.2023. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Sentito il Direttore 
Visto l’art.49 “Mense e servizi sociali” del CCNL relativo al personale del Comparto Università del 
09.08.2000;  
Visto l’art.15 “Mense e servizi sociali” del CCNL relativo al personale del Comparto Università del 
27.01.2005;  
Visto l’art.8 “Buono pasto” del CCNL del comparto Università del 28.03.2006; 
Visto l’art.60 “Mense e servizi sociali” del CCNL del Comparto Università del 16.10.2008; 
Visto il CCI N. 7/2020 “Riconoscimento dei buoni pasto durante lo stato di emergenza da COVID-19 
per il periodo dal 12 marzo al 15 settembre 2020” siglato il 5 novembre 2020; 
Visto il CCI N. 9/2020 “Riconoscimento dei buoni pasto durante lo stato di emergenza da COVID-19 
per il periodo dal 16 settembre al 31 dicembre 2020” siglato il 16 dicembre 2020; 
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Visto il CCI N. 2/2021 “Riconoscimento dei buoni pasto durante lo stato di emergenza da COVID-19 
per il periodo dal 01 gennaio al 30 aprile 2021” siglato il giorno 8 luglio 2021, valido fino al termine 
dello stato di emergenza (31.03.2022); 
Visto il CCI n. 1/2023 d.d. “Riconoscimento dei buoni pasto per il periodo dal 01 aprile al 31 dicembre 
2022 
Considerato che il personale tecnico amministrativo ha sottoscritto un accordo individuale di lavoro 
agile che consente di svolgere la prestazione lavorativa in modalità agile per due giornate a 
settimana fino a un massimo di 8 giornate al mese, riconoscendo per ciascuna giornata un numero 
di ore lavorate pari a quello previsto dall’orario individuale per la giornata medesima; 
Tenuto conto che l’orario di lavoro ordinario superiore alle 6 ore prevede l’effettuazione di una pausa; 
Ritenuto che la pausa lavorativa, funzionale al recupero psico-fisico delle forze, debba essere 
effettuata anche nell’attività lavorativa svolta in modalità agile; 
Preso atto che il personale dipendente individuato quale fragile ha la possibilità di svolgere la sua 
attività lavorativa completamente in modalità agile 
Nelle more del rinnovo del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca; 
Tenuto conto che nel budget 2023 sono state stanziate risorse finanziarie  
finalizzate al pagamento del servizio bar e mensa; 
Ritenuto di proseguire nella politica svolta al sostegno e benessere dei dipendenti 
Considerato che il Collegio dei Revisori dei Conti con Verbale n. 7 dd. 25.09.2023 ha espresso 
parere favorevole; 

DELIBERA 

Di autorizzare la delegazione di parte datoriale alla sottoscrizione del Contratto collettivo integrativo 
relativo a “Riconoscimento dei buoni pasto per il periodo 01 gennaio – 31 dicembre 2023”, nel testo 
concordato tra parte pubblica e parte sindacale in data 06.06.2023. 

La presente deliberazione, presa all’unanimità, è immediatamente esecutiva. 

 

 
Il Presidente dà la parola al Segretario Generale che fa presente che, in applicazione di quanto 
disposto dall’art. 45, comma 3 del D. Lgs 165/2001 e dagli artt. 7 e 42 del CCNL Comparto Istruzione 
e Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018, in data 05.09.2023, la Parte Pubblica ha trattato con le 
Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa l’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo relativo 
alla “Ripartizione del Fondo per il trattamento accessorio a disposizione per l’anno 2023”. Il Contratto 
in esame individua l’ammontare delle risorse messe a disposizione per ogni istituto economico 
previsto dal CCNL 19.04.2018 e si applica al personale tecnico-amministrativo in servizio presso la 
SISSA con rapporto di lavoro subordinato, sia a tempo determinato che indeterminato.  

Per un’accurata disamina dei contenuti del contratto in esame, il Segretario Generale rinvia alla 
Relazione illustrativa che accompagna il testo contrattuale, la quale è stata redatta utilizzando gli 
schemi previsti con circolare n. 25 del 19.07.2012 dal MEF; detta relazione è stata trasmessa, 

Oggetto: Approvazione dell’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo relativo alla 
“Ripartizione del Fondo per il Trattamento Accessorio a disposizione per l’anno 2023” 
N. o.d.g.: 13.XII Rep. n. 227/2023 Prot. 34293  

CDA 26.09.2023 
UOR: URU 
c.c.: EMO 
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unitamente all’Ipotesi di Contratto Integrativo, al Collegio dei Revisori dei Conti con nota Prot. n. 
24628-I/10 d.d. 08.09.2023 per gli adempimenti di cui all’art. 40-bis del D. Lgs 165/2001 e all’art. 7 
del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018. Il Collegio dei Revisori dei Conti, nella 
seduta del 25.09.2023 con verbale n. 7 ha espresso parere favorevole. 

Il Presidente chiede all’Organo di Governo di autorizzare, ai sensi dell’art.7 del CCNL Comparto 
Istruzione e Ricerca del 19.04.2018, la delegazione datoriale alla sottoscrizione del Contratto 
Collettivo Integrativo relativo alla “Ripartizione del Fondo per il trattamento accessorio a disposizione 
per l’anno 2023”, nel testo concordato dalle parti negoziali, in data 06.06.2023 e di approvarne la 
relativa spesa. 

Dopo breve discussione 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Udita la relazione del Presidente 
Visto il D.Lgs.165/2001 e s.m.i 
Visto il CCNL Comparto Università del 16.10.2008 
Visto il D.Lgs 150/2009 e s.m.i. 
Visto il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018 
Accertato che il Collegio dei Revisori dei Conti, nella riunione del 29.05.2023 ha certificato il “Fondo 
risorse decentrate per le categorie C e D” e il “Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la 
categoria EP” ai sensi, rispettivamente, dell’articolo 63 e 65 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 
del 19.04.2018 
Vista l’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo relativo alla “Ripartizione del Fondo per il trattamento 
accessorio a disposizione per l’anno 2023”, proposta dalla Delegazione di parte pubblica alla parte 
di parte sindacale in data 05.09.2023; 
Vista la Relazione Illustrativa, a corredo dell’Ipotesi di CCI, redatta secondo gli schemi predisposti 
dal MEF con Circolare n. 25 del 19.07.2012, trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti con nota 
Prot. n. 24628-I/10 d.d. 08.09.2023 per gli adempimenti di cui all’art.40, comma 3 sexties, del D. 
Lgs.165/2001; 
Considerato che il Collegio dei Revisori dei Conti, in data 25.09.2023 ha effettuato ai sensi dell’art. 
40-bis, del D. Lgs 165/2001, il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione integrativa 
con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazioni delle norme di legge,  
rilasciando parere favorevole; 

DELIBERA 

di autorizzare la Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo 
relativo alla “Ripartizione del Fondo per il trattamento accessorio a disposizione per l’anno 2023”. 

La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 
 
14. PATRIMONIO, BENI IMMOBILI, BENI MOBILI, SERVIZI, SICUREZZA, PREVENZIONE, 
EDILIZIA E INFRASTRUTTURE 

Alle ore 15.07 entra in collegamento la dott.ssa Paola Crechici su invito del Presidente. 
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Il Presidente dà la parola al Segretario Generale, il quale informa che, con il DM 455 dd.10/05/2023, 
il MUR, nell’ambito del Fondo per l’edilizia universitaria e le grandi attrezzature, ha destinato 
l’importo annuo pari a 75 milioni di euro relativo a ciascuno degli anni 2022 e 2023 per il 
cofinanziamento di programmi di intervento finalizzati prioritariamente all’adeguamento alla 
normativa antincendio degli edifici di proprietà pubblica destinati alle funzioni istituzionali di didattica 
e di ricerca degli Atenei statali tenuto conto delle prescrizioni contente nel decreto del Ministro 
dell’interno di concerto con il Ministro dell’università e della ricerca del 25 agosto 2022, ovvero, ove 
si sia già provveduto al riguardo, ad interventi di edilizia sostenibile o relativi all’acquisizione di grandi 
attrezzature scientifiche aventi caratteri di urgenza e indifferibilità. A ciascuna istituzione viene 
attribuita una quota fissa pari a complessivi 700.000 euro: ai fini dell’erogazione di detta somma, 
ciascuna università provvede a comunicare in modalità telematica, mediante compilazione di un 
apposito modello, i programmi di intervento cui intende destinare le risorse entro il 03 ottobre 2023. 
Le risorse relative all’anno 2022 sono erogate sulla base della presentazione del predetto 
programma d’intervento, mentre le risorse relative all’anno 2023 sono erogate previo monitoraggio 
dello stato di realizzazione del programma da attuare entro il 31 dicembre 2024 
A fronte del finanziamento ministeriale previsto è stata avviata una ricognizione interna con le 
strutture competenti che hanno identificato l’esigenza di effettuare alcuni interventi di adeguamento 
alla normativa relativi alla componentistica degli impianti antincendio degli edifici nonché 
l’opportunità, nell’ambito dell’edilizia sostenibile, di programmare alcuni interventi volti ad ottimizzare 
l'efficienza energetica e migliorare la gestione dei consumi energetici degli edifici.  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

dà mandato all’amministrazione di procedere con la richiesta di cofinanziamento ministeriale per 
complessivi 700.000 euro (di cui 450.000 euro per adeguamento normativa antincendio e 250.000 
per interventi di edilizia sostenibile legati all’efficientamento energetico e gestione dei consumi) ed 
effettuare i programmi di intervento sopraelencati.  

La presente deliberazione presa all’unanimità è immediatamente esecutiva. 

 
Oggetto: Contratto di locazione edificio di via Beirut 2-4 tra SISSA e OGS 
N. o.d.g.: 14.II Rep. n. 229/2023 Prot. 34295 

CDA 26.09.2023 
UOR: UTL 
c.c.: 

 

Il Segretario Generale continua, su invito del Presidente, informando che il contratto di locazione 
reg. 242/2014 dd. 30.10.2014 stipulato tra  la SISSA e l’OGS è in scadenza il giorno 30 novembre 
2023.  

Oggetto: DM 455 dd.10/05/2023 Criteri di riparto del fondo ordinario edilizia e grandi 
attrezzature scientifiche 2021 destinato alle università statali 
 
N. o.d.g.: 14.I Rep. n. 228/2023 Prot. 34294 

CDA 26.09.2023 
UOR: UTL 
c.c.:  
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OGS ha manifestato interesse alla stipula di un nuovo contratto di locazione e la Direzione della 
Sissa, sentiti i competenti uffici, ha valutato positivamente la possibilità di continuare a destinare 
parte del proprio immobile di proprietà, ad oggi non necessario per le attività Sissa, alle 
necessità di altro ente pubblico impegnato, al pari di SISSA, nella ricerca scientifica.  
Si è provveduto, pertanto, alla predisposizione della bozza di un nuovo contratto di locazione 
per l’edificio di via Beirut 2-4: nello specifico si prevede di confermare la locazione dell’intero piano 
terra con l’aggiunta di due uffici al primo piano.  
La predetta bozza prevede una durata di 6 anni – non rinnovabili tacitamente – con inizio il 01 
dicembre 2023 e termine il 30 novembre 2029. Il canone annuale è stato fissato in euro 
61.000,00 (corrispondente al canone annuale attualmente corrisposto pari ad euro 50.000,00 
aumentato di circa il 15%, sommato al canone annuale delle due stanze aggiuntive site al primo 
piano) da corrispondere in due rate semestrali anticipate di euro 30.500,00 ciascuna. E’ inoltre 
prevista la corresponsione annuale alla SISSA, da parte del Conduttore, della quota parte di 
competenza degli oneri sostenuti dalla Scuola derivanti dalla gestione ordinaria degli spazi 
locati. 
Gli uffici preposti hanno provveduto a trasmettere copia della bozza del contratto ad OGS e si 
rimane in attesa di riscontro ufficiale sul testo formulato.  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Sentita la relazione del Presidente e del Segretario Generale; 
considerato l’interesse patrimoniale della Scuola a non lasciare inutilizzato un proprio immobile, ma 
di valorizzarlo ricavandone un provento che potrà essere utilizzato per alimentare attività istituzionali 
della Scuola ivi comprese attività di manutenzione e mantenimento dell’edificio stesso; 
considerato l’interesse scientifico della Scuola affinché propri immobili inutilizzati siano destinati ad 
attività di ricerca scientifica analoghe a quelle svolte dalla SISSA, come quella condotta dell’OGS; 
accertato l’interesse di OGS all’ utilizzo degli spazi di cui in premessa e alla sottoscrizione di un 
nuovo contratto di locazione; 
visto il contratto di locazione di cui alla premessa (allegato n. 12) 
 

DELIBERA 
 

di approvare la bozza di contratto di locazione ad uso non abitativo tra la SISSA e l’OGS, con 
le caratteristiche di cui in premessa e di autorizzarne la sottoscrizione in caso di riscontro 
positivo della controparte. 
 
La presente deliberazione, presa all'unanimità, è immediatamente esecutiva. 
 

Oggetto: Contratto di locazione ufficio 101 edificio di via Beirut 2-4 tra SISSA e 
MATERYS SRL 
N. o.d.g.: 14.III Rep. n. 230/2023 Prot. 34296 

CDA 26.09.2023  
UOR: UTL 
c.c.: 
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Il Segretario Generale continua, su invito del Presidente e informa che la neocostituita società 
Materys Srl, riconosciuta quale Start-up Sissa dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
20.12.2022, ha manifestato l’interesse alla stipulazione di un contratto di locazione non abitativa 
per un ufficio nel comprensorio di via Beirut 2-4. Si ricorda che il core business di Materys Srl 
consiste nell’offerta di servizi informatici - in modalità Software as a Service (SaaS) - basati sul 
software Quantum Espresso TM sviluppato in larga parte nei laboratori della Scuola. 
Visto l’interesse della Scuola nel supportare la terza missione e nello specifico le attività delle 
proprie start-up riconosciute, la Direzione ha valutato positivamente la possibilità di destinare 
parte del proprio immobile di pubblica proprietà inutilizzato. 
Si è provveduto, pertanto, alla predisposizione di un contratto di locazione per l’ufficio n. 101 sito 
al primo piano dell’edificio di via Beirut 2-4.  
Il predetto contratto prevede una durata di 2 anni – non rinnovabili tacitamente – con inizio il 01 
gennaio 2024 e termine il 31 dicembre 2025, per un canone annuale pari a euro 2.500,00 
(duemilacinquecento/00) per il primo anno ed euro 2.750,00 (duemilasettecentocinquanta/00) 
per gli anni successivi, da corrispondere in due rate semestrali anticipate pari alla metà del 
canone annuale. Il canone di locazione è forfettario e omnicomprensivo di tutti gli oneri accessori 
di gestione dell’immobile.  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

SENTITA la relazione del Presidente e del Segretario Generale; 
CONSIDERATO l’interesse patrimoniale della Scuola a non lasciare inutilizzato un proprio immobile, 
ma di valorizzarlo ricavandone un provento che potrà essere utilizzato per alimentare attività 
istituzionali della Scuola ivi comprese attività di manutenzione e mantenimento dell’edificio stesso; 
CONSIDERATO l’interesse scientifico della Scuola affinché propri immobili inutilizzati siano destinati 
ad attività di ricerca scientifica affini a quelle svolte dalla SISSA, come quella condotta da Materys 
Srl; 
ACCERTATO l’interesse di Materys Srl all’ utilizzo degli spazi di cui in premessa e alla sottoscrizione 
di un contratto di locazione; 
VISTO il contratto di locazione di cui alla premessa (allegato n. 13) 

 
DELIBERA 

 
di approvare il contratto di locazione ad uso non abitativo tra la SISSA e Materys Srl, con le 
caratteristiche di cui in premessa e di autorizzarne la sottoscrizione; 
 
La presente deliberazione, presa all'unanimità, è immediatamente esecutiva. 

 

Oggetto: Affidamento in concessione della gestione del servizio mensa e bar della SISSA e 
servizi accessori e supplementari 
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N. o.d.g.: 14.IV Rep. n.231/2023 Prot. 34297 
CdA 26.09.2023 

UOR: UTL 
c.c.:  

 

Il Segretario Generale continua, su invito del Presidente e informa che il prossimo 16.03.2024 scadrà 
il contratto Rep. SISSA n.01/2022 stipulato con la Società Vivenda S.p.A. relativo alla concessione 
della mensa e del bar della SISSA, oltre ai servizi accessori e supplementari di coffee-break e lunch, 
e risulta necessario attivare una procedura di gara per garantire la continuità della gestione del 
servizio. 
In merito alla procedura da applicare per l’affidamento della gestione del servizio, si ritiene che il 
contratto possa continuare ad essere inquadrato quale concessione di servizi per le seguenti ragioni: 
1. il servizio non rientra tra i compiti istituzionali della Scuola ma è a favore della collettività di utenti 

SISSA; 
2. il servizio di mensa/bar può essere fruito dai dipendenti, dagli allievi, dai borsisti, dagli assegnisti 

di ricerca, dai collaboratori, dagli appaltatori, dagli ospiti della SISSA e, in generale, dai soggetti 
che operino all’interno del comprensorio della SISSA, ma la Scuola non garantisce alcun numero 
minimo di utenti al gestore; 

3. il rischio commerciale della gestione del servizio in concessione si intende completamente a 
carico dell’impresa, non garantendo la SISSA un ammontare minimo di fatturato, dovendosi 
intendere il servizio in concessione da prestarsi “al bisogno” dell’utenza; il gestore pertanto si 
assume in concreto i rischi economici della gestione nella mensa/bar. Nel caso di specie, il rischio 
è legato alla domanda;  

4. dal punto di vista operativo, il gestore ha autonomia nella gestione del servizio, nel rispetto della 
vigente normativa, fermi restando gli orari e i livelli qualitativi minimi stabiliti dalla Scuola. Tale 
autonomia si realizza in particolare nelle modalità organizzative e operative del servizio e nella 
diversificazione dell’offerta di prodotti; 

5. i corrispettivi vengono pagati al gestore direttamente dagli utenti o tramite convenzioni stipulate 
con l’ARDIS e le società che operano all’interno del comprensorio; la SISSA riconosce al 
personale tecnico-amministrativo il diritto al pasto (c.d. “buoni mensa”) il cui importo viene 
fatturato direttamente a consuntivo dal concessionario alla Scuola; 

6. l’equilibrio economico e finanziario della concessione è garantito dai ricavi; 
 

Il quadro economico della concessione è così calcolato: 

QUADRO ECONOMICO  
A 1.1 - fatturato presunto annuo mensa € 520.000,00 
A 1.2 - fatturato presunto annuo bar e catering € 170.000,00 
A 1.3 - fatturato presunto annuo servizi accessori € 10.000,00 

A1 - Valore stimato fatturato per 3 anni (parte certa contratto) € 2.100.000,00 
A 2.1 - Valore stimato rinnovo 2 anni € 1.400.000,00 
A 2.2 - Valore stimato proroga tecnica 6 mesi € 350.000,00 

A2 - valore stimato di opzioni e proroghe € 1.750.000,00 
A - VALORE TOTALE CONTRATTO (A1 + A2) PER ACQUISIZIONE CIG € 3.850.000,00 
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B.1 - incentivi per funzioni tecniche (art. 45, comma 3, D. Lgs 36/2023) € 61.600,00 
B.2 - fondo per l'innovazione (art. 45, comma 5, D. Lgs 36/2023) € 15.400,00 
B.3 - commissione di gara € 1.500,00 
B.4 - Contributo ANAC  € 600,00 

B - SOMME A DISPOSIZIONE € 79.100,00 
C.1 - IVA su fatturato mensa al 4% € 114.400,00 
C.2 - IVA su fatturato bar e catering al 10% € 93.500,00 
C.3 - IVA su servizi accessori al 22% € 12.100,00 

C - TOTALE IVA € 220.000,00 
TOTALE GENERALE - A + B + C € 4.149.100,00 

 

Come disposto dall’art. 179, comma 1, del D. Lgs. 36/2023 il valore della concessione è stato 
calcolato stimando il fatturato totale del concessionario generato per tutta la durata del contratto, al 
netto dell’IVA, quale corrispettivo dei servizi oggetto della concessione, nonché per le forniture 
accessorie. Tale valore, comprensivo di eventuali opzioni di rinnovo e proroga è pari a euro 
3.850.000,00 netti e risulta inferiore alla soglia comunitaria delle concessioni di cui all’art. 14, comma 
1, lett. a), del D. Lgs. 36/2023 (euro 5.382.000) consentendo, come previsto dall’ art. 187, co. 1, del 
D. Lgs. 36/2023, di esperire una procedura negoziata con invito ad almeno 10 operatori economici 
ove esistenti.  
Per stimare il fatturato annuo presunto di concessione sono stati considerati i dati storici forniti 
dall’operatore uscente relativi all’annualità compresa tra il 01.09.2022 e il 31.08.2023. Si ritiene che 
detto periodo rappresenti in modo significativo la situazione di affluenza ai servizi di ristorazione 
interna. I dati degli anni 2020, 2021 e 2022, infatti, non possono essere considerati a causa della 
limitata affluenza di utenza dovuta alle norme speciali di accesso alla Scuola, applicate in 
conseguenza della pandemia Covid-19.  
I dati a riferimento per il calcolo del fatturato sono stati: 
Mensa Numero di pasti annui previsti * prezzi a base di gara 
Bar Fatturato storico indicizzato 
Servizi accessori e complementari Fatturato storico indicizzato 

 

Per definire i prezzi a base di gara, sono stati considerati:  
• l’Indice dei prezzi al consumo per famiglie operai e impiegati - Prodotti alimentari e bevande 

analcoliche – periodo da marzo 2019 ad agosto 2023, pari al + 23,5%; 
• l’aumento del costo del lavoro (dato di riferimento costo orario del lavoro per i dipendenti da 

aziende dei settori pubblici esercizi, ristorazione collettiva e commerciale e turismo – anno 2021 
– zona Udine); 

• l’aumento dei costi dell’energia nell’anno 2022; 
• i prezzi attuali di mercato, valutati in base ai prezzi di aggiudicazione di concessioni similari. 

 

I prezzi posti a base di gara per il servizio di mensa sono aumentati, rispetto ai prezzi attualmente 
applicati, mediamente di euro 1,05 per tipologia di pasto.  
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 A) base d’asta IVA 
inclusa - euro 

B) Prezzi attualmente vigenti 
IVA inclusa - euro 

Differenza A) 
– B) 

Pasto completo 9,60 8,65 0,95 
Pasto ridotto 7,80 6,70 1,10 
Pasto asilo nido 5,50 4,40 1,10 

 

La Scuola, per garantire l’equilibrio economico della concessione, mette a disposizione 
gratuitamente al concessionario per tutta la durata del contratto i locali mensa, cucina, bar, locali 
accessori e relativi servizi igienici, situati al piano terra nell’Edificio Principale A del comprensorio 
della Scuola, dotati di impianti fissi, attrezzature ed arredi funzionanti e regolarmente soggetti a 
manutenzione. La Scuola continuerà a sostenere le spese per il riscaldamento e condizionamento 
della zona cucine, bar e mensa, nonché quelle per la manutenzione e la conduzione sia degli impianti 
di condizionamento e riscaldamento sia dei locali, mentre le spese relative alle utenze dedicate e 
alla manutenzione ordinaria delle attrezzature resteranno a carico del concessionario.  
Il Presidente informa che è stata richiesta la collaborazione dell'Azienda Sanitaria Universitaria di 
Trieste per l'elaborazione degli aspetti tecnici del capitolato speciale d’appalto e del menù.  

Il Presidente propone l’attivazione di una procedura di gara come segue: 
a) “concessione di servizi”, non di rilevanza comunitaria, in quanto il valore stimato del contratto è 

inferiore alla soglia di euro 5.382.000, prevista dall’art. 14, comma 1, lett. a), del D. Lgs. 36/2023; 
b) procedura negoziata senza pubblicazione di un bando di gara ai sensi dell’art. 187, co. 1, del D. 

Lgs. 36/2023; 
c) durata della concessione: tre anni, rinnovabile per un massimo di ulteriori due anni ed eventuale 

proroga tecnica di 6 mesi; 
d) criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base del 

miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma 2, lett. a), del D. Lgs. 36/2023, 
attribuendo 70/100 punti all’offerta tecnica e 30/100 punti al prezzo. 

Il Presidente rileva che, considerata la necessaria valutazione dell’offerta tecnica da parte di una 
commissione con specifiche competenze in materia di sicurezza alimentare e nutrizionale, dovranno 
essere individuati dei componenti esperti in grado di valutare la documentazione presentata dalle 
imprese.  
La prestazione è stata prevista nella programmazione biennale delle forniture e servizi 2023-2024 
con codice identificativo CUI S80035060328202200014.  
La valutazione di eventuali rischi interferenziali verrà affidata al Servizio Prevenzione e Protezione. 
Presidente ringrazia la dott.ssa Crechici per il lavoro svolto. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 
Sentita la relazione del Presidente; 
Visto il Libro IV - Parte II - “dei contratti di concessione” del D. Lgs. 36/2023; 
Accertata la previsione di spesa sul budget autorizzatorio 2023 per la parte di competenza; 
Visto lo Statuto della SISSA; 
Visto il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità della SISSA; 
Vista la Programmazione biennale forniture e servizi 2023-2024; 
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DELIBERA 

1. di approvare l’attivazione di una procedura negoziata ex art. 187, co. 1, del D. Lgs. 36/2023 per 
l’affidamento in concessione della gestione del servizio di mensa, bar e servizi accessori e 
supplementari, per il periodo di 3 anni a decorrere dal 17.03.2024, rinnovabili per ulteriori 2 anni, 
con il criterio di aggiudicazione all’offerta economicamente più vantaggiosa, attribuendo 70/100 
punti all’offerta tecnica e 30/100 punti al prezzo;  

2. di individuare il RUP nella coordinatrice dell’area Finanza, Approvvigionamenti e Patrimonio, 
dott.ssa Paola Crechici; 

3. di dare mandato al RUP, che si avvarrà per l’attività istruttoria dell’Ufficio Tecnico e Logistica, di 
procedere alla definizione dei documenti di gara; 

4. di approvare il quadro economico in premessa prendendo atto che i costi a carico del budget 
autorizzatorio 2023 saranno: 

• per il contributo ANAC euro 600,00 sulla voce di costo CA CA.04.41.07.08.01 “Altri oneri 
per servizi”; 

• per la commissione di gara euro 1.500,00 sulla voce di costo CA CA.04.41.07.08.01 “Altri 
oneri per servizi”; 

• per incentivi per funzioni tecniche (art. 45, comma 3, D. Lgs 36/2023) euro 61.600,00 da 
accantonare ad apposito fondo; 

• per il fondo per l’innovazione (art. 45, comma 5, D. Lgs 36/2023) euro 15.400,00 da 
accantonare ad apposito fondo. 

 

La presente deliberazione, presa all'unanimità, è immediatamente esecutiva. 
 

Oggetto: Lavori di ristrutturazione della ex biblioteca di Via Beirut 2-4 – approvazione 
perizia di variante e suppletiva 
N. o.d.g.: 14.V Rep. n. 232/2023 Prot. 34298 

CdA  26.09.2023 
U.O.R.: UTL 
c.c.:  

 

Il Segretario Generale continua, su invito del Presidente, richiamandosi alla deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione dd. 27.09.2022 di approvazione del progetto esecutivo dei lavori in 
oggetto e del relativo Quadro economico generale 
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informa che i lavori sono stati aggiudicati alla ditta Pittini impresa edile di Walter Pittini & C. S.a.s. 
(p. iva 00663160323), ex Determina di aggiudicazione Rep. N. 28/2023 del 23/01/2023 e 
conseguente contratto rep. n. 38/2023 prot. 5681-IX/2 del 23.02.2023; 
A seguito dell’aggiudicazione il quadro economico generale è così aggiornato: 
 

QUADRO ECONOMICO GENERALE 

A LAVORI  

A.1 Importo aggiudicazione lavori € 379.090,35 

A.2 Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso € 5.477,05 

  TOTALE A € 384.567,40 

B  SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMM.NE  

B.1 Spese tecniche  

B.1.1 Progettazione esecutiva - Coord. sic. In fase progettazione 
€ 37.300,00 

B.1.2 Direzione lavori - Coord. Sic. In fase esecuzione - Collaudo 
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B.2 Incentivi per funzioni tecniche (2% di importo a base di gara) € 7.775,68 

B.3 Imprevisti (5% importo a base di gara) € 0,00 

B.4 Valore stimato pubblicità obbligatoria € 0,00 

B.5 Contributo ANAC € 235,00 

B.6 Ribasso di gara € 4.216,37 

  TOTALE B € 49.527,05 

C ONERI FISCALI   

C.1 IVA 22% su A+B.1.1+B.1.2+B.3+B.4+ B.6 € 93.738,43 

  TOTALE C € 93.738,43 

  TOTALE A+B+C € 527.832,88 

 

 Nel corso dei lavori si sono rese necessarie alcune lavorazioni aggiuntive e in variante non 
prevedibili inizialmente, riferibili all’art. 106 del d.lgs. 50/2016 e s.m.i., con l’impiego di somme 
aggiunte dalla Stazione Appaltante, per la cui descrizione di dettaglio si rimanda alla 
documentazione di perizia agli atti istruttori ma di cui si riassumono brevemente contenuti e 
motivazioni. 
Le motivazioni tecniche e funzionali risiedono nella necessità di quantificazione di magisteri connessi 
all’utilizzo di lastre in gesso per l’intradosso del solaio e alla placcatura di pareti per renderle REI: 

- atteso il parere dei Vigili del Fuoco per il progetto esecutivo pervenuto in data 16.03.2023; 
- considerata la sostituzione e la maggior quantità di lastre ignifughe perché, con l’esecuzione 

dei lavori, si è riscontrata una difformità circa l’effettiva entità delle pareti REI rispetto a quanto 
riportato nel c.p.i. presente; 

- vista la necessità di sostituire l’intonaco intumescente a spruzzo in favore di lastre REI da 
applicare all’intradosso del solaio. 

Si è reputato necessario, inoltre, modificare i costi della sicurezza e il tempo contrattuale, 
assegnando 37 giorni consecutivi tenendo conto della chiusura di agosto e delle maggiori 
lavorazioni, portando così la nuova data di ultimazione dei lavori al 30.09.2023. 
Si rappresenta di seguito il Quadro economico generale aggiornato: 
 

QUADRO ECONOMICO GENERALE 

A LAVORI  

A.1 Importo lavori perizia (al netto del ribasso) € 421.433,43 

A.2 Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso € 5.944,65 

  TOTALE A € 427.378,08 

B  SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMM.NE  

B.1 Spese tecniche  

B.1.1 Progettazione esecutiva - Coord. sic. In fase progettazione  



 

 

70 

 

B.1.2 
 
B.1.3 

Direzione lavori - Coord. Sic. In fase esecuzione – Collaudo 
 
Spese tecniche di perizia 

€ 37.300,00 
 

€ 4.004,37 
B.2 Incentivi per funzioni tecniche (2% di A.1) € 8.428,67 

B.3 Imprevisti € 0,00 

B.4 Valore stimato pubblicità obbligatoria € 0,00 

B.5 Contributo ANAC € 235,00 

B.6 Ribasso d’asta € -4.687,33 

  TOTALE B € 54.655,37 

C ONERI FISCALI   

C.1 IVA 22% su A+B.1.1+B.1.2+B.1.3+B.3+B.4+ B.6 € 104.141,35 

  TOTALE C € 104.141,35 

  TOTALE A+B+C € 586.174,80 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
sentita la relazione del Presidente e del Segretario Generale, 
preso atto che il provvedimento richiede stanziamenti integrativi rispetto all’importo già stanziato con 
la deliberazione dd. 27.09.2022 
considerata l’opportunità di provvedere in merito, 

 
DELIBERA 

1. di approvare la perizia di variante e suppletiva dei lavori di che trattasi inserita 
nell’importo di Quadro economico generale aggiornato di spesa; 

2. di far gravare i maggiori costi come risultanti dalla perizia di variante e suppletiva 
come segue: 

- per lavori euro 42.810,68 + iva per un totale di euro 52.229,03 sulle risorse del DM 455 
dd.10/05/2023 “Fondo per l'edilizia universitaria e le grandi attrezzature per gli anni 2022 e 
2023”; 

- oneri di perizia euro 4.004,37 + iva 22% per un totale di euro 4.885,33 sulla voce COAN 
CA.01.11.08.05 “Manutenzione straordinaria immobili beni propri - opere in corso” del 
progetto EDILIZIA_CONT-FVG_19_21_SISSA_Direttore_0599 (“Contributo FVG 2020 L.R. 
2/2011, art. 4, comma 2, lett. d) - L.R. 29/2018 art. 5, commi 16-17. Finanziamenti al sist. 
univ. reg. per gli interventi di acquis., ampliam., conservaz. e valorizz. del patrimonio immob. 
e mob. comprese infrastr. ric -Direttore”) CUP G98D19000610007, 

- di accantonare i maggiori incentivi di cui all’ art. 45, comma 3, D. Lgs 36/2023 (euro 652,99 
come dettagliato nel quadro economico). 

 

La presente deliberazione, presa all'unanimità, è immediatamente esecutiva. 
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Oggetto: Nuovo sistema di regolazione, controllo e supervisione degli impianti 
tecnologici ed ambienti della sede centrale della SISSA di via Bonomea 265 
N. o.d.g.: 14.VI Rep.233/2023 Prot. 34299 

CdA 26.09.2023 
U.O.R.: UTL 
c.c.:  

 

Il Segretario Generale continua, su invito del Presidente e informa che, sentito l’ufficio Tecnico e 
Logistica, si rende necessario rinnovare il sistema di regolazione controllo e supervisione degli 
impianti tecnologici ed ambienti della sede centrale della SISSA di via Bonomea 265 come previsto 
nell’elenco annuale 2023 del programma triennale delle opere pubbliche 2023 - 2025.  
Il sistema attuale, Desigo Control Center di Siemens vs. inside 4.1, che fornisce il controllo e la 
gestione degli impianti elettrici, idraulici, climatizzazione, trattamento aria, nonché di tutti gli allarmi, 
risulta obsoleto e non è più aggiornabile; pertanto, non può essere riconfigurato secondo l’evoluzione 
e l’ammodernamento degli impianti tecnologici. 
È quindi necessario sostituire il sistema di automazione e supervisione attualmente installato con 
altro più performante e aggiornato per sfruttare la piena potenzialità degli impianti tecnologici, 
aumentare la sicurezza e diminuire i consumi, a tutto vantaggio della gestione ottimale dell’edificio. 
L’ufficio Tecnico e Logistica ha verificato la presenza di convenzioni Consip in grado di soddisfare il 
fabbisogno con esito negativo. 
In seguito ad analisi di mercato la scelta ricade sul sistema Qanteon di Kieback&Peter che consente 
la supervisione degli impianti tramite la visualizzazione grafica personalizzata, raccolta, 
elaborazione ed archiviazione dei dati, analisi dei trend, trattamento degli allarmi e delle segnalazioni 
di guasto, gestione energetica dell’impianto, gestione della manutenzione preventiva e correttiva, 
integrazione e/o interazione con altri impianti e sistemi.  
Detto sistema risponde pienamente alle esigenze della Scuola ed è più conveniente in termini 
economici e di servizi offerti rispetto alla nuova versione del sistema attualmente utilizzato. 
Dall’ indagine di mercato effettuata è stato acquisito dall’azienda Kieback&Peter Italia Srl il 
preventivo prot. SISSA n. 18933 - X/4 del 11/07/2023 suddiviso in 3 lotti funzionali: 

• Impianti primari 
• Impianti elettrici ed integrazioni seriali 
• integrazione regolazioni ambiente esistenti tramite protocollo lonworks 

per un importo di euro 136.739,55 di imponibile, cui aggiungere euro 30.082,70 di IVA al 22% per 
un totale di euro 166.822,25. 
In considerazione di tale importo, il RUP (il Segretario generale) propone di procedere, tramite 
Trattativa Diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) - ai sensi dell’art. 
50, comma 1, lett. b), del D. Lgs. 36/2023. Il valore dell’acquisto consente, infatti, di procedere in 
affidamento diretto.  
L’esecuzione contrattuale verrà affidata all’ufficio Tecnico e Logistica della SISSA. 
La spesa per la fornitura di euro 136.739,55 di imponibile, cui aggiungere euro 30.082,70 di IVA al 
22% per un totale di euro 166.822,25 graverà sull’UA.00.AMMC al CA.01.11.02.01 “Impianti su beni 
propri” del budget autorizzatorio 2023. 
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La spesa relativa al contributo ANAC, pari ad euro 30,00, graverà sull’UA.00.AMMC al CA 
04.41.07.08 “Altri oneri per servizi” del budget autorizzatorio 2023. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Sentita la relazione del Presidente e del Segretario Generale; 
Vista la programmazione triennale delle opere 2023 - 2025; 
Visto il D. Lgs. 36/2023;  
Visto l’art. 1, c. 449 della L. 296/2006, modificato dalla L. 228/2012, che sancisce per le istituzioni 
universitarie l’obbligo di approvvigionamento di beni e servizi attraverso le convenzioni Consip; 
Visto il D.L. 52/2012, convertito in L. 94/2012 e il D.L. 95/2012, convertito in L. 135/2012, che 
sanciscono il ricorso obbligatorio al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) 
messo a disposizione da Consip per gli acquisti sotto la soglia comunitaria; 
Richiamato lo Statuto della Scuola; 
Richiamato il Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità della Scuola;  
Accertata la disponibilità dei fondi sul budget autorizzatorio 2023; 
 

DELIBERA 
 

1. di approvare la procedura per l’acquisto di cui in premessa ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), 
del D. Lgs. 36/2023;  

2. di procedere tramite Trattativa Diretta sul portale MEPA; 
3. di far gravare la spesa per la fornitura di euro 136.739,55 di imponibile, cui aggiungere euro 

30.082,70 di IVA al 22% per un totale di euro 166.822,25 sull’UA.00.AMMC al CA.01.11.02.01 
“Impianti su beni propri” a cui si aggiunge il contributo ANAC di euro 30,00, sull’UA.00.AMMC alla 
voce CA 04.41.07.08 “Altri oneri per servizi” del budget autorizzatorio 2023; 

4. di individuare nel Segretario generale il Responsabile Unico del Progetto, il quale si avvarrà per 
l’attività istruttoria dell’Ufficio Tecnico e Logistica e adotterà, con propri provvedimenti, tutti gli atti 
conseguenti e necessari all’espletamento della procedura di acquisto individuata, in quanto Punto 
Ordinante MEPA; 

 
La presente deliberazione, presa all'unanimità, è immediatamente esecutiva. 
 

Oggetto: Edilizia sostenibile: interventi di efficientamento energetico e gestione dei 
consumi energetici degli edifici del comprensorio di Via Bonomea 
N. o.d.g.: 14.VII Rep. 234/2023 Prot. 34300 

CdA 26.09.2023 
U.O.R.: UTL 
c.c.:  

 
Il Presidente ricorda che da anni la Sissa è impegnata sul tema del miglioramento degli ambienti di 
lavoro e della sostenibilità e in particolare il Piano Strategico 2021-2023, nell’ambito dell’azione 
strategica “Campus”, ha previsto la progettazione di interventi energetici e manutenzione degli edifici 
Il Presidente segnala, inoltre, che anche il Dipartimento della funzione pubblica, con la nota Circolare 
n. 2 del 11/10/2022 “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attività e organizzazione 
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(PIAO)”, alla luce dell’attuale crisi energetica internazionale, ha voluto evidenziare l’importanza del 
contributo che può essere apportato dalle amministrazioni pubbliche agli obiettivi legati al risparmio 
e all’efficientamento energetico invitandole a valutare l’opportuno inserimento, tra gli obiettivi del 
PIAO, di specifici obiettivi legati all’efficientamento energetico. 
La Scuola ha quindi definito, all’interno del PIAO 2023/2025 un obiettivo generale per lo studio 
preliminare per la realizzazione di interventi di efficientamento energetico delle strutture della Scuola. 
La diagnosi energetica mira a: 

- Disporre di un’adeguata conoscenza del profilo del consumo energetico (status 
energetico degli immobili e processi interessati); 

- Individuare e quantificare le opportunità di risparmio energetico; 
- Ricerca di soluzioni per ottimizzare le prestazioni energetiche del sistema edificio-

impianto per conseguire una maggiore efficienza energetica del sistema nonché una 
riduzione dei costi per gli approvvigionamenti di energia elettrica e gas ed un 
miglioramento della sostenibilità ambientale. 

 
A tal fine il CdA, nella seduta del 20/04/23, ha deliberato la destinazione di 250.000,00 euro del 
risultato d’esercizio 2022 alla riserva vincolata di Patrimonio Netto iscritta tra i “Fondi vincolati per 
decisione degli organi istituzionali” per la realizzazione delle iniziative attuative del Piano Strategico 
2021-2023, in particolare nell’ambito dell’azione strategica “Campus”, per la progettazione di 
interventi energetici e manutenzione degli edifici. 
Gli uffici hanno, quindi, avviato un percorso di prima analisi dei possibili interventi attuabili sugli edifici 
del comprensorio di via Bonomea anche consultando professionisti del settore. 
Tale analisi ha fatto emergere, da un lato, la possibilità di attuare fin da subito alcune azioni per 
migliorare la gestione dei consumi energetici e, dall’altro, l’opportunità di approfondire ed acquisire 
ulteriori e più specifici elementi sulla fattibilità di altri interventi che ottimizzino l'efficienza energetica 
degli edifici.   
In particolare, lo studio ha fatto emergere i seguenti possibili interventi: 

 
1) Monitoraggio consumi degli impianti meccanici ed elettrici: 

installazione di contabilizzatori in grado di poter monitorare nel tempo i reali consumi 
dei vettori energetici. Trattasi di un intervento che non richiede ulteriori approfondimenti 
sulla fattibilità e risulta quindi attuabile fin da subito. 

 
2) Fotovoltaico: 

realizzazione di un impianto fotovoltaico sulle pensiline del giardino all’italiana e sulla 
copertura dell’edificio principale. Si rende necessario una preliminare verifica di fattibilità 
dell’intervento attraverso la richiesta di autorizzazione paesaggistica (immobile 
vincolato) e verifica della congruità delle strutture che identifichi la necessità o meno di 
un successivo eventuale intervento di rinforzo strutturale funzionale all’installazione 
dell’impianto. 
 

3) Cogenerazione – trigenerazione: 
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realizzazione di un impianto di cogenerazione (intesa come produzione di energia 
elettrica e acqua calda) eventualmente integrato, in un secondo momento, dalla 
trigenerazione (intesa come produzione di energia elettrica, acqua calda e acqua fredda 
di refrigerazione nel periodo estivo). Anche queste azioni richiedono una preventiva 
attività di verifiche preliminari attraverso uno studio di pre-fattibilità e richiesta di 
autorizzazione paesaggistica. 

 
 
Tutti i predetti interventi necessitano di procedere con un affidamento a dei tecnici professionisti 
(consulente energetico, strutturisti,..) che, laddove necessario, procedano con le verifiche preliminari 
agli interventi e si occupino della progettazione ed eventuale direzione lavori – coordinamento 
sicurezza. 
Ciò premesso, anche alla luce dell’opportunità di cofinanziamento ministeriale prevista dal DM 455 
dd.10/05/2023 “Fondo per l'edilizia universitaria e le grandi attrezzature per gli anni 2022 e 2023” 
che annovera, tra i programmi attuabili, anche gli interventi di edilizia sostenibile, si rileva la 
possibilità di avviare il primo intervento relativo ai contabilizzatori meccanici ed elettrici e, 
parallelamente, acquisire ulteriori e più specifici elementi sulla fattibilità dell’impianto fotovoltaico. 
I competenti uffici Sissa hanno provveduto a verificare l’attuale assenza di convenzioni attive che 
abbiano per oggetto incarichi professionali quali quelli indicati in narrativa e sarà, pertanto, 
necessario rivolgersi a professionisti abilitati, nel libero mercato. 
Dopo aver acquisito le informazioni prodotte dagli uffici il Presidente propone al Consiglio di 
Amministrazione di dare mandato agli uffici di procedere a porre in essere tutti gli atti esecutivi 
necessari per realizzare le attività in premessa. 
Dopo un ampio dibattito nel corso del quale vengono offerti i chiarimenti richiesti. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Sentita la relazione del Presidente  
Visto il D.Lgs 36/2023; 
Considerata l’opportunità di provvedere; 
Accertata la disponibilità di bilancio; 

 
DELIBERA 

 
1) Con riferimento all’intervento dei contabilizzatori di procedere con: 

a) l’acquisto ed installazione dei contabilizzatori degli impianti meccanici ed elettrici per 
stimati euro 115.000,00 (IVA esclusa) 

b) la progettazione, direzione lavori e coordinamento sicurezza per stimati euro 26.400,00 
(cassa ed IVA escluse)  

2) Con riferimento all’intervento dell’impianto fotovoltaico di procedere con: 
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a) la richiesta di autorizzazione paesaggistica per stimati euro 7.000,00 (cassa ed IVA 
escluse)  

b) la progettazione degli interventi di verifica e sondaggio delle strutture necessari alla 
realizzazione dell’impianto per stimati euro 11.500,00 (cassa ed IVA escluse) – punto 
eventuale e subordinato all’esito positivo dell’autorizzazione paesaggistica di cui al punto 
2-a), 

c) gli interventi di verifica e sondaggio delle strutture necessari alla realizzazione 
dell’impianto per stimati euro 15.000,00 (IVA esclusa) – punto eventuale e subordinato 
all’esito positivo dell’autorizzazione paesaggistica di cui al punto 2-a), 

d) la progettazione, direzione lavori e coordinamento sicurezza degli interventi strutturali 
funzionali all’installazione dell’impianto per stimati euro 20.200,00 (cassa ed IVA escluse) 
– punto eventuale e subordinato al fatto che dai sondaggi e verifiche di cui al punto 2-c) 
emerga la necessità di effettuare interventi strutturali 

e) la realizzazione degli interventi strutturali funzionali all’installazione dell’impianto per 
stimati euro 80.000,00 (IVA esclusa) – punto eventuale e subordinato al fatto che dai 
sondaggi e verifiche di cui al punto 2-c) emerga la necessità di effettuare interventi 
strutturali 

f) la progettazione, direzione lavori e coordinamento sicurezza dell’impianto fotovoltaico 
per stimati euro 112.500,00 (cassa e IVA escluse) – punto eventuale e subordinato agli 
esiti dei punti precedenti e formulazione di esplicita volontà da parte del CdA di 
proseguire con l’intervento 

3) la copertura degli interventi dei punti precedenti sarà assicurata dalle risorse del DM 455 
dd.10/05/2023 “Fondo per l'edilizia universitaria e le grandi attrezzature per gli anni 2022 e 
2023” e dalla riserva vincolata di Patrimonio Netto iscritta tra i “Fondi vincolati per decisione 
degli organi istituzionali” per la realizzazione dell’iniziativa attuativa “Campus” del Piano 
Strategico 2021-2023 

4) di dare mandato agli uffici competenti di avviare tutto l’iter procedurale e gli affidamenti 
necessari a porre in essere le azioni definite nei punti precedenti  
 

La presente deliberazione, presa all'unanimità, è immediatamente esecutiva. 
 
 

**** 

 

 

Non essendoci altri argomenti da trattare posti all’ordine del giorno, Il Presidente chiude la seduta 
alle ore 15.56 del giorno 26 settembre 2023. 

Della seduta viene redatto il presente verbale che verrà firmato digitalmente dopo essere stato 
sottoposto al Consiglio di Amministrazione per l’approvazione.  
 
Il giorno 31 ottobre 2023 il Consiglio di amministrazione approva.  
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Il Presidente  
Prof. Andrea Romanino 
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Il Segretario Generale  
dott. Marco Rucci 
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